EXIDE TECHNOLOGIES
KODEKS ETYCZNY I ZASADY PROWADZENIA DZIALALNOSCI

I WSTEP

Exide Technologies wprowadzil Kodeks etyczny i zasady prowadzenia dziatalnosci (,,)KKodeks”), aby
zapewni¢ uczciwe prowadzenie dzialalnosci i Sciste przestrzeganie prawa przez Exide Technologies,
przedsigbiorstwa zalezne i kontrolowane filie ' (facznie ,,Exide” lub ,,Firma”), w osobach ich zarzadu,
kierownictwa i pracownikéw. Kodeks ten stanowi wyraz przywiazania Firmy do tych
fundamentalnych zasad i stwarza procedury zapewniajace stale i skuteczne utrzymywanie norm
uczciwosci 1 etycznych zachowan w Firmie. Kodeks ten obowiazuje wsgystkich pracownikoéw Exide,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska w Firmie, w tym dyrektora generalnego firmy, dyrektora
finansowego, dyrektora rachunkowosci lub rewidenta i innych pracownikéw petniacych podobne
funkcje.

Exide i pracownicy Firmy musza réwniez wymagaé, aby osoby trzecie reprezentujace Exide, takie jak
przedstawiciele, sprzedawcy i dystrybutorzy, zobowiazaly si¢ do przestrzegania tego Kodeksu i innych
zasad Firmy, kiedy wystepuja w imieniu Exide. Réwniez pracownicy petniacy funkcje w radzie
zarzadu lub podobne funkcje w filiach nie kontrolowanych przez Exide powinni, w miare mozliwosci,
zacheci¢ takie filie do przestrzegania tego Kodeksu 1 innych zasad Firmy.

Exide prowadzi interesy w setkach miejsc w Ameryce Pélnocnej i w ponad 80 krajach catego $wiata.
Exide uwaza swoich pracownikow za ambasadoréw Firmy, ktorych zachowanie, zaréwno w miejscu
pracy jak i poza nim, ma bezposredni i istotny wplyw na interesy 1 opini¢ Firmy. Exide oczekuje od
kazdego ze swoich pracownikow:

®  DPrzestrzegania wszystkich stosownych praw i przepisow dotyczacych prowadzenia
przez BExide intereséw na calym $wiecie.

e  Bycia uczciwym, sprawiedliwym, etycznym i godnym zaufania we wszystkich
dzialaniach prowadzonych w imieniu Exide i stosunkach z innymi.

e  Unikania konfliktéw intereséw pomiedzy praca a sprawami osobistymi.

e Tworzenia atmosfery, w ktérej sprawiedliwe zasady zatrudnienia obejmuja wszystkich
czlonkéw réznorodnej kadry Exide.

e  Wytrwalego dazenia do stworzenia bezpiecznego srodowiska pracy oraz ochrony
srodowiska naturalnego.

e  Wspierania kultury korporacyjnej, w ktorej etyczne postepowanie jest wyrozniane,
cenione i stawiane za przyktad wszystkim pracownikom.

! Kontrolowana filia” to przedsigbiorstwo zalezne lub inna jednostka gospodarcza, w ktorej Exide Technologies
posiada, bezposrednio lub posrednio, wigcej niz 50 procent gloséw, albo, w ktérej kontrole sprawuje.



e Dokladania w pracy dla Exide najlepszych staran, niepodzielnej lojalnosci i uwagi dla
Firmy.

II. OPRACOWANIE I EGZEKWOWANIE TEGO KODEKSU
Komitet Przestrzegania Kodeksu

Komitet Ogoélnego Przestrzegania Kodeksu Firmy (,,Komitet Przestrzegania Kodeksu”) zapewnia
pracownikom wskazowki i pomoc oraz prowadzi okresowe przeglady 1 zleca w razie potrzeby
wprowadzenie zmian, jak rowniez nadzoruje wprowadzanie w zycie Kodeksu 1 innych
obowiazujacych zasad Firmy. Komitet Przestrzegania Kodeksu prowadzi réwniez przeglady, a w razie
potrzeby kieruje postgpowaniem w sprawie zarzutow naruszenia Kodeksu, zasad polityki Firmy i/lub
obowiazujacych przepiséw. Liste czlonkéw Komitetu Przestrzegania Kodeksu znalez¢é mozna w sieci
intranetowej Firmy.

Zglaszanie naruszenia zasad

Pracownik, ktory dojdzie do wniosku, Ze (a) on sam lub kto$ inny naruszyl lub potencjalnie mogt
naruszy¢ Kodeks 1 inne zasady polityki Firmy lub tez przepisy, albo (b) nie jest pewny, czy dzialanie,
ktérego podjecie rozwaza on lub ktos inny moze naruszy¢ Kodeks 1 inne zasady polityki Firmy lub
tez przepisy, musi zglosi¢ te sprawe do:

1. swego kierownika dziatu kadr;

2. bezplatnej linii komentarzy, ktorej numer wywieszony jest w oddziatach firmy na calym
Swiecie;

3. biura radcy prawnego;

4. dowolnego przelozonego w hierarchii stuzbowej pracownika (poza przypadkami

potencjalnego naruszenia zakazu ngkania/molestowania); albo
5. dowolnego cztonka Komitetu Przestrzegania Kodeksu.

Firma nie bedzie stosowata odwetu wobec nikogo, kto w dobrej wierze zglosi naruszenie lub
podejrzenie naruszenia Kodeksu, innych zasad polityki Firmy lub prawa. Przeciwnie, Firma zacheca,
docenia i wymaga podjecia przez swoich pracownikow wysitku zglaszania potencjalnych wykroczen.

Ujawnienie tozsamosci pracownika zglaszajacego naruszenie lub potencjalne naruszenie bedzie
pomocne dla Firmy, gdyz pozwoli Exide na skuteczniejsze zbadanie sprawy. Firma jednak zdaje
sobie sprawe, iz w pewnych przypadkach zglaszajacy zechce zachowa¢ anonimowos¢ 1 Firma
zacheca do zglaszania w dobrej wierze wszelkich naruszen. W razie skladania raportu anonimowego
Firma prosi o podanie mozliwie licznych szczegdtoéw potencjalnego nagannego zachowania,
wskazanie 0s6b zamieszanych w sprawe i okreslenie podstaw formutowanych zarzutéw.

Pytania odno$nie Kodeksu

Exide zobowiazuje si¢ do przedstawienia dostepnych, niezwlocznych i konkretnych odpowiedzi
pracownikom, ktorzy maja pytania odnosnie tego Kodeksu lub zasad Firmy lub szukaja porad



odnos$nie kwestii prawnych badz etycznych. Pracownicy majacy takie pytania powinni kontaktowaé
si¢ z przelozonym ze swojej hierarchii stuzbowej, z dziatem radcy prawnego lub Komitetem
Przestrzegania Kodeksu. Prosze jednak pamietad, iz adwokaci w biurze radcy prawnego sa
adwokatami Firmy. W zwiazku z tym nie moga oni reprezentowac poszczegdlnych pracownikow ani
udziela¢ im porad prawnych.

Badanie wykroczen

Zgloszone potencjalne naruszenia prawa, Kodeksu 1 innych zasad polityki Firmy beda bezzwlocznie
zbadane stosownie do okoliczno$ci. Od pracownikéw oczekuje sie¢ wspotpracy we wszystkich
badaniach prowadzonych przez Firme. Na ogél pracownicy nie s3 upowaznieni i nie maja prawa do
podejmowania takiego badania na wlasna r¢ke. Badania prowadzi zwykle dzial kadr, dzial audytu
wewnetrznego i/lub biuro radcy prawnego.

Firma bedzie wspolpracowaé w najwigkszym rozsadnym i wykonalnym stopniu z wladzami
wszystkich szczebli w prowadzonym przez nie §ledztwie w sprawie wykroczenia. Tego samego
oczekuje si¢ od pracownikow. Ukrywanie wykroczenia, niszczenie oraz manipulowanie dowodami
jest naruszeniem tego Kodeksu 1 obowiazujacych przepiséw.

Konsekwencje naruszenia zasad

Od wszystkich pracownikéw Exide oczekuje si¢ przestrzegania zaréwno litery jak 1 ducha przepisow,
Kodeksu 1 innych zasad polityki Firmy. Pracownicy nieprzestrzegajacy powyzszych zasad podlegaja
karom dyscyplinarnym, tacznie ze zwolnieniem dyscyplinarnym. Nieprzestrzeganie Kodeksu, innych
zasad polityki Firmy oraz przepiséw moze mie¢ powazne konsekwencje zaréwno dla
poszczegdlnych oséb, jak i catej Firmy. Za naruszenie Kodeksu, innych zasad polityki Firmy oraz
przepisow pracownik podlegaé moze postgpowaniu karnemu, wyrokowi wigzienia lub grzywny;
pracownik moze tez mie¢ obowiazek wyréwnania szkéd poniesionych przez Firme w wyniku takich
wykroczen. Firma réwniez moze sta¢ si¢ przedmiotem postepowania karnego za takie wykroczenia.

Kary dyscyplinarne za naruszenia
Oto przyklady zachowan, ktére moga narazi¢ pracownika na postgpowanie dyscyplinarne:

e udzielenie upowaznienia lub uczestnictwo w dziataniach, ktére naruszaja stosowne
przepisy, ten Kodeks lub inne zasady Firmy (dalej nazywanych ,,naruszeniami”);

e niezgloszenie naruszenia lub zatajanie istotnych informacji dotyczacych naruszenia,
ktére pracownik zna lub powinien znaé;

e niedostateczny nadzor pracownika przez przetozonego, czego wynikiem jest
dopuszczenie do powstania naruszenia lub niewykrycie w nalezytym czasie naruszenia
popelnionego przez tego pracownika;

e odwet, proba odwetu lub zachecanie innych do odwetu, bezposrednio lub posrednio,
wobec osoby, ktéra w dobrej wierze zglosita naruszenie; 1



e skladanie raportéw o naruszeniach lub potencjalnych naruszeniach, co do ktérych
pracownik wie lub powinien wiedzie¢, iz sa falszywe.

Kryteria dziatan dyscyplinarnych

Firma zastosuje takie procedury i podejmie takie dzialanie dyscyplinarne, jakie uzna za niezbedne w
konkretnych okolicznos$ciach. Czynniki, ktére Firma moze wzia¢ pod uwage przy ustalaniu kary
dyscyplinarnej za dane naruszenie obejmuja;

e  charakter naruszenia i jego faktyczne badz potencjalne skutki dla Firmy i
pracownikow;

e  bezposredni lub posredni udzial pracownika w wykroczeniu;

e S$wiadomy lub niezamierzony charakter wykroczenia;

e  czy naruszenie bylo jednorazowe, czy tez powtarzajace sig;

e zgloszenie badZ niezgloszenie naruszenia przez pracownika;

e ujawnienie lub zatajenie przez pracownika istotnych informacji o wykroczeniu;

e  stopien wspolpracy pracownika w badaniu sprawy;

e jezeli naruszenie zwigzane bylo z niedostatecznym nadzorem innego pracownika,

ktory naruszyl Kodeks, inne zasady polityki Firmy albo przepisy, zakres tego
niedostatecznego nadzoru lub uwagi ujawniony przez okolicznosci sprawy;

e jezeli naruszenie zwigzane bylo z odwetem wobec pracownika zglaszajacego
wykroczenie lub wspotpracujacego podczas badania sprawy, charakter 1 skutki tego
odwetu;

e  kary dyscyplinarne wymierzone poprzednio przez Firme za podobne naruszenia; i

e poprzednie zachowanie pracownika odnosnie zasad Kodeksu.
III. NORMY PRAWNE I ETYCZNE
A. Postanowienia ogélne

Exide prowadzi interesy w ponad 80 krajach calego $wiata. Dlatego nasze dzialania podlegaja
przepisom wielu krajow 1 innych jednostek administracyjnych oraz organizaciji (takich jak Unia
Europejska). Niezaleznie od miejsca pracy wazne jest przestrzeganie przez pracownika zaréwno
przepisoéw i procedur kraju, w ktérym pracuje, jak 1 przepiséw 1 procedur obowiazujacych w USA.
Przepisy obowigzujace w Stanach Zjednoczonych czgsto stosuja si¢ do dziatalnosci Exide na calym
$wiecie, jak rowniez do dzialan stuzbowych pracownikéw Firmy, niezaleznie od ich miejsca
zamieszkania i pracy. Inne kraje moga rowniez rozciaga¢ obowiazek przestrzegania swoich praw
przez swoich obywateli nawet poza granicami tych krajéw. W pewnych okoliczno$ciach moze



wystapi¢ konflikt pomiedzy przepisami obowiazujacymi w dwoch lub wiecej krajach. W razie
zetknigcia si¢ z taka sprzecznoscia jest niezmiernie istotne, aby pracownik skontaktowat si¢ z biurem
radcy prawnego 1 uzyskal porade, jak najlepiej rozwigza¢ taki konflikt.

Rozdzial B ponizej zawiera krétkie omoéwienie pewnych praw i zasad etycznych o szczegolnym
znaczeniu dla Firmy. Pracownicy powinni rowniez zapoznac si¢ i zrozumiec¢ szczegétowe
zasady polityki Firmy opublikowane w jej sieci intranetowej. Pracownicy nieposiadajacy
dostepu do sieci moga uzyska¢ wydruk tych zasad od swojego przetozonego, z biura radcy
prawnego lub od kierownika dziatu kadr. Pracownik ma obowigzek przeczytania i
stosowania si¢ do zasad polityki Firmy.

Firma jest §wiadoma, iz ten Kodeks oraz inne zasady polityki Firmy nie moga przewidzie¢ wszelkich
mozliwych sytuacji i probleméw, wobec ktérych stana¢ moze pracownik. W pewnym stopniu Firma
zmuszona jest polega¢ na kazdym pracowniku, wierzac, iz bedzie postepowal uczciwie, kierowat si¢
zdrowym rozsadkiem i zwracal si¢ w razie potrzeby o poradg, jak postepowac etycznie i
odpowiedzialnie w réznych sytuacjach.

B. Opis niektérych przepisow i zasad etycznych o podstawowym znaczeniu
1. Przepisy antymonopolowe i handlowe

Celem przepisow antymonopolowych 1 handlowych jest ochrona i sprzyjanie uczciwej i otwarte;
konkurencji. Exide zobowiazuje si¢ Scisle przestrzega¢ ducha i zamierzen wszelkich ustaw
antymonopolowych i przepiséw o zasadach handlu. Przepisy te zwykle zabraniaja (i) zawierania
porozumient pomiedzy konkurencja co do cen i warunkéw konkurowania lub ograniczania w inny
nieuzasadniony sposob konkurencji oraz (if) postgpowania wykluczajacego konkurencje przez firme-
monopoliste oraz przez firme, ktoéra zagraza ustanowieniem monopolu. Celem ustaw
antymonopolowych jest sprzyjanie energicznej konkurenciji w oparciu o przewage merytoryczna.

Ustawy monopolowe stanowia, 1z takie zakazane porozumienia nie musza mie¢ postaci spisanej
umowy ani zawiera¢ wyraznych zobowiazan lub wzajemnych zapewnient. Sad moze — i zdarzalo si¢
tak w przeszlosci — wyciaggna¢ wniosek co do istnienia porozumienia na podstawie poszlak, takich
jak wymiana informacji o aktualnych i przyszlych cenach lub strategii konkurencyjnych.

Wszelkie formy komunikowania si¢ z przedstawicielem konkurencji, cho¢by wydawaly si¢ w danej
chwili najbardziej niewinne, moga potem stac si¢ przedmiotem antymonopolowego sledztwa.
Wszelkie zwigzki z konkurencja 1 innymi osobami trzecimi, réwniez na stopie towarzyskiej, musza
odbywac si¢ na zasadzie catkowitej jawnosci, gdyz zwigzki te moga by¢ nastepnie przedmiotem
whnikliwego badania i nieprzychylnych interpretacji. Spotkania stowarzyszen branzowych stuza na
przyktad catkowicie legalnym 1 pozytecznym celom. Jednak spotkania takie moga stworzy¢ okazje do
niestosownych dyskusji. Szczegdlne zagrozenie z punktu widzenia potencjalnego sledztwa
antymonopolowego stanowia nieformalne spotkania poza obradami stowarzyszen branzowych.
Pracownicy uczestniczacy w bankietach i tym podobnych imprezach z przedstawicielami
konkurencji powinni ogranicza¢ rozmowy do tematdéw obojetnych 1 unika¢ rozmoéw o czymkolwiek,
co mogloby by¢ interpretowane jako porozumiewanie si¢ z konkurencja.

Nalezy zdawac sobie sprawe, iz ustawy antymonopolowe Stanéw Zjednoczonych stosuja si¢ do
dzialan podejmowanych poza Stanami Zjednoczonymi, jezeli takie dzialania maja bezposredni,



istotny 1 przewidywalny w granicach rozsadku skutek dla handlu w Stanach Zjednoczonych. Co
wigcej, Unia Europejska 1 wiele krajéw, zarowno czltonkéw Unii Europejskiej jak i innych, egzekwuje
przepisy podobne do ustaw antymonopolowych Stanéw Zjednoczonych. W zwiazku z tym
pracownicy wystepujacy w imieniu firmy poza Stanami Zjednoczonymi musza, oprocz
przestrzegania ustaw antymonopolowych USA, stosowac¢ si¢ réwniez do przepiséw tych krajow.
Podobnie ustawy antymonopolowe Standéw Zjednoczonych obowiazujg firmy zagraniczne
prowadzace interesy w USA.

Powyzszy opis nie jest wyczerpujacq charakterystyks zakresu ustaw antymonopolowych. Wszelkie
pytania odno$nie zastosowan ustaw antymonopolowych do danych okolicznosci, proponowanych
lub rozwazanych transakcji lub praktyk Firmy, jak réwniez zastosowan tych przepisow do wszelkich
jednostek, z ktoérymi Firma prowadzi interesy, nalezy kierowa¢ do biura radcy prawnego.

2. Sprzeczno$¢ intereséOw

Interesy prowadzone z dostawcami, klientami i innymi powinny by¢ oparte na ich zasadnosci
ckonomicznej i korzysci dla Firmy, nie za$ na osobistej korzysci pracownikéw. Pracownikowi nie
wolno zajmowac stanowisk ani angazowac si¢ w sytuacje, ktore tworza konflikt pomiedzy interesami
jego i Firmy, chyba ze za uprzednig zgoda Firmy. Takie postepowanie stanowi nie tylko naruszenie
zasad Firmy, moze by¢ rowniez niezgodne z prawem. Nawet potencjalne wrazenie sprzecznosci
intereséw moze szkodzi¢ Firmie i nalezy go unikac.

Sprzecznos¢ intereséw moze powstac kiedy pracownik lub przedstawiciel Firmy podejmuje
dzialania, ktore odrywaja go lub zakldcaja jego pelne i terminowe wykonywanie pracy na rzecz
Firmy. Sprzecznos¢ intereséw moze powsta¢ rowniez wtedy, kiedy pracownik lub przedstawiciel
Firmy, czlonkowie ich rodzin, albo osoba, z ktéra pracownik lub przedstawiciel ma bliskie zwiazki
osobiste, posiada interes finansowy lub inny, bezposrednio, posrednio, poprzez inng osobg, firme
lub jednostke, ktory mogltby wplynaé na opinie danej osoby wydawana w imieniu Firmy. Firma
przyjmuje szeroka definicj¢ terminu ,,cztonkowie rodziny”, obejmujaca co najmniej wspétmatzonka,
dziecko, wspotmalzonka dziecka, rodzica, tesciow, rodzefistwo, osoby pozostajace na utrzymaniu i
dorostych mieszkajacych wspolnie z pracownikiem.

Poniewaz sprzecznosci intereséw moga wystapi¢ w rozmaitych sytuacjach, nie podejmuje si¢ tu
proby wymienienia ich wszystkich. Nastepujaca ogoélna zasada stosuje si¢ jednak do najczestszych
probleméw:

Zaden pracownik ani przedstawiciel Firmy nie ma prawa bez uprzedniej zgody mieé nastepujacych
zwiazkow z jakakolwiek osoba, firma badz jednostka, od ktérej Firma nabywa towary lub ustugi,
ktérej Firma zapewnia towary lub ustugi, z ktora Firma, jej filie i przedsigbiorstwa zalezne konkuruja:

e przyjmowac podarkéw (chyba ze o symbolicznej wartosct), kredytow (chyba ze z dzialajacego
banku lub instytucji finansowej) ani przystug (takich jak rozrywki) w stopniu wykraczajacym
poza przyjete w biznesie formy drobnych uprzejmosci;

e  przyjmowac wynagrodzenia, stuzy¢ jako czlonek kierownictwa, rady zarzadu, partner,
pracownik, wiadciciel ani konsultant, czy tez w inny sposéb §wiadczy¢ ustugi (czy to platne czy
na zasadzie wolontariatu) w jakiejkolwiek innej firmie;



e  by¢ wlascicielem jakiejkolwiek innej jednostki gospodarczej lub posiada¢ w niej znaczne
udzialy, z wyjatkiem udzialéw w postaci papieréw warto$ciowych korporacji bedacych
przedmiotem regularnego publicznego obrotu gietdowego.

e przekazywac poufnych informacji o Firmie (zgodnie z definicjq Paragrafu 8.c. ponizej) osobie,
ktora nie ma prawa do takich informacji oraz postugiwac si¢ tymi informacjami w jakikolwiek
sposob dla osiagnigcia wlasnego zysku lub w swoim interesie;

e uczestniczy¢, bezposrednio ani posrednio, w zakupie lub sprzedazy nieruchomosci lub praw do
nieruchomosci, o ktérych wiadomo, iz byly one przedmiotem zainteresowania Firmy; albo

e prowadzi¢ intereséw z innymi jednostkami gospodarczymi w sposob, ktory mogltby na osobie z
zewnatrz sprawi¢ wrazenie, iz prowadzi interesy z Firma, nie zas z osobg indywidualna.

,Podarek” to wszelki warto§ciowy przedmiot fizyczny, wartosciowa ustuga czy jakakolwiek
przystuga, ktora nie jest w rownym stopniu dostepna wszystkim pozostalym pracownikom.
Przyklady podarkéw obejmuja: darmowe korzystanie z samochodu, fodzi, samolotu, noclegdéw lub
innego majatku; oplacenie kosztéw podroézy, urlopu, rozrywek, kosztéw adwokackich lub
ksiegowych, ustugi doradztwa finansowego i podatkowego i honoraria za ustugi profesjonalne;
specjalne kieszonkowe, znizki i kredyty; czlonkostwo w klubie oraz zapewnianie ustug
pracownikowi lub jego rodzinie.

Pracownik, ktory znajdzie si¢ w sytuacji tworzacej konflikt intereséw lub sprawiajacej wrazenie
konfliktu intereséw powinien niezwlocznie powiadomic o tym swego przelozonego w hierarchii
stuzbowej, kierownika dziatu kadr, Komitet Przestrzegania Kodeksu lub biuro radcy prawnego.

3. Przepisy obrotu gietdowego i handel z wykorzystaniem poufnych informacji

Przepisy patistwowe USA, ktére obowiazuja Exide i pracownikéw firmy na calym §wiecie, zabraniaja
kupowania 1 sprzedawania papieréw warto$ciowych firmy w oparciu o informacje niedostepne
publicznie. Amerykanskie przepisy obrotu gietdowego zakazuja réwniez pracodawcom, czlonkom
rady zarzadu, kierownictwa oraz pracownikom §wiadomie lub nierozsadnie zaniedba¢ krokow
zapobiegajacych obrotowi gieldowemu w oparciu o takie informacje przez tych, ktérzy maja nad
nimi bezposrednia lub posrednia kontrole.

Pracownicy bedacy w posiadaniu takich informacji nieujawnionych publicznie nie powinni
sprzedawacé ani kupowac akcji ani innych papieréw warto$ciowych Firmy (jak réwniez opcji put, call
1innych praw do kupna lub sprzedazy takich papieréw wartosciowych) az do uptywu
odpowiedniego okresu od publicznego ogloszenia takich poufnych informacji. Pracownikowi nie
wolno réwniez ujawnia¢ takich informacji osobom niezatrudnionym przez Firme az do uptywu
odpowiedniego okresu od publicznego ogloszenia takich poufnych informacji. Ponadto nie jest
wlasciwe, aby jakikolwiek pracownik doradzal komukolwiek sprzedawanie lub kupowanie
jakichkolwiek akcji Firmy.

Nalezy uswiadomic sobie, ze dyskusja na temat spraw 1 perspektyw Firmy moze prowadzi¢ do
odpowiedzialno$ci prawnej. Nalezy uwazad, by nie prowadzi¢ zadnych rozmoéw na tematy poufne w
miejscach publicznych, takich jak samolot, winda, telefon w miejscu publicznym, gdzie kto§ moze je



przypadkowo uslysze¢. Podobnie, nalezy chroni¢ poufne dokumenty i nie zostawia¢ ich w
miejscach, gdzie moze przeczytac je osoba postronna.

Exide bardzo powaznie traktuje swoje obowiazki firmy, ktorej akcje sa przedmiotem obrotu
gieldowego. Pracownicy Firmy odpowiadajacy za przygotowywanie i przeglad raportow i innych
dokumentéw zlozonych lub przekazanych Komisji Papierow Wartosciowych i Gietdy USA, gietldom
papieréw warto$ciowych 1 innym ciatom ustawodawczym, jak réwniez za przygotowanie
komunikatéw prasowych i innych obwieszczen publicznych musza starac si¢ usilnie o pelne,
uczciwe, dokladne, terminowe i zrozumiale ujawnienie takich materialéw. Podobnie postepowac
muszg inni pracownicy, ktorzy przekazuja informacje do wykorzystania w tych materiatach — w tym
sprawozdan finansowych Exide — osobom przygotowujacym takie materialy oraz naszym
audytorom.

Czes¢ kluczowego personelu Firmy, np. jej $ciste kierownictwo, moze podlega¢ dodatkowym
ograniczeniom w zakresie obrotu papierami warto$ciowymi i obowigzkom zglaszania tychze w mysl
panstwowych przepiséw o obrocie papierami wartosciowymi. W wigkszosci przypadkéw biuro radey
prawnego powiadomi odpowiednie osoby, gdy zaczna one podlega¢ tym dodatkowym obowiazkom.

4. Przepisy o zatrudnieniu i prawo pracy

Wszyscy pracownicy musza przestrzegac przepiséw o zatrudnieniu 1 prawa pracy, a ponadto
wspierac cele Firmy zapewnienia wszystkim réwnych mozliwosci zatrudnienia w zakresie
przyjmowania do pracy, przydzielania zadan, szkolen, wynagrodzen, awanséw, Swiadczen
pracowniczych, kar dyscyplinarnych, zwalniania i innych warunkéw zatrudnienia. Firma ustanowila
zasady 1 programy w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami o zatrudnieniu 1 tymi celami, miedzy
innymi zasade¢ rownych mozliwosci zatrudnienia oraz zapobiegania n¢kaniu i molestowaniu oraz
dyskryminaciji.

a. Rowne mozliwosci zatrudnienia, ngkanie i molestowanie oraz
dyskryminacja

Firma wyznaje zasade réwnych mozliwosci zatrudnienia. Firma dazy réwniez do stworzenia
$rodowiska pracy, w ktérym wszyscy pracownicy mogliby pracowaé razem, wygodnie i
produktywnie. Firma zakazuje molestowania, nekania i dyskryminacji z powodu rasy, wyznania
religijnego, koloru skory, pochodzenia narodowego, niesprawnosci fizycznej lub umystowej, statusu
weterana wojennego lub zolnierza, wieku, plci, orientacji seksualnej 1 innych cech osoby
chronionych obowiazujacymi przepisami. Zasady niedyskryminacji Firmy stosuja si¢ do wszystkich
aspektow zatrudnienia, w tym przyjmowania do pracy, przydzielania zadan, szkolenia, awansowania,
wynagradzania, §wiadczen pracowniczych, kar dyscyplinarnych i zwalniania oraz wszelkich innych
warunkoéw zatrudnienia.

Firma nie toleruje niepozadanych zachowan tworzacych stresujace, wrogie lub obrazliwe §rodowisko
pracy (np. opowiadanie dowcipow czy wieszanie plakatow, e-maile, zdjecia, itp., ktére wysmiewaja
lub obrazaja osoby jakiejs rasy, grupy etnicznej, lub maja podtekst seksualny). Nie sa réwniez
tolerowane niepozadane proby nawigzania kontaktow seksualnych ze wspotpracownikiem.
Obowiazkiem pracownika jest utrzymanie srodowiska pracy wolnego od takich zachowan. Osoba
przekonana, 1z stala si¢ przedmiotem zachowan naruszajacych polityke Firmy, powinna postapic



zgodnie z procedury ustalong w tych zasadach, odpowiednia do kraju czy regionu zatrudnienia tej
osoby.

b. Nepotyzm i inne zwigzki

Zasada Firmy jest zapewnianie réwnych mozliwosci zatrudnienia kazdemu pracownikowi i
kandydatowi do pracy, jak réwniez podejmowanie sprawiedliwych i wlasciwych decyzji o
zatrudnieniu. Poniewaz pewne zwiazki osobiste — np. pomiedzy cztonkami rodziny, osobami
mieszkajacymi ze sobgq lub wzajemnie zaangazowanymi uczuciowo — moga tworzy¢ faktyczny
konflikt intereséw lub by¢ odbierane jako takie, zaktécac przebieg pracy i wplywaé na morale
pracownikow, wspoélna praca niektérych czlonkéw rodziny i innych oséb majacych ze soba zwiazki
osobiste moze by¢ niestosowna. Takie decyzje odnosnie zatrudnienia, awanséw, przenoszenia itp.
muszg by¢ rozpatrzone i zatwierdzone na pi$mie przez dzial kadr lub biuro radcy prawnego.

5. Nieodpowiednie i nie zaksiggowane ptatnosci; podarki nadmiernej wartosci

Pracownikowi nie wolno dokonywac ani posredniczy¢ w dokonywaniu niewlasciwych platnosci,
takich jak tapowki, ,,dowody wdzigcznosci” 1 inne platnosci lub prezenty przedstawicielom wladz,
wreczac lub przyjmowac nieodpowiednich podarkéw od klientéw, dostawcodw i innych oséb, z
ktérymi ma kontakty stuzbowe. Pracownikowi nie wolno réwniez tworzy¢ ani utrzymywac tajnych
czy nie zaksiggowanych funduszy czy aktywdéw, ani dokonywac falszywych lub fikcyjnych zapiséw w
ksiegach badz dokumentach Firmy.

Nieodpowiednie platnosci moga mie¢ posta¢ zaréwno gotowki, prezentow, jak 1 ustug. Moga by¢
wreczane lub przyjmowane bezposrednio badz posrednio; dotyczy to réwniez sytuacji pomocy lub
ulatwiania innym przyjmowania lub wreczania nieodpowiedniej ptatnosci. Nieodpowiednie platnosci
obejmujg platnosci zakazane prawnie, takie jak platnosci na rzecz lub od jakiegokolwiek
przedstawiciela wladz badz cial ustawodawczych; platnosdci stanowigce tapowki, ,,dowody
wdziecznodci” 1 inne platnosci lub prezenty wreczane przedstawicielom wladz, klientom, dostawcom
1innym osobom, z ktérymi pracownik ma kontakty stuzbowe, jak réwniez przyjmowane od nich; a
takze platnosci dokonywane z nieodpowiednig intencja. Niedopuszczalne sa rowniez jakiekolwiek
platnosci falszywie zgloszone lub §wiadomie niezgloszone do ksiggowosci. Pracownik ma
obowiazek zglaszania wszelkich platnosci, przekazanych lub otrzymanych, jak réwniez zalaczania
wszelkiej dokumentacji zaswiadczajacej o celach takich platnosci. Nie wolno dokonywa¢ ani
przyjmowac jakich platnosci nie zaksiggowanych badzZ nieoficjalnych.

Trzeba rowniez zdawac sobie sprawe, iz prezenty lub platnosci dla przedstawicieli wiadz lub cial
ustawodawczych moga stanowi¢ naruszenie przepisow i uméw miedzynarodowych, chocby
wreczane byly bez intencji wywarcia wplywu na takiego przedstawiciela wladz. Ustawodawstwo
Stanéw Zjednoczonych zabrania tapownictwa w stosunku do przedstawicieli wladz innych panstw,
jak 1 USA. Wszelkie Zzadania nieodpowiedniej platnosci ze strony przedstawiciela wiadz lub cial
ustawodawczych pracownik musi niezwlocznie zglosi¢ do swego przelozonego w hierarchii
stuzbowej, kierownika dziatu kadr, Komitetu Przestrzegania Kodeksu lub biura radcy prawnego.

Zasady Firmy zakazuja réwniez pracownikom wreczania lub przyjmowania prezentéw i ustug o
nadmiernej wartosci lub niecodziennym charakterze od innych, z ktérymi Firma prowadzi interesy,
niezaleznie od tego, czy taki prezent stanowi niezgodng z prawem czy skadinad nieodpowiednig
platnosé.



6. Kontrakty rzadowe

Podczas zawierania kontraktow z przedstawicielami wladz dowolnego szczebla administracyjnego
pracownik nie moze skiadac falszywych o§wiadczen ani roszczen, nie moze oferowac ani
przyjmowac lapéwek, ,,dowodéw wdziecznosdci” i podobnych form platnosci.

Pracownik musi stosowac¢ si¢ do przepisow panstwowych oraz lokalnych, jak réwniez przepisow
USA odno$nie uczestnictwa w przetargach ogloszonych przez wladze réznych szczebli i zawierania
z nimi umoéw. Podczas zawierania uméw rzadowych obowiazujq zawsze trzy podstawowe zasady.

e Nie wolno §wiadomie sktada¢ ani powodowac sktadania falszywych lub oszukanczych
oswiadczent wobec przedstawicieli wiadz, wnosi¢ falszywych roszczen zaplaty, ustnie
ani na pismie. Obejmuje to oferty przetargowe, propozycje, zadania platnosci i
wszelkie inne dokumenty zawierajace falszywe, fikcyjne badz oszukancze informacje.

e  Pracownikowl nie wolno oferowac, dawac, zadac ani przyjmowac tapéwki, znizki,
napiwku czy tez ,,dowodu wdzi¢cznosci” w jakiejkolwiek postaci w zwigzku z
kontraktem rzadowym.

e  Pracownikowl nie wolno stara¢ si¢ uzyskac ani otrzymywac informacji, do ktorych
posiadania Firma nie jest upowazniona, w tym miedzy innymi poufnych lub wiasnych
danych konkurentéw na temat ich ofert przetargowych w kontraktach rzadowych, jak
réwniez niejawnych dokumentéw rzadowych odnosnie przetargu czy wyboru oferty.

Nalezy niezwlocznie zglasza¢ wszelkie znane lub podejrzewane przypadki naruszenia tych zasad.
Jest to szczegdlnie istotne w zwiazku z ustawa Standéw Zjednoczonych zakazujaca oferowania,
przyjmowania lub domagania si¢ wynagrodzenia jakiegokolwiek rodzaju w zamian za faworyzowanie
w zwigzku z jakimkolwiek kontraktem z wladzami USA. Nieprzestrzeganie tych i innych podobnych
przepiséw moze mie¢ powazne konsekwencje zarowno dla poszczegdlnych zamieszanych w to
0s6b, jak 1 catej Firmy. Jezeli takie naruszenie zostanie uznane za powazne, moze spowodowaé ono
dyscyplinarne wylaczenie firmy z mozliwosci udzialu w kolejnych przetargach na kontrakty rzadowe.

7. Reklamy

Pracownikowi nie wolno tworzy¢, zatwierdzac ani rozpowszechnia¢ zadnych materiatow
reklamowych, w tym mie¢dzy innymi, lecz nie tylko, etykiet na baterie i akumulatory oraz materiatow
promocyjnych, ktore sa fatszywe lub mylace, nie sa dostatecznie wsparte faktami badz w inny
sposob naruszaja obowiazujace ustawy i przepisy.

Obowiazujace przepisy 1 polityka Firmy zakazuja falszywej, mylacej badz wprowadzajacej w blad
reklamy i zwigzanych z nimi dziatan podczas promociji i sprzedazy wyrobow sprzedawanych przez
Firme. Ponadto, uczciwa 1 doktadna reklama jest wazna dla zachowania prestizu Firmy 1 opinii o niej
wérdd klientow 1 ogotu spoteczenstwa. Dlatego wszelkie stwierdzenia w reklamie musza by¢
prawdziwe, a konkretne stwierdzenia musza by¢ potwierdzone na pismie przed ich ogloszeniem.

Wszelkie pytania odnosnie stosownosci proponowanych reklam, broszur i materialow

promocyjnych pracownik powinien konsultowa¢ z Komitetem Przestrzegania Kodeksu lub biurem
radcy prawnego przed opublikowaniem lub rozpowszechnianiem takich materiatow.
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Porozumienia z konkurencja odnosnie ograniczenia reklamy lub prowadzenia reklamy w jakis
okreslony sposéb moga stanowi¢ naruszenie ustaw antymonopolowych. Dlatego planami odnosnie
reklamy nie nalezy dzieli¢ si¢ z konkurencja.

8. Majatek intelektualny

Patentami, prawami autorskimi, znakami handlowymi i tajemnicami handlowymi Firmy pracownik
ma prawo postugiwaé si¢ wylacznie w sposéb chroniacy je jako majatek Firmy; nie wolno
bezprawnie narusza¢ ani zawlaszczac¢ majatku intelektualnego innych.

Ustawy Stanéw Zjednoczonych i prawa miedzynarodowego regulujg postugiwaniem si¢ materialami
i/lub informacjami, ktére moga by¢ chronione patentami, prawami autorskimi, znakami handlowymi
lub traktowane jako tajemnice handlowe. Firma jest wlascicielem i uzytkownikiem patentéw, praw
autorskich, znakéw handlowych i tajemnic handlowych. Moze tez w pewnych okoliczno$ciach by¢ w
posiadaniu materiatow, ktore zakupita lub ktérymi postuguje si¢ na mocy umowy ze strona trzecia
(np. projektéw technicznych, prawa do uzycia nazwy handlowej lub programu komputerowego),
ktore moga by¢ chronione patentami, prawami autorskimi, znakami handlowymi i/lub moga
stanowi¢ tajemnice¢ handlowa strony trzeciej. Postugiwanie si¢ tymi materialami przez Firme musi
by¢ zgodne z warunkami obowiazujacych porozumien i musi spetniac¢ przepisy prawa regulujace
postugiwanie si¢ takimi materiatami.

a. Przestrzeganie praw autorskich

Prawa autorskie daja uprawnienia tworcy jakiegokolwiek dzieta autorskiego, takiego jak ksiazki,
artykuly, czasopisma, rysunki, programy komputerowe 1 zdjecia. Prawa autorskie zabraniaja
kopiowania bez upowaznienia materialéw objetych takim prawem, z wyjatkiem pewnych
okreslonych okolicznosci. Naruszenie tych zakazoéw moze narazi¢ zaréwno zamieszanych w to
pracownikow, jak i Firme na znaczne kary kryminalne i/lub cywilne.

b. Ochrona znakéw handlowych

Znak handlowy to stowo, symbol, nazwa, chwyt reklamowy lub polaczenie tychze stosowany do
identyfikacji produktu lub linii produktow lub ustug i do odréznienia ich od produktéw i ustug
innych firm. Firma jest wlascicielem szeregu znakéw handlowych, ktére s tatwo rozpoznawane
przez ogol spoleczenstwa i ktére sa wyjatkowo cenne. Nalezy zachowac szczegdlng uwage, aby
postugiwac si¢ znakami handlowymi Firmy w nalezyty sposéb i aby zglasza¢ wszelkie przypadki
bezprawnego postugiwania si¢ znakami handlowymi Firmy przez strony trzecie.

Podobnie, Firma zobowigzuje si¢ szanowac prawa do znakéw handlowych innych i unikaé
stosowania znakéw firmowych, ktére bytyby podobne do znakéw handlowych innych firm w
sposob powodujacy dezorientacje. Zarzut naruszenia praw do znaku handlowego moze zostac
whiesiony w zwigzku z uzyciem slowa lub projektu, ktory brzmi lub wyglada podobnie do znaku
handlowego strony trzeciej, szczegolnie jesli wystepuje podobiefistwo pomiedzy produktami i/lub
opakowaniami lub innymi elementami ,,otoczki handlowej” (np. obrazami, motywami, koncepcjami).

c. Tajemnice handlowe i informacje poufne
Informacje poufne sa wartosciowym majatkiem Firmy i musza by¢ utrzymane w tajemnicy. Firma

opracowala wlasne tajemnice handlowe oraz informacje wlasne i poufne, jak réwniez moze miec¢
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dostep do tajemnic handlowych oraz informacji wlasnych 1 poufnych innych stron, z ktérymi
prowadzi interesy. Informacje poufne obejmuja migdzy innymi informacje odnoénie nastgpujacych
wlasnosci Firmy, jej klientéw i partneréw biznesowych:

* tajemnice handlowe lub informacje zastrzezone;
* informacje lub analizy sourcingu strategicznego;

*  wnioski patentowe, prace eksperymentalne lub rozwojowe, receptury, wyniki testow,
prototypy, modele, parametry techniczne wyrobow;

e informacje finansowe;
e strategie sprzedazy i marketingu, plany, programy 1 informacje o opracowywaniu produktéw;
e listy klientow;

¢ informacje personalne o pracownikach i konsultantach, w tym miedzy innymi $wiadczenia,
dodatki motywacyjne, pensje, opcje zakupu akcji firmy, wynagrodzenia, premie, jak rowniez ich
prywatne adresy 1 numery telefonow;

e struktura organizacyjna i hierarchia stuzbowa; oraz
*  biznesplany.

Nie wolno postugiwac si¢ poufnymi informacjami do celéw innych niz cele Firmy, w czasie
zatrudnienia w Firmie i pdZniej, nie wolno tez ujawniac takich informacji nieupowaznionym
pracownikom oraz stronom trzecim, takim jak klienci lub kontrahenci zewnetrzni, bez uprzedniej
zgody swego przetozonego w hierarchii stuzbowej, kierownika dziatlu kadr, Komitetu Przestrzegania
Kodeksu lub biura radcy prawnego. Nie wolno réwniez postugiwac si¢ w niewlasciwy sposob
poufnymi informacjami uzyskanymi od bylych pracodawcéw lub innych stron trzecich, takich jak
dostawcy, klienci lub jednostki gospodarcze uczestniczace w negocjowaniu z Firma kontraktow,
polaczen, przejec firm i innych transakcji.

W przypadku watpliwosci, czy dana informacja ma charakter poufny, pracownicy powinni
kontaktowac si¢ z przelozonym ze swojej hierarchii stuzbowej, z dzialem radcy prawnego lub
Komitetem Przestrzegania Kodeksu. Jezeli pracownik nie jest pewny, czy co$ stanowi informacje
poufna, winien ja traktowa¢ jako poufna az do uzyskania od Firmy wyjasnienia, iz nie jest to
informacja poufna. Informacje poufne pozostaja w kazdej chwili wlasnoscig Firmy.
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9. Srodowisko naturalne, zdrowie i bezpieczefistwolirma uznaje, iz jako
korporacyjny obywatel ma obowiazek prowadzenia dziatalnosci w taki sposob, aby sprzyjaé
tworzeniu czystego, bezpiecznego i zdrowego $rodowiska, zaréwno naturalnego, w okolicach, w
ktérych prowadzimy dziatalno$é, jak i Srodowiska pracy dla naszych pracownikéw. Firma oddana
jest sprawie pomocy na rzecz zachowania, ochrony i w miar¢ mozliwosci poprawy stanu srodowiska
naturalnego dla dobra przyszlych pokolen, jak réwniez spodziewa si¢ od wszystkich swoich
pracownikow brania pod uwage skutkow ich decyzji i dziatan, zaréwno wlasnych, jak 1 naszej
korporaciji, dla §rodowiska.

Exide plasuje si¢ w czoléwee swojej branzy w dziedzinie przetwarzania surowcéw wtornych i
prowadzi jeden z najbardziej udanych obecnie istniejacych programéw tego rodzaju. Exide i
pracownicy Firmy musza prowadzi¢ dzialalno$¢ w sposob zmniejszajacy potencjalne negatywne
skutki dla srodowiska naturalnego, chroniacy zdrowie i bezpieczenstwo okolicy oraz pracownikow,
sprzyjajacy oszczednosci energii 1 dobr naturalnych oraz w poszanowaniu dla wszystkich aspektéw
obowiazujacych przepiséw o ochronie srodowiska naturalnego oraz zdrowia i bezpieczenstwa ogdlu.

Zaden pracownik lub przedstawiciel Firmy nie jest upowazniony do podejmowania $wiadomie lub
celowo jakichkolwiek dziatan, ktére stanowia naruszenie przepiséw o ochronie srodowiska, zdrowia
1 bezpieczenstwa ani do upowazniania, wyrazania zgody badz przystawania na takie zachowanie
jakiejkolwiek innej osoby. Nieprzestrzeganie ustaw i przepiséw o ochronie srodowiska, zdrowia 1
bezpieczenistwa moze mie¢ powazne skutki dla wmieszanych w to oséb oraz dla Firmy. Zaréwno
Firma jak 1 poszczegélni pracownicy mogg by¢ zmuszeni do pokrycia znacznych kosztow usuwania
zanieczyszczen po wypadkach ekologicznych, a ponadto obcigzeni powaznymi karami.

Kazdy kierownik placowki odpowiada za przestrzeganie przepiséw o ochronie srodowiska, zdrowia i
bezpieczenistwa w swojej placowce, czy jest to przetapialnia, fabryka akumulatoréw, inny zaktad
produkeyjny, centrum dystrybucji, czy oddzial. Wydzial Ochrony Srodowiska, Zdrowia i
Bezpieczenstwa ustala zasady 1 wydaje wskazowki dla kierownikéw poszczegdlnych placoéwek,
wedhug ktérych maja postepowaé, i ktérych maja przestrzegaé. Wydziat Ochrony Srodowiska,
Zdrowia 1 Bezpieczenstwa nadzoruje rowniez wyniki w tym zakresie i zaleca w razie potrzeby kroki
stuzace poprawie wynikow.

Niezaleznie od powyzszych ustaleri, od wszystkich pracownikéw okazuje si¢ przestrzegania w pelni
programu Firmy odnos$nie przepiséw o ochronie srodowiska, w tym:

e Jezeli pracownik uswiadomi sobie, iz Firma moze naruszac jakiekolwiek ustawy,
przepisy lub swoje wlasne zasady ochrony srodowiska, zdrowia lub bezpieczenstwa,
albo ze jaki§ pracownik przekazuje falszywe informacje lub dane, ma obowiazek
natychmiast zglosi¢ takie informacje do swego przetozonego w hierarchii stuzbowej,
kierownika dzialu kadr, do Komitetu Przestrzegania Kodeksu lub biura radcy
prawnego. Nalezy natychmiast naprawi¢ takie naruszenia lub zaprzesta¢ czynnosci
bedacych ich przyczyna.

e  Pracownik powinien starac si¢ zapobiega¢ naruszaniu przepiséw o ochronie

srodowiska, zdrowia 1 bezpieczenstwa i niezwlocznie naprawia¢ naruszenia, ktore
wystapia mimo najlepszych wysitkow Firmy;
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e  Pracownik dazy¢ powinien do maksymalnego zwigkszenia utylizacji odpadow i
zmniejszenia uzycia wyrobow lub systemoéw, ktére moga wytwarzaé odpadki lub w
inny sposob szkodzi¢ srodowisku naturalnemu.

10. Fatszywe o$wiadczenia i defraudacje

Pracownikowi nie wolno angazowac¢ si¢ w jakickolwiek dzialania majace na celu oszukanie klienta,
dostawcy 1 innej osoby, z ktora Firma prowadzi interesy w celu wytudzenia pieniedzy, majatku i
ustug lub w celu $wiadomego zatrzymania lub kradziezy majatku innych. Pracownik ma obowigzek
moéwienia w kazdych okolicznosciach prawdy na temat wyrobéw i ustug Firmy, nie wolno mu
zatajac istotnych faktow przed nikim, z kim Firma prowadzi interesy, nie wolno mu takze swiadomie
sklada¢ zobowiazan, z ktérych Firma nie bedzie si¢ w stanie wywiazac.

W szczegolnosci nie wolno pracownikowi sktada¢ swiadomie i dobrowolnie, ani tez powodowac
sktadania, o§wiadczen ustnych lub na pismie, wobec przedstawicieli wladz. Podobnie, nie wolno
pracownikowi §wiadomie i dobrowolnie ukrywaé, ani tez powodowac ukrywania, istotnych faktéw,
ktérych podania wymagaja raporty dla wladz, wnioski 1 inne sktadane dokumenty. Zakazy te stosujq
si¢ do wszelkich form komunikacji z wladzami pafstwowymi 1 administracyjnymi wszystkich
szczebli, jak rowniez z przedstawicielami rzadéw innych panstw. Pracownik moze by¢ winny
naruszenia tej zasady oraz przepiséw nawet w sytuacji, gdy osobiscie nie zlozy falszywego
oswiadczenia ani nie zatai istotnego faktu. Na przyklad, zakazuje si¢ pracownikom przekazywania
fatszywych informacji innym pracownikom badZ stronom trzecim jezeli wiedza, albo jezeli w danych
okolicznosciach istnieje mozliwo$¢, ze informacja taka zostanie potem przekazana wladzom.

11. Kradziez majatku Firmy

Pracownikom zakazuje si¢ przywlaszczania majatku Firmy, dostarczania jakichkolwiek wyrobéw
jakimkolwiek osobom lub jednostkom niezgodnie z ustalonymi zasadami Firmy, albo przyjmowania
jakichkolwiek §wiadczen osobistych od klienta, dostawcy lub innej osoby, z ktérg Firma prowadzi
interesy.

Zakaz ten obejmuje postugiwanie si¢ bez upowaznienia sprzetem komunikacyjnym Firmy,
komputerami, zwigzanymi z nimi pomieszczeniami lub innym majatkiem Firmy, w tym informacjami
poufnymi. Pracownik, ktéry dowie si¢ o kradziezy, oszustwie, zagarnigciu lub przywlaszczeniu
majatku lub §rodkéw Firmy ma obowiazek niezwlocznego zgloszenia tego faktu.

12. Prowadzenie dokumentacji
Pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie dokumentacji musza dokltadnie przygotowac wszelkie
dokumenty Firmy tak, aby uczciwie odzwierciedlaly one jej transakcje, aktywa i pasywa; musza

utrzymywac 1 chroni¢ takgq dokumentacje¢ oraz dokumenty uzupelniajace zgodnie z zasadami polityki
Firmy, procedurami i wszelkimi wymogami prawa oraz zasadami rachunkowosci.

Jezeli Pracownik dojdzie do wniosku, iz ksiggowos¢ lub dokumentacja Firmy nie s3 zgodne z
powyzszymi wymogami, powinien natychmiast zglosic¢ taki stan rzeczy.
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a. Przygotowanie dokumentacji; spetnianie wymogéw GAAP

Firma musi prowadzi¢ ksiggowos$¢, dokumentacie i rachunkowos¢, w sposob dokladny i uczciwy
odzwierciedlajacy wszelkie transakcje, metody wykorzystania aktywow 1 inne wydarzenia, ktérych
odnotowywanie podlega konkretnym przepisom ksiggowym (takim jak ogélne przyjete zasady
rachunkowosci — ang. GAAP — 1 innym obowiazujacym regutom, przepisom i kryteriom
przygotowywania sprawozdan finansowych). Ponadto Firma musi prowadzi¢ dokumentacije¢
wszelkich swoich aktywoéw 1 pasywow. W zadnym wypadku nie mogg istnie¢ zadne nie zaksiegowane
fundusze czy aktywa Firmy, niezaleznie od zakladanego przeznaczenia takich funduszy czy aktywow,
czy tez jakikolwiek $wiadomie dokonany niewlasciwy lub niedoktadny wpis do ksiag lub
dokumentacji Firmy.

Zadna platnosé na rzecz Firmy nie moze by¢ zatwierdzona lub uiszczona z intencja, ztozumieniem
lub $wiadomoscia, ze jakakolwiek czes$¢ tej platnosci wykorzystana zostanie w innym celu niz te
opisane w dokumentach towarzyszacych takiej platnosci. Wszelkie wplywy i wydatki musza by¢ w
pelni i dokladnie opisane w ksiggach i dokumentach Firmy i musza by¢ poparte odpowiednia
dokumentacja wlasciwie opisujaca cele tychze.

b. Przechowywanie i ochrona dokumentacji

Wiele przepiséw naklada na Firme obowiazek zachowania licznych kategorii dokumentacji, ktora
Firmy na ogol tworza. Z zwigzku z tymi wymogami prawnymi oraz potrzebami wynikajacymi z
charakteru dziatalno$ci Firma wprowadzila zasady zachowywania dokumentow, obejmujace
odpowiednie okresy zachowywania réznych rodzajéw dokumentéw wytworzonych oraz
nadestanych do kazdego oddziatu i filii Firmy.

Ponadto, niezaleznie od stosownych wymogéw co do zachowania dokumentéw, pewne informacije
lub dokumenty moga by¢ zachowane dluzej niz wymagaja tego zasady Firmy w przypadku istnienia
lub zagrozenia sprawsa sadowa, $ledztwem lub sadowym nakazem przedstawienia dokumentow.
Firma wprowadzila procedury stuzace zapobieganiu celowemu lub nieumyslnemu niszczeniu
dokumentéw, co mogloby doprowadzi¢ do $cigania prawnego lub utrudniania dziatania wymiaru
sprawiedliwo$ci; biuro radcy prawnego wystosuje powiadomienia odnosénie takich spraw w razie ich
wystapienia, jak réwniez wyda polecenia zachowania pewnych kategorii dokumentéw do czasu
rozwigzania danej sprawy.

Jezeli biuro radcy prawnego nie wyda powiadomienia o toczacej si¢ sprawie sadowej i zwigzanej z
tym koniecznosci zachowania pewnych dokumentéw, wszystkie dokumenty maja by¢ usuniete na
koniec okresu ustalonego w obowigzujacych zasadach przechowywania dokumentow.

Pracownik ma obowiazek stosowania si¢ do zasad przechowywania dokumentéw obowiazujacych w
jego konkretnym oddziale czy filii Firmy. Personel kierowniczy odpowiada za przestrzeganie
odpowiednich zasad Firmy, w tym zasad przechowywania i niszczenia dokumentéw w obrebie
swoich wydziatow. W razie watpliwosci odnosnie zasad przechowywania dokumentéw na swoim
stanowisku pracownik powinien zwrécic si¢ do swego menedzera.

13. Odpowiedzi na zapytania ze strony wiadz, prasy i opinii publicznej
Tylko upowaznieni przedstawiciele Firmy majq prawo odpowiada¢ na prosby o informacje na temat

Firmy ze strony medidw, instytucji finansowych, inwestoréw 1 innych. Pracownicy nie powinni
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podejmowac si¢ odpowiadania na takie pytania, lecz kierowac je do szefa ich jednostki lub do biura
radcy prawnego.

Pracownik, z ktérym skontaktujq si¢ adwokaci, przedstawiciele wladz (np. z Departamentu
Sprawiedliwosci USA, Federalnej Komisji Handlu, innych jednostek administracji pafistwowej lub
nizszych szczebli), ledczy czy inne osoby w sprawach dotyczacych toczacego si¢ postgpowania
sadowego lub §ledztwa, ma obowigzek niezwlocznie poinformowac o tym biuro radcy prawnego,
bez wzgledu na to, czy postepowanie sagdowe lub $ledztwo dotyczy Firmy czy tez nie.. Pracownicy
muszg tez niezwlocznie informowac biuro radcy prawnego o wszelkich zadaniach, pisemnych lub
ustnych, przekazania informacji, dokumentéw lub zeznan. Niezwloczne przekazanie sprawy do
biura radcy prawnego ma szczegdlne znaczenie, kiedy zadanie na postac skargi sadowej, wezwania
do stawiennictwa, sadowego wezwania do przedstawienia dokumentéw, wezwania do wyjasnienia
przyczyn naruszenia decyzji sadu lub innych dokumentéw, ktére naktadaja prawny obowiazek
stawiennictwa lub udzielenia odpowiedzi. Oryginaly wszystkich dokumentéw prawnych nalezy
wysylac¢ niezwlocznie do biura radcy prawnego. W zadnym wypadku pracownikowi nie wolno
przekazywac¢ zadnych odpowiedzi, informacji ani dokumentéw, zanim nie skontaktuje si¢ on z
biurem radcy prawnego. Pracownik ma powiadomic¢ osobe¢ wystepujaca z takimi zadaniami, iz
zgodnie z zasadami polityki Firmy zajmuje si¢ nimi biuro radcy prawnego.

14. Dziatania polityczne i wptaty na cele polityczne

Exide stosuje si¢ do przepisow i ustaw odnosnie wykorzystania funduszy, aktywow, pomieszczen 1
ustug Firmy do wspierania partii i kandydatéw politycznych oraz przestrzega wszelkich przepiséw
dotyczacych finansowania kampanii wyborczych i zasad etycznych w polityce. Firma nie bedzie
zwraca¢ si¢ do pracownikéw ani cztonkdw ich rodzin o nielegalne dotacje polityczne i nie bedzie od
nich wymagac lub im nakazywac, by po$wiecali swdj czas, wysitek 1 energie na rzecz jakiegokolwiek
kandydata czy partii. Podobnie, w zadnych okolicznos$ciach pracownikom nie bedzie wolno
nakazywac lub wymagac¢ udzialu w takich dziataniach od jakichkolwiek ich podwladnych.
Pracownikom zakazuje si¢ stosowania jakichkolwiek srodkow przymusu w celu sktaniania
kogokolwiek do udzialu w akcjach zbierania funduszy badz do przekazywania dotacji na rzecz
kandydata lub komitetu politycznego.

Exide zachgca pracownikow do angazowania si¢ w zycie polityczne, wyrazania opinii na temat
polityki lub kwestii politycznych oraz do brania udziatu w dziataniach politycznych. Takie dzialania
muszg jednak mie¢ miejsce w czasie wolnym pracownika i na jego koszt. Firma w pelni uznaje
prawo pracownika do decydowania, na jakiego kandydata politycznego i w jakim wymiarze bedzie on
przekazywal dotacje pieni¢zne i inne. Podejmujac jednak takie dziatania i sktadajac publiczne
oswiadczenia na temat swoich pogladéw politycznych pracownik musi pamigtaé, by nie przemawiac
1 nie dziata¢ w imieniu Firmy 1 unika¢ stwarzania wrazenia, iz wystepuje w jej imieniu.

Exide moze, zgodnie z przepisami, wykorzysta¢ swoje srodki do ustanowienia komitetu dziatan
politycznych i zbierania datkéw na jego rzecz, jak rowniez sktania¢ pracownika do udzialu w nim.
Firma moze réwniez komunikowac¢ si¢ ze swoimi pracownikami, w zakresie dozwolonym
przepisami, odnosnie polityki wladz, propozycji i aktualno$ci ustawodawczych na tematy
interesujace Firme 1 jej pracownikow.
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15. Dziatalno$¢ migdzynarodowa

Pracownicy musza Scisle stosowaé si¢ do wszystkich praw kazdego kraju, w ktorym prowadza
dzialalno$¢ i do wszystkich praw Stanéw Zjednoczonych odnosnie dziatalnosci gospodarczej za
granica (np. Migdzynarodowa Ustawa Antykorupcyjna, ustawa zabraniajaca udzialu w bojkotach
innych panstw 1 wymagajaca przestrzegania embargo dotyczacych konkretnych krajéw, ustawy o
kontroli eksportu). Pracownicy majg rowniez obowiazek poszanowania i tolerancji dla wartosci i
zwyczajow lokalnych spolecznodci i krajow, w ktoérych Firma prowadzi dziatalnosé.

a. Miedzynarodowa Ustawa Antykorupcyjna

Pracownikom i przedstawicielom Firmy nie wolno przekazywac ani oferowac platnosci zadnemu
przedstawicielowi zagranicznego rzadu, pracownikowi lub przedstawicielowi osoby reprezentujacej
rzad obcy, przedstawicielowi partii politycznej, kandydatowi na stanowisko polityczne, ani
przedstawicielowi publicznej organizacji miedzynarodowej (takiej jak ONZ lub Bank Swiatowy) w
celu sklonienia takiego przedstawiciela do wywarcia wplywu na jakiekolwiek dzialanie lub decyzje
rzadu, ktéra pomogtaby Firmie w rozszerzeniu lub utrzymaniu jej intereséw. Zasada ta odnosi si¢ do
platnosci zaréwno w formie podarkéw jak 1 pieniedzy i1 dotyczy zaréwno funduszy Firmy, jak 1
wlasnych funduszy pracownika.

Chociaz przepisy pozwalaja na pewne platnosci na rzecz przedstawicieli wladz innych panistw, w tym
platnosci za ,,ulatwienie” pewnych rutynowych dziatan administracyjnych, zdecydowanie, ktore
platnosci sa dozwolone wymaga wyrafinowanego osadu i wiedzy na temat zwyczajow kraju-
gospodarza. Ta dziedzina prawa jest niezmiernie skomplikowana. Najdrobniejszy btad moze narazic
Firme i jej pracownikéw na odpowiedzialno$¢ karna, wysokie kary grzywny i wigzienia. Dlatego
Komitet Przestrzegania Kodeksu lub biuro radcy prawnego musi z gory zatwierdzi¢ kazda platnosé,
ktéra zdaniem pracownika miesci si¢ w kategorii ,,utatwiania” lub w inny sposob stanowi wyjatek od
tej ustawy.

b. Kontrola celna i importowa

Przepisy celne i ustawy handlowe Stanéw Zjednoczonych wymagaja, aby wszystkie importowane
towary byly odpowiednio klasyfikowane 1 wycenione i wwozone na teren Standéw Zjednoczonych w
ramach odpowiednich ograniczen ilo$ciowych, z zezwoleniami na eksport/import, etykietami,
oznaczeniami kraju pochodzenia, listami przewozowymi 1 fakturami handlowymi. Przepisy celne
USA i zasady polityki Firmy zabraniaja réwniez importu towaréow przetadowanych, tj.
wytworzonych w jednym kraju, wystanych do innego kraju, a nast¢pnie wystanych do USA z
oznaczeniem tego drugiego kraju jako kraju pochodzenia i z jego zezwoleniami eksportowymi.
Pracownicy majacy pytania odnos$nie importu towaréw powinni kontaktowac si¢ z przetozonym ze
swojej hierarchii stuzbowej, z dziatem radcy prawnego lub Komitetem Przestrzegania Kodeksu.

c. Kontrola eksportowa

Zgodnie z Przepisami o Miedzynarodowym Handlu Bronia, ktérych egzekucjq zajmuje si¢
Departament Stanu USA, kazda bez wyjatku przesytka towaréw pochodzacych ze Stanéw
Zjednoczonych, ktére sa konkretnie zaprojektowane i wyprodukowane lub zaadoptowane do uzytku
wojskowego, musi posiada¢ indywidualne zezwolenie. Zgodnie z przepisami eksportowymi
egzekwowanymi przez Departament Handlu USA eksport towarow i ustug o charakterze
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handlowym z USA moze wymagac zgody na eksport z Wydzialu Handlu. To samo dotyczy
przesylania towaréw pochodzacych z USA pomigdzy dwoma krajami obcymi i eksportu niektorych
towaréw wyprodukowanych za granica zawierajacych czesci z USA. Pracownicy majacy pytania
odnosnie eksportu towaréw powinni kontaktowac si¢ z przetozonym ze swojej drabiny stuzbowe;j
lub z dziatem radcy prawnego lub Komitetem Przestrzegania Kodeksu.

d. Ustawy antybojkotowe

Pracownicy musza prowadzi¢ dziatalno§¢ Firmy zgodnie z ustawami antybojkotowymi USA,
uchwalonymi w celu zapobiegania pomocy firm w jakimkolwiek bojkocie niezaaprobowanym przez
Stany Zjednoczone wobec przyjaznych USA krajéw. Praktycznie rzecz biorac, ustawy
antybojkotowe niemal zawsze dotyczg bojkotu towaréw izraelskich przez kraje arabskie. Ogolnie
rzecz biorac, ustawy 1 przepisy antybojkotowe zakazuja pomocy w jakimkolwiek bojkocie innego
kraju w drodze: (i) odmowy prowadzenia intereséw z innymi osobami; (i) dyskryminacji przy
zatrudnieniu; (1if) dostarczania informacii na temat rasy, religii, pochodzenia lub narodowosci
jakiejkolwiek amerykanskiej osoby fizycznej; (iv) dostarczania informacji o przynaleznosci lub
interesach prowadzonych przez jakakolwiek osobe z bojkotowanym krajem (np. Izraclem), badz
jakakolwiek osobg uwazang za wciagnigtq na czarng liste przez kraj bojkotujacy; albo (v)
wykorzystanie akredytyw zawierajacych zakazane postanowienia bojkotowe. Poniewaz Firma ma
obowiazek zglaszania zadan bojkotu, pracownik musi informowa¢ Komitet Przestrzegania Kodeksu
lub biuro radcy prawnego o takich zadaniach.

e. Embarga USA

Pracownicy musza prowadzi¢ dzialalno$¢ Firmy zgodnie z restrykcjami handlowymi ustanowionymi
w mysl Ustawy o Nadzwyczajnych Migdzynarodowych Uprawnieniach Ekonomicznych i Ustawy o
Handlu z Wrogami. Istnieje rowniez lista 0s6b 1 jednostek gospodarczych, z ktérymi Firmie nie
wolno prowadzi¢ intereséw. Zakazy i ograniczenia narzucone w mysl tych ustaw dotycza eksportu,
importu, podroézy, transakceiji walutowych, majatku i rachunkéw pewnych krajow, zaréwno
bezposrednio jak 1 poprzez strony trzecie. Przed rozpoczeciem jakichkolwiek interesow z innym
panstwem pracownik musi upewnic sig, ze nie obowiazuja ograniczenia odnosnie tego kraju.
Wszystkie proponowane kontakty z krajami objetymi embargiem musza zostac z gory przejrzane
przez biuro radcy prawnego. Nalezy pamigtaé, ze amerykanskie embargo wobec Kuby obowigzuje
zaréwno firmy z USA, jak 1 ich filie zagraniczne. Jednak zaréwno Kanada, jak i Unia Europejska
przyjely ustawy ,,blokujace”, zakazujace kanadyjskim 1 europejskim firmom odmowy sprzedawania
towaréw i ustug na Kube z powodu amerykanskiego embargo. W zwigzku z tym pracownicy takich
firm maja obowigzek przekazywac¢ wszelkie kwestie handlu z Kubg do Komitetu Przestrzegania
Kodeksu lub biura radcy prawnego.
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Poswiadczenie i potwierdzenie

Stwierdzam, ze otrzymalem/-am i przeczytalem/-am Kodeks Etyczny i Zasady Prowadzenia
Dziatalnosci Exide Technologies (;,KKodeks”). Rozumiem, ze warunkiem mego dalszego zatrudnienia
w Firmie jest stosowanie si¢ do regul i procedur nakreslonych w tym Kodeksie oraz obowiazujacych
zasad polityki Firmy. Rozumiem réwniez, ze w sytuacji, gdy jestem zatrudniony/a bez umowy o
prace ani Kodeks, ani zasady polityki Firmy nie zmieniajq w zaden sposéb rodzaju mojego
zatrudnienia, 1 ze ani Kodeks ani zasady polityki Firmy nie stanowia umowy o prace.

Potwierdzam, iz jezeli narusze lub dowiem si¢ o naruszeniu tego Kodeksu, zasad polityki Firmy lub
przepisow prawa, zglosze ten fakt zgodnie z procedurami ustalonymi w niniejszym Kodeksie.

Imig i nazwisko (drukowanymi literami)

Podpis

Data
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