Padrdes de conduta comercial da PerkinElmer

VALORES ETICOS E COMERCIAIS DA PERKINELMER
Objetivo

Os Padrdes de conduta comercial da PerkinElmer (“Padrdes”) identificam valores e
principios que norteiam nossas relagdes comerciais. Fazemos negocios e trabalhamos
juntos com um forte senso de ética. A PerkinEImer tem como compromisso a honestidade,
a integridade e a lealdade em tudo o que faz; portanto, nossas atividades refletem
positivamente sobre nossos acionistas, 0 mercado ao qual atendemos, a comunidade e n6s
mesmos. Esses principios ndo sao novos na PerkinElmer. Eles sdo simplesmente a
reafirmacdo de nossa antiga politica que estabelece que todos 0s negdcios realizados por
funcionarios e representantes da PerkinElmer serdo feitos de maneira ética e de acordo com
todas as leis aplicaveis.

Uma tomada de decisdo ética exige a compreensao dos valores e dos principios pessoais e
da PerkinElmer, alem de muito bom senso. Vocé desempenha o papel mais importante no
processo de tomada de decisdo ética e, portanto, na implementacéo dos padrdes éticos da
PerkinElmer.

Aplicabilidade

Estes Padrbes aplicam-se a todos os diretores, executivos e funcionarios da PerkinElmer e
de suas subsidiarias, exceto quando a conformidade com estes Padrdes violar a lei.

Papel dos gerentes e dos funcionarios

Os gerentes da PerkinElmer sdo responsaveis por discutir estes Padrdes com todos 0s
funcionarios da organizacgéo e por garantir que suas condi¢des sejam compreendidas e
observadas. Cada gerente é responsavel por praticar uma supervisdo atenta a fim de
garantir o comportamento comercial ético e legal desses funcionarios sobre os quais tem
responsabilidade operacional. Cada funcionario também tem responsabilidade pessoal
direta por seguir as condi¢cOes destes Padrdes e por tomar a iniciativa de buscar ajuda ou
esclarecimento a fim de evitar decisdes comerciais ilegais ou antiéticas.

Quando tiver davida sobre uma questdo ética, pergunte a si mesmo:

*  Se essa acdo fosse divulgada, prejudicaria a reputacdo da PerkinElmer ou de
alguém, incluindo eu mesmo?
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* Eu ficaria constrangido se outras pessoas soubessem que executei essa a¢ao?
*  Se a situacdo fosse inversa, como eu me sentiria como vitima dessa agdo?
* H& uma acdo alternativa que ndo represente um conflito ético?

*  Devo conversar com alguém que tenha autoridade na PerkinElmer antes de
executar essa agéo?

Seu gerente pode ser a primeira fonte de consulta sobre questdes éticas.
Como alternativa, vocé também pode relatar qualquer preocupacao ética ou
de conformidade pelo telefone ou por email a linha direta de ética da
PerkinElmer ou diretamente a qualquer representante da empresa indicado
no final deste documento. Para obter mais detalhes, consulte
“Procedimentos pararelatar”, no final destes Padrdes.

RELACOES DA PERKINELMER
Vocé e a PerkinElmer

Como funcionario da PerkinElmer, vocé sera visto como um reflexo da Empresa. Isso se
aplicara tanto ao horario comercial quanto as demais horas do dia. Espera-se que seja leal e
fiel aos principios da Empresa de honestidade, integridade e lealdade, bem como as
responsabilidades de seu trabalho, e que se comporte de uma maneira ética que seja
benéfica para vocé e para a Empresa.

Relacbes com e entre funcionarios

A PerkinElmer esta firmemente comprometida com as oportunidades iguais, sem
preconceito de idade, sexo, raca, religido, cor, preferéncia sexual, nacionalidade,
deficiéncia ou outra condicdo protegida. Respeitamos as diferencas de formagéo,
experiéncia e perspectivas que as pessoas trazem com elas para a PerkinElmer. Estamos
interessados em contratar pessoas integras que, com certeza, serdo 0s melhores executores.

Esperamos que todos os funcionarios se aceitem e se respeitem como iguais, com atitudes
de cooperacdo, cortesia e consideracdo. Nenhum individuo ou grupo deve ser considerado
de “segunda classe”. A PerkinElmer ndo tolerara, da parte de qualquer funcionario, uma
conduta que assedie, perturbe ou interfira no desempenho do trabalho de outra pessoa ou
que crie um ambiente de trabalho constrangedor, ofensivo, abusivo ou hostil.

A PerkinElmer esta dedicada em manter um ambiente de trabalho que seja seguro e em
conformidade com as leis que regem a seguranca e a satde no local de trabalho. Vocé
sempre deve seguir as regras estabelecidas de seguranca, meio ambiente e salde e deve ter
consciéncia de que as precaucgdes apropriadas relacionadas a salde e a seguranca em todas
as ocupacdes foram tomadas por vocé e pela Empresa. Relate imediatamente para a
geréncia apropriada qualquer incidente ou ferimento sofrido no trabalho ou qualquer
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preocupacao ambiental, de salde ou de seguranca que possa ter. AcOes apropriadas e
oportunas serdo tomadas para corrigir condi¢des inseguras.

Por motivos de seguranca, qualidade e consideragdo pelos outros funcionarios, todos os
locais de trabalho da Empresa estardo livres de alcool e drogas ilegais. Nenhum trabalho
deve ser realizado nem qualquer maquina operada por alguém sob a influéncia dessas
substancias. Da mesma maneira, atos violentos ou ameagas de violéncia ndo serdo
tolerados.

A principal tarefa de seu gerente ¢ possibilitar o desempenho de seu trabalho de uma
maneira superior e eficiente, de uma forma que gere produtos e servicos de alta qualidade
gue deixem o cliente satisfeito. Se vocé achar que circunsténcias fora do seu controle
impossibilitam suas a¢Ges dessa maneira, converse com seu gerente o mais breve possivel
para que ele possa tomar as devidas providéncias.

Relagdes com os clientes

A PerkinElmer tem orgulho da relag&o solida e honrada que desenvolveu com seus clientes,
pois trabalhamos para atender as suas necessidades suscetiveis a mudancas. Essas relagdes
sdo fundamentais para 0 nosso sucesso, e estabelecer ligacdes bem-sucedidas leva tempo.
Nossa meta € fornecer produtos, servigos e suporte de acompanhamento de nivel superior
pelos precos apropriados. Prosperaremos somente se prevermos as necessidades de
mudanca de nossos clientes e estivermos preparados para responder e atender a essas
necessidades.

Obedeceremos as leis e normas que regem a aquisi¢do de produtos e servigos por n0ssos
clientes. Competiremos de maneira justa e ética em todas as oportunidades de negdcios.
Se estivermos envolvidos em propostas, na preparacdo de cotagdes ou em negociacgdes de
contratos, todas as declaracGes, comunicacdes e representacfes para clientes potenciais
deverdo ser completas, precisas e verdadeiras. Depois de fechados, todos os contratos
deverdo ser executados em conformidade com as especificagdes e os requisitos apliciveis.

A qualidade e a integridade de nossos produtos e servicos sdo também de extrema
importéncia. Nossos clientes compram da PerkinElmer porque fornecemos produtos e
servigos de qualidade superior. Superior significa que nossos produtos e servi¢os tém um
desempenho melhor que os demais disponiveis no mercado e que tratamos nossos clientes
de maneira justa, com honestidade e respeito. A qualidade esta embutida em nossos
produtos, desde o conceito e o design até a engenharia de manufatura, a producdo e o0s
testes. Qualidade € a responsabilidade de cada um de nés que manipula o produto ou
executa um servico, durante todo o ciclo de vida do produto ou servigo. Vocé deve chamar
a atencdo da geréncia para qualquer lapso no controle de qualidade ou nos procedimentos
de teste e inspegéo.

Relacdes com os fornecedores
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Os fornecedores que oferecem componentes e servicos de qualidade sdo uma parte
importante da capacidade da PerkinElmer de criar produtos e servigos superiores para
nossos clientes. Esperamos que nossos fornecedores sejam pessoas integras que produzam
componentes de qualidade excelente, com entregas no prazo e por pregos competitivos. A
PerkinElmer utiliza sempre as praticas de ética comercial de mais alto nivel na selecéo,
negociacdo e administracdo de todas as atividades de compras. Respeitamos e protegemos
as informacdes de propriedade exclusiva e os segredos comerciais de nossos fornecedores.

Relagcdes com os concorrentes

As relagbes com 0s concorrentes sdo sempre um assunto delicado. A questéo da lei
antitruste esta sempre presente e é discutida em mais detalhes nestes Padrdes.
Naturalmente, estamos interessados em qualquer informacéo relacionada aos nossos
concorrentes que possa ser obtida por meio de fontes publicas ou de outras fontes que
respeitem a privacidade pessoal e os interesses de propriedade exclusiva dos concorrentes.
Observaremos os padrées aceitos de conduta leal e legalidade ao obtermos essas
informagdes.

Competiremos com base no preco e no desempenho de nossos produtos ou servigos, N0sso
Servigo, suporte e garantias, bem como nossa pontualidade e flexibilidade.

Relagdes com a comunidade

Esperamos fornecer as comunidades nas quais vivemos e trabalhamos pessoas capazes que
ajudardo nas tarefas de lideranca. Desde que essas tarefas externas atendam aos nossos
interesses e nao interfiram no desempenho de seu trabalho, encorajamos a sua participacao.

Para qualquer tarefa externa que envolva uma quantidade significativa de tempo durante o
horéario de trabalho normal, € preciso obter aprovacéo prévia do gerente. Esteja ciente das
exigéncias de qualquer tarefa externa e verifique se ela ndo prejudicara sua capacidade de
executar suas fungdes na PerkinElmer de maneira superior, no horéario de trabalho normal
ou fora dele.

CONFORMIDADE COM LEIS E NORMAS
Geral

Fazemos negdcios de acordo com todas as leis e normas aplicaveis. Cada um de nos é
pessoalmente responsavel por cumprir essa obrigacdo. Os gerentes devem garantir que 0s
funcionarios conhecam as exigéncias legais e compreendam a importancia de adequar sua
conduta as leis. Obedecer as leis ndo é a nossa Unica responsabilidade ética; € uma
condicdo absolutamente minima e essencial na execucao de nossas fungdes. Se voceé tiver
duvidas sobre leis ou normas especificas, entre em contato com o departamento juridico da
PerkinElmer.
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Antitruste

Obedecemos plenamente a todas as leis antitruste que se aplicam as nossas operagdes no
mundo todo. O principio basico dessas leis € claro: uma pessoa que compre produtos no
mercado deve poder escolher entre varios produtos a pre¢os competitivos sem sofrer
restricOes artificiais entre concorrentes, como fixacao de preco, alocacdes de clientes,
acordos para limitar a producao, monopolios e cartéis ilegais, boicotes e vendas casadas.
Acreditamos nesses principios de empresa livre e competitiva e estamos firmemente
comprometidos com eles.

As leis antitruste e de concorréncia sdo muito técnicas e variam de um pais para outro. O
pequeno resumo da lei abaixo tem por objetivo ajudar os funcionarios a reconhecer
situacBes que possam ter implicacBes antitruste para que possam consultar o departamento
juridico da PerkinElmer.

A discusséo de qualquer um dos assuntos a seguir com concorrentes, quer seja relacionado
aos produtos da PerkinEImer ou de concorrentes, é proibida: precos antigos, atuais ou
futuros, politicas de precos, taxas de aluguel, cotacGes, descontos, promocdes, lucros,
custos, termos ou condigdes de venda, direitos autorais, garantias, escolha dos clientes,
mercados territoriais, capacidades ou planos de producdo e estoques.

Os precos da concorréncia devem ser obtidos somente de fontes legitimas que ndo sejam
concorrentes, como listas publicadas e nossos clientes.

Se, em alguma reunido de associa¢do comercial, vocé ouvir qualquer discussdo formal ou
informal entre concorrentes a respeito de:

precos;
descontos;

alocacdes de clientes;

acordos para limitar a producdo;

exclusédo de membros;

termos e condigdes de venda;

recusa de admitir membros ou de negociar com um cliente;
padronizagdo entre membros de termos, garantias ou especificagdes de
produto

deveré sair da reunido imediatamente e informar o assunto ao departamento juridico da
PerkinElmer. As restri¢cdes sobre a discussao de especificagdes de produto ndo se aplicam
as organizacg0es responsaveis por estabelecer padrdes, cuja finalidade nédo é de excluir
participantes do mercado.

Consulte o departamento juridico da PerkinElmer e a geréncia de vendas sénior apropriada

antes de estabelecer ou cortar relagcdes com, ou recusar-se a vender para, um revendedor,
distribuidor, cliente ou cliente potencial. Embora a PerkinElmer tenha a liberdade de

Padrdes de conduta comercial da PerkinElmer, Inc. — revisado em 28 de maio de 2008 — pagina 5



escolher seus préprios clientes, a interrupcao dos negdcios e a recusa em vender poderdo
acarretar violacao real ou alegada da lei antitruste.

Distribuidores e revendedores podem revender produtos da PerkinElmer pelos pregos que
estabelecerem independentemente e podem trabalhar com produtos da concorréncia. Vocé
ndo pode estabelecer qualquer acordo ou contrato com um distribuidor ou revendedor que
estabeleca o preco a ser cobrado dos clientes. Limites na regido ou nas classes de clientes
de um distribuidor devem ser analisados com o departamento juridico da PerkinElmer antes
da implementagéo.

E contra a politica da PerkinEImer comprar de um fornecedor perante um acordo que o
implique a comprar de nos.

Fus6es, aquisicOes e joint ventures poderao ser restritas ou proibidas pelas leis antitruste
em algumas circunstancias. Como fatores juridicos e econdmicos complexos podem surgir
da avaliacéo dessas atividades, cada transacéo desse tipo deve ser analisada
antecipadamente pelo departamento juridico da PerkinElmer.

Foreign Corrupt Practices Act

A Foreign Corrupt Practices Act (lei americana sobre préaticas de corrup¢do no exterior)
proibe a PerkinElmer de oferecer ou pagar qualquer quantia em dinheiro ou outro item de
valor, direta ou indiretamente, a qualquer agente de governo estrangeiro, partido politico
estrangeiro ou seus representantes e candidatos a cargos publicos, com a finalidade de obter
ou manter indevidamente os negdcios ou de influenciar uma acdo do governo em favor da
PerkinElmer. Esses pagamentos proibidos incluem taxas de consultoria, corretagem,
assessoria ou outras taxas pagas a terceiros quando haja motivo para acreditar que qualquer
parte dessas taxas sera distribuida para representantes ou partidos politicos de governo
estrangeiro visando a realizacdo desses objetivos indevidos.

Essas proibi¢es ndo incluem despesas coerentes e auténticas de viagem e alimentagéo para
representantes do governo estrangeiro, desde que essas despesas tenham a finalidade de
apresentar a eles os produtos, servigcos ou informacdes da PerkinElmer e desde que sejam
legais nesse pais. Além disso, pagamentos para facilitacdo ou gratificacdes de valor
nominal para funcionarios de baixo escaldo do governo estrangeiro sdo aceitaveis em paises
nos quais, tal ato, seja pratica comum para agilizar o desempenho das fungdes ministeriais
rotineiras. Sob nenhuma circunstancia eles devem ser oferecidos quando a finalidade for
obter tratamento preferencial ou beneficios especiais aos quais a PerkinElmer ndo tenha
direito. VVocé deve registrar corretamente a finalidade de qualquer uma dessas despesas e
deve consultar o departamento juridico da PerkinElmer antes de fazer qualquer pagamento
desse tipo.

Leis de importagcdo/exportacéo

Como uma empresa internacional, a PerkinElmer deve se interessar pelas leis e normas que
afetam as atividades de importagéo e exportacao.
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A lei americana proibe as empresas dos EUA (e suas subsidiarias estrangeiras controladas)
de participar de boicotes econémicos internacionais contra nagdes amigas dos EUA e de
fornecer informagdes sobre relagGes comerciais com os paises incluidos no boicote. A
PerkinElmer deve relatar ao Departamento de Comércio Americano qualquer pedido direto
ou indireto de participacdo em um boicote ndo sancionado ou de informac6es relacionadas
ao boicote proibido. Se os termos de qualquer transacédo se referirem a um boicote desse
tipo, vocé devera buscar o auxilio apropriado do departamento juridico da PerkinElmer.

Os produtos e as informaces técnicas da PerkinElmer estao sujeitos as leis e normas de
controle de exportacdo. As leis americanas proibem totalmente algumas transferéncias, e
essas restrices as vezes podem se aplicar & venda de produtos da PerkinElmer. Os
produtos da PerkinElmer ndo devem ser exportados direta ou indiretamente para nenhuma
utilizacdo que seja proibida no pais de destino. Além disso, os produtos da PerkinElmer
ndo devem ser exportados direta ou indiretamente, dos EUA ou de qualquer outro pais, para
paises “embargados” nos quais as vendas sejam proibidas pelas leis americanas. Os paises
atualmente na lista de embargos sdo Cuba, Ird, Coréia do Norte, Sudao e Siria. Além disso,
transferéncias internacionais de determinados produtos e informagdes técnicas da
PerkinElmer talvez exijam aprovacao de licenca segundo as leis e normas americanas e dos
governos de outros paises. Essas transferéncias estdo sujeitas a termos e condi¢des
rigorosos segundo as leis. O acesso de estrangeiros — seja de um outro pais ou trabalhando
em nossas instalacdes — a determinadas informacdes pode ser considerado uma
“exportacdo” e também € proibido. Para que um estrangeiro tenha acesso, o gerente deve
verificar primeiro se ele tem direito a esse acesso.

As leis de importacao/exportacdo mudam com freqiiéncia e podem ser muito complexas.
Se vocé estiver envolvido na venda internacional de produtos da PerkinElmer, verifique se
todas as vendas foram devidamente autorizadas e se todas as transacdes estéo total e
precisamente documentadas. Se vocé tiver davidas sobre restricGes impostas a vendas
internacionais, solicitacGes de licenca, o que pode constituir uma “exportacdo” ou qualquer
outra questdo relacionada a importacao/exportacao, entre em contato com o departamento
juridico da PerkinElmer.

Negociacao de valores mobiliarios e com informacdes privilegiadas

Enquanto funcionario da PerkinElmer, vocé podera obter informacg6es sobre a PerkinElmer
ou outras empresas (como fornecedores ou prestadores de servi¢os) que ndo sejam de
conhecimento publico. O uso ou a negociacao de qualquer material que ndo seja publico
ou de informagdes “privilegiadas” sobre a PerkinElmer ou outra empresa para obter
beneficios financeiros ou de qualquer outro tipo é uma violacao da lei e das politicas da
PerkinElmer. A lei americana determina ser ilegal qualquer pessoa que tenha informacoes
“materiais” e ndo divulgadas ao publico sobre uma empresa negociar aces ou outros
valores mobiliarios dessa empresa ou divulgar essas informacdes para aqueles com quem
estiver negociando.
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Informac0es privilegiadas materiais sdo aquelas que néo estdo disponiveis para o publico
em geral e que de alguma maneira podem afetar o valor de mercado dos valores mobiliarios
de uma corporacao ou influenciar as decisdes dos investidores. Essas informacdes podem
incluir informac@es ndo divulgadas ao publico sobre o desempenho financeiro, incluindo
lucros e dividendos de ac¢des; aquisi¢des ou outras combinagdes comerciais; alienagoes;
anuncios de um novo produto importante; causas judiciais significativas; e outras
atividades importantes. Podem ser materiais tanto as informac6es positivas quanto as
negativas.

Além de obedecer as leis de negociacdo com informacdes privilegiadas, vocé também deve
seguir a politica de negociacdo de valores mobiliarios da PerkinElmer, que é mais
restritiva. Por exemplo, vocé ndo pode se envolver na venda de titulos a descoberto da
PerkinElmer (venda de a¢Oes da empresa que ndo possua), a menos que faca parte de um
exercicio de opcdo com venda integral associada, e ndo pode negociar opcdes, garantias,
vendas, resgate antecipado ou qualquer forma de titulo ou instrumento derivativo ligado as
acoes da PerkinElmer.

Se vocé é um diretor, executivo ou funcionario “restrito” nomeado, também esta sujeito as
restricdes adicionais estabelecidas pela politica de negociacédo de valores mobiliarios da
PerkinElmer. Por exemplo, essa Politica restringe sua capacidade, durante determinados
periodos, de comprar agdes da PerkinElmer, vender a¢fes adquiridas apds exercicios de
opcao de compra de agdes ou envolver-se em exercicios de op¢do com venda integral
associada. Além disso, essa politica exige a obtencdo de aprovacdo antecipada do conselho
geral da PerkinElmer antes da negociagao de acGes da empresa.

Meio ambiente, seguranca e saude

A PerkinElmer tem como compromisso proteger o meio ambiente, a salde e a seguranca de
seus funcionarios, familiares, as comunidades e o publico. A PerkinElmer cria e mantém
praticas ambientais, de saude e de seguranca idéneas para alcancar esse objetivo e para
garantir a obediéncia as leis, normas e ordens das autoridades governamentais responsaveis
em qualquer lugar onde a empresa e suas subsidiarias opere. Cada gerente é responsavel
por ajudar a alcancar esses objetos e por garantir que a PerkinElmer opere de acordo com
as leis e sua politica interna. O grupo responsavel por meio ambiente, seguranca e satde
do departamento juridico da PerkinElmer oferece consultoria, educagdo, supervisao e
auditoria no mundo todo. Cada funcionario da PerkinElmer € responsavel por agir com
consciéncia das exigéncias ambientais, de salde e de seguranca e com bom senso. Se vocé
tomar conhecimento de uma situacdo que represente perigo real ou potencial ou que seja
uma violagdo as leis, mesmo que pareca insignificante, relate-a imediatamente ao seu
gerente ou ao grupo responsavel por meio ambiente, seguranca e saude do departamento
juridico da PerkinElmer.

Atividades politicas

A PerkinElmer encoraja todos os funcionarios a votarem e a serem ativos no processo
politico. No entanto, varias leis regem o uso de fundos e recursos corporativos ligados a
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eleicbes. Contribuicdes politicas por ou em nome da PerkinElmer sdo proibidas.
“Contribuices politicas” incluem pagamentos diretos ou indiretos em apoio a candidatos a
cargos eletivos, politicos eleitos ou partidos politicos. Além de pagamentos em dinheiro, as
contribuicGes politicas também incluem trabalho realizado por funcionarios da PerkinElmer
durante o horério de trabalho, uso de instalagdes ou equipamentos da PerkinElmer, compra
de ingressos para eventos de arrecadacdo de fundos e pagamento de anincios, impressos ou
outras despesas de campanha. Sob determinadas circunstancias, em que um candidato
possa compensar a PerkinElmer ou ndo esteja concorrendo a cargo federal, algumas
excecdes poderdo ser aceitas.

Esta politica aplica-se exclusivamente ao uso de ativos da PerkinElmer e ndo tem como
objetivo desencorajar nem impedir os funcionarios de fazer contribuicdes politicas ou
participar de atividades politicas por conta prdpria, desde que essas contribui¢es ou
atividades ndo estejam vinculadas a PerkinElmer de maneira alguma. Nenhum funcionario
pode ser reembolsado, direta ou indiretamente, pela PerkinEImer por contribuicdes
politicas pessoais.

Se vocé estiver pensando na possibilidade de usar ativos corporativos da PerkinEImer ou se
tiver qualquer duvida sobre o que € ou ndo improprio, devera entrar em contato com o
departamento juridico da empresa antes de executar a agao.

CONFLITOS DE INTERESSES
Geral

A PerkinElmer espera que vocé se dedique com lealdade e sinceridade em seu horario de
trabalho para a PerkinElmer e gque evite qualquer conflito de interesses, pois sdo proibidos.
Um conflito de interesses ocorre quando seu interesse particular interfere de alguma
maneira, ou aparenta interferir, nos interesses da corporagdo como um todo. Por exemplo,
vocé deve evitar qualquer relacdo, influéncia, interesse externo ou atividade que possa
prejudicar sua capacidade de tomar decisdes objetivas e justas ao exercer sua funcdo ou que
possa levar outras pessoas a acreditarem que suas decisdes ndo sdo objetivas. Também
deve evitar qualquer situacdo na qual vocé ou um familiar receba beneficios pessoais
improprios como resultado de sua posicdo na PerkinElmer. Nunca se deve realizar
qualquer atividade ou investimento que gere qualquer questao de conflito de interesses
envolvendo a sua fungéo na PerkinElmer.

Sempre que surgir um conflito ou uma possibilidade de conflito, vocé devera informar a
questdo por completo ao conselho geral da PerkinElmer ou a pessoa nomeada pelo
conselho geral, a fim de determinar se ha um conflito de interesses e, se houver, para
determinar se suas responsabilidades de contratagdo podem ser estruturadas de uma
maneira que o conflito, ou até mesmo a aparéncia de conflito, ndo interfira no desempenho
de seu trabalho ou seja uma isen¢do necessaria ao conflito de interesses. O conselho geral,
juntamente com outros membros da geréncia sénior e da auditoria interna, deve avaliar as
informagdes fornecidas, o conflito de interesses apresentado e outros fatos e circunstancias
conforme apropriado, a fim de estabelecer uma determinacgéo consistente com os Padroes.
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O conselho geral deve, entdo, informar os funcionarios e seus supervisores, bem como o
CEO, sobre a determinacdo estabelecida. Observe que uma situacdo de conflito de
interesses envolvendo um executivo ou um diretor sera tratada de acordo com a sec¢ao
“Procedimentos de investigacdo” dos Padroes.

Situacgdes de conflito de interesses podem surgir de varias maneiras. Alguns exemplos

incluem:

Familiares

Qualquer interesse financeiro (que nao seja pequenas quantidades de
acdes ou titulos de empresas negociadas publicamente) em qualquer
fornecedor, provedor de servigos, distribuidor ou revendedor, cliente ou
concorrente.

Qualquer relacdo de consultoria, prestacdo de servi¢os ou contratagcdo
com algum cliente, fornecedor, provedor de servigos, distribuidor,
revendedor ou concorrente.

Qualquer atividade comercial externa que represente concorréncia com a
PerkinElmer ou seja materialmente afetada pelas atividades comerciais
da PerkinElmer.

A aceitacdo de presentes, brindes ou entretenimento de um valor néo
modesto de qualquer empresa com a qual tenhamos relacdes comerciais.
Qualquer empréstimo da PerkinElmer para, ou garantias de obrigagdes
de, qualquer familiar de algum executivo ou diretor.

Qualquer atividade externa de qualquer tipo que questione a sua
capacidade de dedicar tempo e atencdo apropriados as responsabilidades
de sua funcdo para com a PerkinElmer.

Servico prestado a diretoria de qualquer empresa sem fins lucrativos, a
menos que esse servigo tenha sido antecipadamente aprovado pelo CEO
da PerkinElmer.

Estar na posicao de supervisdo, analise ou ter qualquer influéncia na
avaliacdo do trabalho, no pagamento ou nos beneficios de algum parente
proximo ou pessoa com a qual tenha uma relacdo pessoal préxima, na
PerkinElmer.

Estar na posicao de fechar negécios ou influenciar o fechamento de
negocios da PerkinEImer com uma empresa na qual vocé ou algum
familiar tenha interesses de proprietario ou uma participagdo
significativa na administragao.

Qualquer situacdo que represente um conflito de interesses para vocé provavelmente
também representara se estiver relacionada a algum familiar ou a alguém com quem tenha
uma relacdo pessoal proxima. Vocé e qualquer membro de sua familia ndo devem ter
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interesse pessoal em nenhum negdcio feito como parte de sua fungdo na PerkinElmer, a
menos que 0 interesse seja muito pequeno (como a posse de menos de 1% das acoes
ordinarias de uma empresa publica) ou que vocé obtenha total isencédo do conflito de
interesses do conselho geral da PerkinElmer ou da pessoa por ele designada ou, no caso de
algum executivo ou diretor, da diretoria.

Oportunidades corporativas

Cada funcionario e diretor da PerkinElmer tem uma obrigacao para com a empresa de
promover seus interesses legitimos quando surgir a oportunidade. Vocé ndo deve
aproveitar uma oportunidade que tenha descoberto enquanto funcionario da PerkinElmer
em detrimento dos interesses comerciais presentes ou potenciais da empresa, Como ao
adquirir uma propriedade na qual a PerkinElmer possa estar interessada. Vocé nao deve
concorrer com a PerkinElmer.

Emprego externo

Eventualmente, poderdo surgir oportunidades para os funcionarios da PerkinElmer de
emprego de meio-periodo ou consultoria externa. A PerkinElmer ndo faz nenhuma objecao
quanto a tais atividades, desde que elas ndo interfiram na produtividade ou no desempenho
de sua funcdo no horério de trabalho normal e desde que néo interfiram real ou
aparentemente em seu bom senso ou na capacidade de agir em prol dos interesses da
PerkinElmer nem representem de alguma maneira um conflito de interesses. Para evitar
qualquer equivoco, recomendamos obter a aprovacao do gerente antes de iniciar qualquer
atividade de consultoria ou de emprego de meio-periodo. Além disso, lembre-se de que
precisa sempre proteger as informagdes confidenciais e de propriedade exclusiva da
PerkinElmer, bem como sua propriedade intelectual, como descrito em detalhes a seguir.

Subornos, presentes e entretenimento

Os funcionarios da PerkinElmer ndo podem oferecer nem aceitar qualquer presente que
possa, real ou aparentemente, influenciar indevidamente uma relagéo ou decisédo comercial.
Presentes podem incluir desde brindes promocionais de valor nominal amplamente
distribuidos, que vocé pode oferecer ou aceitar, até subornos, que inquestionavelmente ndo
devem ser oferecidos nem aceitos. Nenhum presente ou entretenimento deve ser oferecido
a nenhum funcionario do governo federal americano, independentemente da intencéo ser
real ou aparente, a menos que tenha consultado antes o departamento juridico da
PerkinElmer (consulte também “Relacdes com funcionarios do governo”, a seguir).
Oferecer ou receber presentes inapropriados ou pagamentos ndo autorizados prejudica a
objetividade, compromete as relagdes comerciais e pode ser ilegal.

Amenidades comerciais
Nos negacios, a troca de amenidades comerciais costumeiras, como refeicdes e
entretenimento, entre fornecedores, clientes e funcionarios da PerkinElmer é aceitavel

quando coerentemente baseada em uma finalidade comercial clara e quando as despesas
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envolvidas sdo mantidas em um nivel modesto e razoével, quando n&o é proibida pela lei
ou pela pratica comercial conhecida do cliente. E de responsabilidade pessoal de cada
funcionario garantir que a aceitacdo desse tipo de convite para refeicdo ou entretenimento
seja apropriada e ndo seja considerada de maneira alguma uma tentativa de obter
tratamento preferencial.

Recebendo presentes

Vocé ou qualquer familiar ndo deve solicitar nem aceitar de fornecedores, clientes ou
qualquer outra pessoa com a qual a Empresa tenha uma relagédo comercial dinheiro ou
presente que possa influenciar, real ou aparentemente, a relagdo comercial da PerkinElmer
com esse fornecedor ou cliente. VVocé pode aceitar um presente de valor nominal, como um
brinde promocional normalmente oferecido a outras pessoas que tém uma relacao
semelhante com o cliente ou o fornecedor. Se lhe oferecerem um presente de um valor
superior ao nominal ou que normalmente ndo seja oferecido a outras pessoas, ou dinheiro,
vocé devera informar ao seu gerente imediatamente. As devidas providéncias serdo
tomadas para devolver ou dispor do que foi recebido e o fornecedor ou cliente sera
lembrado da politica de presentes da PerkinElmer.

Dando presentes

Vocé ndo pode oferecer dinheiro nem qualquer presente a fornecedores, clientes ou alguma
outra organizacao se isso puder influenciar, real ou aparentemente, a relacdo da
organizacdo com a PerkinElmer. No entanto, vocé pode oferecer um presente de valor
nominal, como um brinde promocional da PerkinElmer, se isso ndo for proibido por lei.

Relacdes com funcionarios do governo

A PerkinElmer obedeceréa a todas as leis, normas e regulamentos relacionados a
gratificacGes para funcionarios do governo em todas as localidades e paises nos quais
opera. Préticas aceitaveis no ambiente comercial talvez sejam totalmente inaceitaveis, e
podem até mesmo violar determinadas leis e normas, quando estamos lidando com
funcionarios do governo ou seus representantes. Portanto, vocé deve conhecer e obedecer
as leis e normas relevantes que regem as relagdes entre fornecedores e clientes do governo.

Vocé ndo deve oferecer presentes, pagamentos nem servicos a nenhum agente, funcionario
ou representante do governo sem antes consultar o departamento juridico da PerkinElmer.
Consulte acima: “Subornos, presentes e entretenimento”. E proibido oferecer dinheiro ou
itens de valor a um agente de governo estrangeiro ou candidato a cargo publico com a
finalidade de influenciar. Consulte acima: “Foreign Corrupt Practices Act”. A lei
americana também proibe oferecer “propinas”, ou seja, oferecer ou aceitar algo de valor a
qualquer funcionario do governo americano ou estrangeiro ou um funcionario de um
prestador de servi¢os mais graduado do governo americano ou estrangeiro com a finalidade
de obter tratamento preferencial em relagcdo a um contrato com o governo.
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Vocé ndo pode fazer pagamentos proibidos, mesmo que o0 ndo pagamento coloque a
PerkinElmer em desvantagem competitiva ou mesmo que esteja operando em um pais no
qual subornos ou presentes para agentes do governo sejam costumeiros. Sempre que nao
tiver certeza de que um pagamento esperado é legal e apropriado, procure a ajuda do
departamento juridico da PerkinElmer.

PROTE(;AO DOS ATIVOS DA PERKINELMER
Geral

\océ é responsavel por proteger os ativos da PerkinElmer, incluindo seus ativos fisicos,
como instalagdes, equipamentos e inventario, e ativos intangiveis, como patentes, direitos
autorais e segredos comerciais. 1sso exige a protecdo dos equipamentos da Empresa
atribuidos a vocé ou do equipamento de qualquer fornecedor ou cliente confiado a
PerkinElmer. Use e mantenha esses ativos com o maior cuidado e respeito, protegendo-os
contra danos, abuso, roubo e descuido. Esteja sempre atento as oportunidades de melhorar
o desempenho e reduzir custos. Os ativos da PerkinElmer sé podem ser usados para fins
comerciais legitimos. O uso da propriedade, das instalacdes, dos equipamentos e das
informacdes da PerkinElmer para outros fins que ndao sejam os da empresa € permitido
somente mediante a aprovacao dos gerentes que tenham autoridade para tal. Vocé é
responsavel por obedecer as exigéncias de licenca de direitos autorais dos softwares usados
para desempenhar sua fungdo e por garantir que ndo sejam feitas copias ndo autorizadas dos
softwares licenciados.

Precisédo de livros e registros e dos relatérios publicos

Funciondrios, executivos e diretores devem relatar, de maneira honesta, precisa e
completa, todas as transacfes comerciais. Vocé é responsavel pela precisao e
pela integridade de seus registros e relatérios. Informacdes precisas e completas
sao essenciais a capacidade da Empresa de cumprir as obrigacdes legais e
normativas.

Todos os livros, registros e contas da Empresa devem ser mantidos de acordo
com todas as normas, padrdes e politicas contabeis e financeiras da PerkinElmer
aplicaveis e devem refletir, com precisdo, a real natureza das transacdes que
registraram. I1sso € obrigatério, independentemente de esses registros divulgarem
resultados insatisfatorios ou a falha em alcancar os niveis de lucratividade
previstos. Qualquer tentativa de mascarar os resultados operacionais reais
refletindo incorretamente receitas, despesas, ativos ou passivos nao é possivel e
ndo sera tolerada. As declaracdes financeiras da Empresa devem estar em
conformidade com todas as regras contabeis aceitas em geral e com as politicas
contdbeis da Empresa. Nenhuma conta ou fundo nao divulgado ou nao registrado
deve ser estabelecido para qualquer finalidade. Nenhuma entrada falsa ou
incorreta deve ser feita nos livros ou registros da Empresa por qualquer motivo e
nenhuma saida de fundos corporativos ou de outra propriedade corporativa deve
ser feita sem a documentacao de apoio adequada.
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Faz parte da politica da Empresa fornecer informacdes completas, idoéneas, precisas,
imediatas e compreensiveis em relatdrios e documentos arquivados na, ou enviados para a,
Comissdo de Valores Mobiliarios (SEC) americana e outras comunicagdes publicas.

Muitos de vocés registram o tempo gasto diariamente em cada tarefa em que trabalharam.
Esse registro é de vital importancia. Ele deve ser um registro real e honesto das horas
gastas em cada tarefa. Além de serem registros de sua presenca e das horas trabalhadas
com a finalidade de calcular seu pagamento, os registros de horas normalmente séo a base
de cobranca de nossos clientes. A falsificacdo de registros é fraude e pode levar a
processos civis ou criminais. As despesas comerciais devem ser documentadas com
recibos, conforme exigem as normas da empresa, e somente despesas comerciais legitimas
devem ser incluidas nos relatorios de despesas. VVocé € responsavel pela precisao de seus
registros e relatorios individuais. Se vocé tiver problemas com o sistema de registro de
horas, consulte o seu gerente imediatamente.

Nego6cios com auditores independentes

Nenhum funcionério, executivo ou diretor deve, direta ou indiretamente, fazer
conscientemente qualquer declaracdo materialmente falsa ou incorreta nem omitir
o estado de qualquer fato material para um contador responsavel pela auditoria,
analise ou exame das declaracdes financeiras da PerkinElmer ou pela preparacao
ou preenchimento de qualquer documento ou relatério a ser enviado a SEC. Além
disso, nenhum funcionario, executivo ou diretor deve, direta ou indiretamente,
executar qualquer acao para coagir, manipular, desencaminhar ou influenciar
fraudulentamente qualquer contador publico, independente ou certificado,
envolvido na execucdo de uma auditoria ou analise das declaragfes financeiras da
PerkinElmer.

Privacidade do funcionério

A PerkinElmer respeita a sua privacidade. Registros pessoais e médicos, salario,
beneficios e termos de contratacdo sao considerados confidenciais e 0 acesso a essas
informacdes é restrito. Normalmente, as informacdes pessoais sdo liberadas para terceiros
somente com a aprovacao do funcionario. A PerkinElmer e individuos autorizados também
podem liberar informacdes pessoais para confirmar o emprego, satisfazer solicitagdes
legitimas de uma empresa ou de outra entidade que esteja adquirindo alguma das operacdes
comerciais da PerkinElmer ou por motivos investigativos, comerciais ou legais.

Itens, mensagens ou informacg6es pessoais que vocé considere particulares ndo devem ser
colocados nem mantidos na PerkinElmer, como nos sistemas de telefonia, nos sistemas de
computadores, nas mesas ou nos escritdrios. A geréncia da PerkinElmer tem o direito de
acessar essas areas e qualquer outra instalacdo da Empresa. No entanto, os funcionarios
ndo devem acessar o0 espaco de trabalho de outro funcionério, incluindo arquivos
eletrbnicos, sem aprovacao prévia da geréncia.
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Informacdes de propriedade exclusiva

A PerkinElmer protege suas informacdes confidenciais e de propriedade exclusiva, bem
como seus segredos comerciais, e Vocé é responsavel por proteger esses ativos. Ha
informacodes de propriedade exclusiva da Empresa que ndo devem ser divulgadas nem
fornecidas a alguém de fora, mesmo se vocé ndo for mais funcionario da PerkinElmer.

“Informac0es de propriedade exclusiva e outras informagdes confidenciais” incluem:
informagdes técnicas ou cientificas da PerkinElmer relacionadas a produtos, servicos ou
pesquisa atuais e futuros; planos ou projecdes comerciais ou de marketing; lucros e outros
dados financeiros; informacdes sobre clientes ou fornecedores; e informag6es fornecidas
por clientes ou fornecedores.

Para evitar a divulgacdo inadvertida, nunca discuta com nenhuma pessoa ndo autorizada
informacdes que a PerkinElmer considere confidenciais ou que ndo tenham se tornado
publicas. Além disso, vocé ndo devera discutir essas informagdes, mesmo com
funcionérios autorizados da PerkinElmer, se estiver na presenca de pessoas nao
autorizadas. Vocé tambem néo deve discutir essas informac6es com familiares ou amigos,
que podem, de maneira inocente ou ndo intencional, passa-las para outra pessoa.

As informac0es de propriedade exclusiva recebidas de clientes e fornecedores também
devem ser protegidas. Se vocé veio de outra empresa para a PerkinElmer, esperamos que
tenha essa mesma consideracao pelos segredos comerciais de seu antigo empregador. A
PerkinElmer respeita seu antigo empregador e seus direitos de segredo comercial.
Esperamos que vocé ndo divulgue nenhuma informacao que esbarre em um produto ou
processo de propriedade exclusiva pelas mesmas razdes que esperamos que vVocé ajude a
manter os direitos da PerkinElmer exclusivos. Se houver alguma restricdo em sua
atividade como resultado do emprego anterior, ela deveréa ser divulgada por escrito ao
gerente antes de vocé assumir suas fungdes na PerkinElmer.

Nunca forneca informacg6es confidenciais sobre a PerkinElmer a terceiros nem aceite essas
informacdes de outra pessoa, a menos que a PerkinElmer tenha um contrato de
confidencialidade com a outra parte. Quando ficar sabendo de informagdes confidenciais
que pertencam a PerkinElmer ou a outra empresa, vocé devera manté-las confidenciais.
Elas ndo devem ser divulgadas nem mesmo para os funcionarios da PerkinElmer, a menos
que seja autorizado por um contrato ou que a divulgacao seja necessaria para fins de
contrato.

Direitos de propriedade intelectual da PerkinElmer

Os funcionarios sdo pagos para serem prestativos, questionarem e pensarem em maneiras
de fornecer produtos de melhor qualidade, maior duragéo e menor custo. Alguns
funcionarios tém como atribuicdo especial desenvolver novos produtos ou novos métodos.
Ocasionalmente, alguns novos produtos, métodos ou idéias de aperfeicoamento poderéo ser
patenteados.
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Quando entrou na PerkinElmer, vocé assinou um contrato segundo o qual, como
funcionario da Empresa, assumiu obrigacdes especificas relacionadas a propriedade
intelectual, bem como ao tratamento de informacGes confidenciais. Entre outros itens do
contrato, vocé atribui a PerkinElmer todo o seu direito, titulo e interesse na propriedade
intelectual que desenvolveu enquanto desempenhava sua funcdo. A propriedade intelectual
que vocé atribui inclui idéias, invencdes, programas de computador e documentos
relacionados aos negdcios, as pesquisas ou ao desenvolvimento da PerkinElmer ou que
foram sugeridos pelo, ou resultantes do, trabalho em tarefas que executa para a Empresa ou
em nome dela. Essa propriedade intelectual deve ser relatada a PerkinElmer e protegida
como qualquer outra informacéo de propriedade exclusiva da Empresa. Todas as
solicitacGes de patente relacionadas a essa propriedade intelectual devem ser arquivadas
pelo departamento juridico da PerkinEImer ou com a respectiva aprovacao. Se, no entanto,
vocé achar que sua idéia, invengdo ou seu programa de computador ndo esta incluido na
area de interesses comerciais reais ou previstos da PerkinElmer nem resultou ou foi
sugerido por qualquer uma de suas atribuicdes na Empresa, discuta isso com o
departamento juridico.

TRANSACOES COM O GOVERNO AMERICANO
Geral

Boa ética comercial, produtos de qualidade e integridade no cumprimento dos
compromissos sdo importantes nas relagdes comerciais e com o governo. No entanto,
fornecedores de agéncias do governo tém exigéncias adicionais normalmente néo
encontradas nas transacfes comerciais padrdo. Faz parte da politica da PerkinElmer
obedecer a todas as leis, normas e disposi¢des contratuais americanas aplicaveis. Algumas
areas que exigem atencao especifica estdo descritas a seguir.

Custos

Nas transacdes comerciais, normalmente ndo é necessario que 0s custos associados a um
produto ou servico sejam justificados para o cliente antes de o0 preco ser negociado ou apés
a transacdo ser concluida. No entanto, nas negociacOes federais, com preco fixo ou néo, o
governo normalmente tem o direito de auditar as estimativas usadas para determinar o
preco proposto, bem como os custos incorridos no decorrer do contrato. Além disso, sdo
impostas determinadas restricdes aos custos permitidos nos contratos com o governo que
nédo sdo impostas em transagcdes comerciais normais.

Somente os custos permitidos, devidamente cobrados em um contrato, podem ser faturados
para 0 governo americano ou por ele reembolsados e apenas a parte do custo que se
relaciona especificamente ao trabalho do governo envolvido pode ser submetida.

Exemplos de cobranca indevida dos custos incluem dados falsos ou incorretos nas
seguintes categorias: cobrancas de subcontratantes, classificagdo de custos entre categorias
diretas e indiretas, envio de conta de despesas e cobranca de tempo e materiais. Lembre-se
de que alocar os custos apropriadamente € tdo importante quanto evitar o superfaturamento.
Além disso, nossas informagfes devem ser enviadas somente se apropriadamente

Padrdes de conduta comercial da PerkinElmer, Inc. — revisado em 28 de maio de 2008 — pagina 16



protegidas contra a divulgacdo indevida por uma agéncia do governo ou um prestador de
servigos mais graduado.

Propostas e dados de custos ou pregos

Além da exigéncia geral de que os dados enviados ao governo americano nao sejam falsos
ou enganosos, ha exigéncias especificas relacionadas ao envio e a divulgacdo de dados de
custo ou de precos como base de propostas e negociacdes de contratos. Os funcionarios da
PerkinElmer envolvidos, direta ou indiretamente, na preparacdo de uma proposta devem
tomar as devidas providéncias para garantir que os dados de custo e pre¢os sejam atuais,
precisos e completos, sejam devidamente divulgados aos representantes do governo e sejam
mantidos por um tempo apropriado. Ha também amplas restricdes em todas as licitaces
federais em relacdo a posse, tentativa de obter e divulgacdo de informacg6es de escolha de
fornecedores do governo e informacg6es de propriedade exclusiva da empresa. As
informacdes do governo podem ser obtidas somente se autorizadas para liberagéo pela
agéncia governamental envolvida.

Integridade do produto

E proibido o desvio das especificacdes aplicaveis do contrato que envolvam produtos,
componentes, materiais, teste ou qualquer outro, sem autorizacdo prévia por escrito do
governo.

Rela¢cdes com funcionarios do governo

Cada agéncia do governo americano tem normas que proibem seus funcionarios de aceitar
entretenimento, presentes, gratificacbes, pagamentos ou outras cortesias comerciais que
talvez sejam aceitas no setor comercial, mesmo aquelas de valor nominal apenas. A
intencdo dessas normas deve ser compreendida e obedecida pela PerkinElmer e seus
funcionarios.

Contratacao de funcionarios ou ex-funcionarios do governo

Todas as normas e 0s regulamentos aplicaveis que abordam a contratacédo pela PerkinElmer
de ex-funcionarios do governo devem ser seguidas para evitar qualquer possivel conflito de
interesses. Essas normas podem proibir a contratagdo dessas pessoas e limitar as
responsabilidades atribuidas a elas. No caso de determinados agentes responsaveis por
licitagdes do governo, a PerkinElmer ndo pode nem mesmo discutir contratacdo ou
oportunidades comerciais com eles durante periodos especificos, como quando estao
considerando ou tém poder de influenciar uma decis&o que possa afetar a Empresa. E de
responsabilidade dos funcionarios da PerkinElmer que cuidam de contratacGes
compreender e seguir as normas relacionadas a contratacdo de funcionarios ou ex-
funcionarios do governo.

Todas as restri¢des relacionadas as atribuigdes ou atividades em nome da PerkinElmer,
impostas como resultado do emprego anterior no governo ou em qualquer outro lugar,
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devem ser divulgadas por escrito antes da contratacio. E responsabilidade do candidato a
vaga divulgar essa relacdo a PerkinElmer e certificar-se de que ndo executard nenhuma
tarefa que gere conflito com as normas do governo. A PerkinElmer ndo atribuira essas
tarefas conscientemente.

Informacdes de seguranca do governo

Cada um de nos que tem acesso as informacg6es confidenciais do governo tem o
compromisso de proteger a seguranca dessas informacoes.

Isso significa que o trabalho pode ser discutido apenas com pessoas que tenham a devida
aprovacao do governo e uma necessidade clara e auténtica de discuti-lo. Vocé deve
obedecer aos procedimentos de seguranca para proteger contra 0 acesso ndo autorizado
outros dados, como 0s que estdo armazenados eletronicamente e acessiveis na intranet ou
os armazenados fisicamente. A violacdo das normas de seguranca é uma ofensa séria. Seu
gerente descrevera os procedimentos e as politicas de seguranca a serem seguidos em sua
localidade. Consulte o gerente se, em algum momento, tiver davida sobre as normas de
seguranca ou sobre se deve ou ndo discutir o trabalho com outra pessoa.

Embora a maioria das informacdes confidenciais recebidas pela PerkinElmer seja do
governo americano ou de seus prestadores de servicos, essas responsabilidades se aplicam
as informacdes confidenciais confiadas a Empresa por todos 0s governos e seus prestadores
de servicos. Também devemos observar atentamente as normas estritas do governo sobre
aqueles que podem ter acesso a copias de dados confidenciais e outros dados sigilosos
relacionados a defesa ou que talvez os possuam.

RELACOES COM OS INVESTIDORES E COMUNICACOES CORPORATIVAS

A PerkinElmer é uma corporagdo comercializada publicamente e as leis de valores
mobiliarios regem as comunicagdes com 0s seus acionistas. As comunicagdes de qualquer
acionista ou consultor de investimento solicitando informacdes relacionadas a PerkinElmer
devem ser encaminhadas ao departamento de relagfes com investidores da Empresa para o
devido processamento. Qualquer funcionario que receber de alguém da midia uma
solicitacdo de declaracdo devera encaminha-la para o departamento de comunicacdes
corporativas da PerkinElmer. Faz parte da politica da PerkinEImer ndo comentar nem
responder a indagacgdes ou rumores sobre desenvolvimento ou transagao corporativa
potencial até 0 momento do anuncio publico formal.

APLICACAO DOS PADROES DE CONDUTA COMERCIAL
Como diretor, executivo ou funcionério da PerkinElmer, vocé tem uma obrigacdo para com
a Empresa de relatar a conduta que, de boa fé, acredite ser uma violagdo das leis, das

normas, destes Padrdes ou das politicas da PerkinElmer, incluindo qualquer questdo
contabil ou de auditoria. Esses relatos podem ser feitos anonimamente.
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Vocé ndo sofrera represélia por relatar, de boa fé, informacGes que acredite estejam
violando as leis, as normas ou estes Padrdes. A PerkinElmer ndo punira, discriminara nem
fara retaliagcdes contra qualquer funcionario por reportar uma reclamacdo ou preocupacao, a
menos que seja determinado que o relato foi intencionalmente falso.

Somos todos responsaveis por nossa conduta comercial e corremos o risco de perder o
emprego se falharmos, mesmo na primeira instancia, em obedecer as leis aplicaveis aos
nossos negocios e em agir segundo os Padrdes expressos neste documento. O fato de
nossos concorrentes poderem apresentar um comportamento diferente ndo € uma desculpa
para falharmos em alcancar o nivel de conduta comercial exigido dos funcionarios da
PerkinElmer. Nao comprometemos essas responsabilidades para atingir planos financeiros
ou aumentar os lucros.
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Procedimentos para relatar

A PerkinElmer encoraja os funcionarios a discutir com o gerente questdes relacionadas a
interpretacdo e a aplicacdo destes Padrdes e a relatar para ele qualquer suspeita de violagéo.
Cada gerente da PerkinElmer tem como responsabilidade especial criar e manter um
ambiente de trabalho que encoraje 0 comportamento ético e a comunicacdo aberta em
relacdo a questdes e preocupacoes éticas. Sinta-se convidado a discutir todas as questfes
ou preocupac0es livremente com qualquer gerente da PerkinElmer.

Se, no entanto, sentir-se constrangido em procurar seu gerente ou se as questdes ou
preocupacdes ndo forem satisfatoriamente resolvidas por ele, vocé podera:

e Contatar o responsavel local pelo departamento financeiro ou de recursos humanos.

e Contatar diretamente um dos recursos mencionados neste documento ou as pessoas
e os departamentos incluidos na contracapa.

e Ligar para a linha direta de ética da PerkinEImer e deixar uma mensagem:

Estados Unidos: 866-723-0561
Nos demais paises: (+1) 781-663-6905

Essa ligacdo € gratuita nos Estados Unidos, mas é uma chamada interurbana nos
demais paises.
e Enviar uma mensagem ao e-mail: ethics.hotline@perkinelmer.com.

A linha direta e a caixa de correio eletrdnico sdo monitoradas pelo departamento juridico da
PerkinElmer e o acesso as informacdes enviadas é estritamente limitado aqueles que
precisam das informacoes.

Se a violagdo relatada envolver um membro do departamento juridico da PerkinElmer ou se
vocé, por alguma razao, quiser relatar para alguém de fora desse departamento, podera
contatar o vice-presidente de auditoria interna pelo telefone incluido no final deste
documento. Se achar que uma violagdo alegada da lei, das normas ou destes Padrdes
envolve um executivo ou diretor da corporacéo ou € grave o suficiente para merecer a
atencdo da diretoria, podera procurar qualquer um dos canais de relato descritos acima ou
contatar o diretor-presidente da diretoria da PerkinElmer enviando as informacdes para
Lead Director, c/o Office of the General Counsel, 940 Winter Street, Waltham, MA 02451.

Vocé podera fornecer as informacdes anonimamente, se preferir. No entanto, lembre-se de
que, normalmente, é mais dificil investigar totalmente os problemas levantados
anonimamente e vocé ndo recebera o resultado da investigacao.

Com a implementacao dos procedimentos de relato, a PerkinElmer esforga-se

para obedecer as leis estrangeiras, incluindo, sem limitacéo, a legislacéo de
protecdo de dados da Unido Européia e seus estados-membro.
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Procedimentos de investigacio

Se a PerkinElmer receber informagdes sobre uma violagdo alegada da lei, das
normas ou destes Padrbes, o conselho geral (ou alguém nomeado por ele)
deverd, conforme apropriado, com a colaboracao de outros membros da geréncia
sénior e da auditoria interna: (a) avaliar as informacdes; (b) se a violacdo alegada
envolver um executivo ou diretor, informar o CEO e a diretoria; (c) determinar se é
necessario fazer uma investigacao informal ou formal e, nesse caso, iniciar a
investigagéo; (d) ter os resultados de qualquer investigagcao, bem como uma
recomendacdo para disposicao do problema, relatados para o CEO ou, se a
violagao alegada envolver um executivo ou diretor, relatar os resultados de
qualquer investigacao para a diretoria ou um comité responsavel. Espera-se a
total cooperacdo de funcionarios, executivos e diretores em qualquer investigacdo
realizada pela PerkinElmer que envolva uma alegacao de violacdo dos Padrdes. A
ndo cooperacdo com qualquer investigacao desse tipo podera resultar em acdes
disciplinares, levando até a demissao.

A PerkinElmer devera determinar se as violagdes dos Padrdes ocorreram e, se
forem constatadas, devera determinar as medidas disciplinares a serem tomadas
contra qualquer funcionéario que os tenha violado. Se a violacdo alegada envolver
um executivo ou diretor, a diretoria devera determinar se ocorreu a violacéo dos
Padrdes e, se for constatada, seréo tomadas as devidas medidas disciplinares
contra esse executivo ou diretor. Lembre-se de que uma pessoa que relata uma
violagao alegada da lei, das normas ou destes Padrbes, mesmo que o relato ndo
seja anbnimo, talvez nédo seja informada do andamento, da concluséo ou dos
resultados da investigagao.

O ndo cumprimento dos Padrfes podera resultar em acdo disciplinar, incluindo, sem
limitacdo, reprimendas, avisos, liberdade vigiada ou suspensdo sem pagamento,
rebaixamento, reducdes no salario, demissao e restituicdo. Determinadas violacGes dos
Padrdes poderéo exigir que a PerkinEImer encaminhe a questao para as autoridades
governamentais ou normativas competentes para investigacdo ou acdo legal. Além disso,
qualquer supervisor que ordene ou aprove qualquer conduta que viole os Padrdes, ou que
tenha conhecimento dessa conduta e ndo a relate imediatamente, também estara sujeito a
acao disciplinar, levando até a demiss&o.

Excecdes e isencdes

Embora algumas das politicas contidas nestes Padrées devam ser estritamente obedecidas e
nenhuma excec¢do seja permitida, em outros casos ha excecdes. Para isencdes de conflitos
de interesses, 0s procedimentos descritos acima em “Conflitos de interesses” devem ser
seguidos. Qualquer funcionario que acredite que uma excec¢ao a qualquer uma
destas politicas, além das excecdes de conflitos de interesses, seja apropriada a
seu caso deve primeiro contatar seu supervisor imediato. Se o0 supervisor
concordar que uma excecao € apropriada, devera obter aprovacgéo prévia por
escrito do conselho geral. O conselho geral tera como responsabilidade manter
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um registro de todas as solicitacdes de excec¢des de qualquer uma destas politicas
e controlar essas solicitacoes.

Qualquer executivo ou diretor que procure uma excecao para qualquer uma destas politicas
devera contatar o conselho geral. Qualquer isencéo destes Padrdes para executivos ou
diretores ou qualquer mudanca nos Padrdes que se apliquem a eles devera ser feita somente
pela diretoria da PerkinElmer e sera divulgada conforme exigéncia da lei ou das normas do
mercado de agoes.

DIVULGACAO E CORRECOES

Os Padrdes serdo traduzidos para varios idiomas e estardo disponiveis para 0s
funcionarios da PerkinElmer no site da intranet. Informac6es sobre como acessar
ou obter uma cépia dos Padrbes também serdo fornecidas a cada novo funcionario,
executivo e diretor da PerkinElmer assim que iniciar o seu contrato ou a sua
relacdo com a Empresa. Os Padrfes também estardo disponiveis publicamente
no site externo da PerkinElmer: www.perkinelmer.com.

A PerkinElmer reserva-se o direito de corrigir, alterar ou invalidar os Padrdes a qualquer
momento, por qualquer motivo. Este documento ndo é um contrato de trabalho entre a
PerkinElmer e qualquer um de seus funcionarios, executivos ou diretores.

PARA OBTER MAIS INFORMACOES

Para obter orientacdo adicional, estdo disponiveis para vocé os seguintes recursos da
PerkinElmer:

CEO: 781-663-5595
CFO: 781-663-5654
Conselho geral: 781-663-5775
Assuntos normativos: 781-663-5777
Controller e CAO: 781-663-5661
Auditoria interna: 781-663-5665
Comunicaces corporativas: 781-663-5701
Relagdes com investidores: 781-663-5659
Recursos humanos: 781-663-5700

Padrdes de conduta comercial da PerkinElmer, Inc. — revisado em 28 de maio de 2008 — pagina 22



