
 
 
 

Hoja de datos corporativos de Manpower Inc. 
Descripción de la compañía: 
 
Manpower Inc. (NYSE: MAN) es el líder mundial de la industria de los servicios de empleo; crea y presta servicios para que sus clientes 
triunfen en el cambiante mundo del trabajo.  Fundada en 1948 y con ventas anuales por US$ 22 mil millones, la empresa brinda a los 
empleadores un abanico de servicios que contempla todo el ciclo laboral y comercial de la empresa.  Los servicios abarcan el 
reclutamiento de personal permanente, eventual o contratado; la evaluación y selección de empleados; capacitación; reinserción laboral; 
tercerización y consultoría.  La red mundial de Manpower cuenta con 4.400 oficinas en 82 países y territorios, lo que le permite satisfacer 
las necesidades de sus 400.000 clientes anuales, entre los que figuran empresas pequeñas y medianas de todos los sectores, así como 
también las corporaciones multinacionales más grandes del mundo.  Manpower centra su trabajo en incrementar la productividad a 
través de mejor calidad, mayor eficiencia y menor costo en toda la fuerza laboral del cliente.  De esta manera, los clientes de Manpower 
pueden concentrarse en las actividades centrales de su negocio. Manpower Inc. opera bajo cinco marcas:  Manpower, Manpower 
Professional, Elan, Jefferson Wells y Right Management.  Para obtener más información sobre Manpower Inc., ingresar en 
www.manpower.com. 
 

Sede mundial: 100 Manpower Place, Milwaukee, Wisconsin 53212, Estados Unidos de América 

Sitio web: www.manpower.com 

Símbolo bursátil: NYSE: MAN 

La red de Manpower: 4.400 oficinas en 82 países y territorios 
 Manpower y Manpower Professional juntas cuentan con más de 4.000 oficinas en toda la red.  

Manpower está presente en 82 países, y Manpower Professional tiene oficinas en 46 países 
 Elan cuenta con 56 oficinas en 16 países 
 Jefferson Wells tiene 36 oficinas en 7 países 
 Right Management tiene más de 283 oficinas en 51 países 

Plantilla de 
empleados:  

Un total de 33.000 en todo el mundo en 2008 

Cantidad de personas 
asignadas en puestos 
de trabajo: 

4 millones de personas asignadas en puestos permanentes y temporarios en 2008 
- 3,9 millones de personas asignadas en puestos temporarios, desde profesionales de TI, ingeniería y 

finanzas hasta personal administrativo e industrial 
- 120.000 asignadas en puestos permanentes a través de Manpower, Manpower Professional y Elan, así 

como también la transición a empleos nuevos con la asistencia de los servicios de reinserción laboral de 
Right Management. 

Cantidad de personas 
capacitadas: 

9 millones de personas recibieron capacitación y servicios de desarrollo a través de Manpower, Manpower 
Professional, Elan y Right Management 

Cantidad de clientes: 400.000 clientes en todo el mundo 

Ingresos 2008: US$ 22 mil millones en todo el mundo 

Distribución 
geográfica: 

Aunque la sede central se encuentra en los Estados Unidos, Manpower Inc. obtiene el 75% de sus ingresos 
de Europa.  Los mercados más importantes de la empresa están en Francia (32% de los ingresos), el Reino 
Unido (12% de los ingresos), los Estados Unidos (11% de los ingresos) e Italia (7% de los ingresos). 

Distinciones recientes: 
 

 Fortune/Global 500 - Manpower se encuentra en el puesto 126 de los EE.UU y 413 del mundo según la revista Fortune. 

 En 2008, Manpower se ubicó en el puesto 907 de la lista Forbes Global 2000 de las compañías más grandes del mundo que 
cotizan en bolsa.  En la lista de 2008, 130 empresas fueron nombradas Global High Performers (Alto nivel de desempeño 
mundial), que son las empresas con mayor crecimiento, más eficaces y mejor manejadas que establecen los puntos de 
referencia para sus respectivas industrias. 

 En 2009, Fortune incluyó a Manpower en su lista de las compañías Más Admiradas de la industria de la provisión de personal 
por séptimo año consecutivo, por un grupo de 10.000 ejecutivos, directores y analistas de acciones.  

 La revista Institutional Investor distinguió a Manpower como la Compañía Más Amigable para el Accionista de la industria de los 
bienes de capital por tercera vez en 2009. 

 
 En 2008, la revista Institutional Investor incluyó al Presidente y CEO de Manpower Jeff Joerres en su lista anual de los Mejores 

CEO de los EE.UU. por quinta vez, ocupando el 1er. puesto en la categoría Servicios Empresariales y Profesionales.  En 2008, 
Mike Van Handel, CFO de Manpower, fue incluido en la lista de los Mejores CFO de los EE.UU. por quinto año consecutivo, 
ubicado en el 1er. puesto en la categoría Servicios Empresariales y Profesionales de la revista. 



 


