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LEAR CORPORATION 
 

CODUL DE CONDUITĂ ŞI ETICĂ ÎN AFACERI 
 
 
I. Introducere 
 
 Consiliul de Administraţie (numit „Consiliul”) Lear Corporation (împreună cu subsidiarele 
sale numită „Lear” sau „Compania”) a adoptat acest Cod de etică şi conduită profesională 
(prezentul „Cod”), care reflectă hotărârea Consiliului de a continua să solicite membrilor 
Consiliului şi ai administraţiei Lear să pună accentul pe domeniile ce prezintă risc etic. Acest Cod 
oferă personalului îndrumări pentru a-i ajuta să recunoască şi să facă faţă problemelor de etică, 
oferă mecanisme de raportare a comportamentului lipsit de etică sau ilegal, şi ajută Compania să 
menţină o tradiţie de integritate, onestitate şi responsabilitate. 

 Deşi Codul acoperă o gamă largă de practici şi proceduri de afaceri, el nu acoperă toate 
problemele ce pot apărea. În schimb, acesta defineşte principiile de bază care să îndrume 
personalul de conducere şi salariaţii Companiei (numiţi „salariaţi”). Compania poate să adopte 
practici şi proceduri mai specifice sau mai restrictive în ceea ce priveşte unele activităţi sau situaţii. 
Toţi salariaţii noştri trebuie să aibă un comportament în consecinţă şi să caute să evite chiar şi 
impresia de comportament incorect. Acest Cod trebuie să fie în posesia şi să fie urmat de către 
agenţii, reprezentanţii, consultanţii şi furnizorii pe bază de contract ai Companiei ca şi cum aceştia 
ar fi salariaţi ai Companiei. 

 În multe situaţii va fi potrivit ca un salariat să discute o situaţie cu superiorul său sau cu un 
reprezentant local al departamentului de resurse umane. În cazurile în care nu este potrivit să se 
discute situaţia cu superiorul sau cu reprezentantul de resurse umane, salariatul poate lua legătura 
cu Departamentul Juridic sau cu Consiliul. Informaţiile de contact ale Departamentului Juridic al 
Companiei şi ale Consiliului se găsesc în Secţiunea XIV a prezentului Cod. Fiecare persoană care 
primeşte o notificare cu privire la o posibilă încălcare a prezentului Cod trebuie să acţioneze în 
conformitate cu acest Cod în ceea ce priveşte situaţia respectivă. 

 Consiliul consideră prezentul Cod drept un set de standarde de etică şi conduită aflat în 
evoluţie, care poate fi îmbunătăţit periodic, în funcţie de împrejurări. Cei care încalcă standardele 
cuprinse în acest Cod vor fi supuşi acţiunilor disciplinare mergând chiar până la concediere. Orice 
nerespectare a acestui Cod se va face conform Secţiunii XIII a prezentului Cod. Dacă un salariat se 
află într-o situaţie despre care acesta crede că poate încălca sau poate conduce la o încălcare a 
prezentului Cod, salariatul trebuie să urmeze îndrumările detaliate în Secţiunea XV a prezentului 
Cod. 

II. Respectarea legilor, regulamentelor şi reglementărilor 

 Activitatea Companiei se va desfăşura în conformitate cu legile, regulamentele şi 
reglementările în vigoare, într-o manieră etică. Respectarea literei şi spiritului legii este 
fundamentul pe care sunt construite standardele etice ale Companiei. Toţi salariaţii trebuie să 
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respecte şi să se supună legilor oraşelor, statelor şi ţărilor în care operează Compania. Deşi nu 
tuturor salariaţilor li se cere să cunoască în detaliu legile în vigoare, este important ca aceştia să 
cunoască suficient de mult încât să poată decide când să ceară sfatul unui superior, 
reprezentantului de resurse umane sau unui alt angajat Lear competent. În plus, toate tranzacţiile 
între Lear şi oricare dintre subsidiarele sale, sau între subsidiare trebuie să respecte toate cerinţele 
legale în vigoare. 

 Lear este dedicată respectării tuturor cerinţelor legale cu privire la mediu şi protejării 
calităţii mediului. Salariaţii trebuie să se conformeze tuturor cerinţelor legale cu privire la protecţia 
mediului şi trebuie să raporteze orice incidente sau situaţii care ar putea avea drept urmare 
încălcarea legilor sau a politicilor Companiei. Salariaţii sunt de asemenea încurajaţi să sprijine 
programele de mediu la locurile lor de muncă. 

 Contribuţiile politice şi caritabile ale Companiei trebuie efectuate cu respectarea tuturor 
legilor şi regulamentelor federale, statale, locale şi străine aplicabile şi, în măsura în care este legal, 
în acord cu tradiţiile locale (străine). Toate contribuţiile trebuie limitate la sume care să nu lase 
impresia că se caută obţinerea de favoruri pentru Companie. Nelămuririle din acest domeniu 
trebuie adresate Departamentului Juridic în modul descris în Secţiunea XIV. 

 Dacă o lege contravine oricărei clauze din prezentul Cod, salariaţii trebuie să se 
conformeze legii; totuşi, dacă vreo tradiţie sau practică locală contravine prezentului Cod, 
salariaţii trebuie să se conformeze prezentului Cod. Dacă vreun salariat are dubii privind un 
eventual conflict, acesta trebuie să solicite asistenţa superiorului său sau a altui angajat Lear, aşa 
cum prevede prezentul Cod. Nelămuririle privind cerinţele legale aplicabile trebuie adresate 
Departamentului Juridic în modul descris în Secţiunea XIV. 

III. Conflicte de interese 

 Fiecare salariat trebuie să evite a se angaja în activităţi care intră în conflict sau lasă 
impresia că intră în conflict cu interesele Companiei şi ale acţionarilor săi. O situaţie conflictuală 
se poate ivi atunci când un salariat întreprinde acţiuni sau are interese care creează dificultăţi 
persoanei respective în a lucra pentru Companie în mod obiectiv şi eficient. Conflictele de interese 
pot de asemenea să apară atunci când un salariat sau un membru al familiei salariatului primeşte 
beneficii personale necuvenite ca urmare a funcţiei pe care o deţine în cadrul Companiei. 
Împrumuturile sau garanţiile pentru obligaţii în favoarea salariaţilor sau a membrilor familiilor 
acestora obţinute din partea unui furnizor sau client al Companiei pot crea un conflict de interese 
sau pot lăsa această impresie, şi sunt interzise. 

 Constituie conflict de interese dacă un salariat al Companiei lucrează simultan şi ca salariat 
al Companiei si ca salariat al unui competitor, client sau furnizor al Companiei. În plus, unui 
salariat nu i se permite să lucreze pentru un competitor în calitate de consultant sau membru al 
consiliului de administraţie (sau într-o funcţie echivalentă). Un director Lear poate face parte din 
consiliul de administraţie (sau poate avea o funcţie similară) la un client sau furnizor al Companiei, 
dacă (i) o astfel de funcţie nu îi afectează statutul de director „independent” conform cerinţelor 
Bursei de Valori de la New York, inclusiv modificările periodice, şi (ii) notifică Consiliul despre 
această funcţie. Un director sau salariat Lear (cu excepţia Directorului General Executiv) poate fi 
membru al consiliului de administraţie (sau poate deţine o funcţie echivalentă) la un client sau 
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furnizor al Companiei cu aprobarea Comitetului de Numiri şi Conducere al Companiei. Directorul 
General Executiv poate fi membru al consiliului de administraţie (sau poate deţine o funcţie 
echivalentă) la un client sau furnizor al Companiei cu aprobarea Consiliului. Cu toate cele de mai 
sus, cea mai bună politică este să se evite orice legătură directă sau indirectă cu furnizori, clienţi 
sau competitori importanţi ai Companiei, cu excepţia celor prin care se reprezintă Compania. 

 Nici unui salariat nu i se permite să contribuie la sau să caute să influenţeze deciziile 
privind alegerea unui distribuitor sau furnizor anume dacă salariatul respectiv (sau orice membru 
al familiei sale care locuieşte în aceeaşi gospodărie) are interese financiare sau investiţii în 
distribuitorul sau furnizorul respectiv de peste 1% în orice tip de hârtii de valoare de pe piaţa liberă, 
investiţii în fonduri mutuale sau alte investiţii imateriale sau interese financiare. 

 Un conflict în care este implicat un director executiv (altul decât Directorul General 
Executiv) va fi examinat de Comitetul de Numiri şi Conducere al Consiliului. Un conflict în care 
este implicat Directorul General Executiv sau un director va fi examinat direct de către Consiliu. 
Conflictele in care sunt implicaţi alţi salariaţi ai Companiei vor fi examinate de către superiorii 
salariaţilor respectivi sau de reprezentatul de resurse umane şi de Departamentul Juridic al 
Companiei, după un raport complet al salariatului. 

 În anumite cazuri limitate, activităţile ce dau naştere la posibile conflicte de interese pot fi 
ignorate şi permise dacă se constantă că nu dăunează Companiei. Această decizie va fi luată de 
către Consiliu în cazul Directorului General Executiv sau directorilor; de către Comitetul de 
Numiri şi Conducere al Consiliului în cazul directorilor executivi alţii decât Directorul General 
Executiv; şi de către superiorul respectiv sau reprezentantul local de resurse umane şi, în oricare 
dintre cazuri, împreună cu Departamentul Juridic al Companiei în cazul altor salariaţi. 

 Nici un salariat nu va accepta cadouri, împrumuturi, plăţi, servicii, protocol exagerat sau 
orice altceva de valoare de la un competitor, furnizor sau client actual sau potenţial al Companiei, 
cu excepţia cazului în care un astfel de cadou este tradiţional şi face parte din protocolul normal. A 
lăsa pe salariatul unui furnizor sau client să achite nota de plată la restaurant sau într-o situaţie 
similară nu este nepotrivit atâta vreme cât s-au discutat oficial afacerile Companiei, şi nu există 
bănuiala de influenţă necorespunzătoare sau necinstită. Dacă unui salariat i se oferă un cadou sau 
alt serviciu sau obiect de valoare semnificativă, salariatul respectiv va trebui să raporteze oferta 
superiorului sau Departamentului Juridic al Companiei în maniera descrisă în Secţiunea XIV, 
astfel încât să i se poată da un răspuns adecvat ofertantului. 

 Cu toate acestea, nu uitaţi că legile locale, statale şi federale, inclusiv Legea practicilor de 
corupţie în străinătate, impun reguli speciale asupra relaţiilor cu furnizorii şi clienţii 
guvernamentali care pot fi diferite de relaţiile comerciale. Achitarea cheltuielilor reprezentanţilor 
guvernamentali trebuie examinată de către Departamentul Juridic al Companiei înainte de 
acceptarea cheltuielilor şi efectuarea plăţilor. 

 Conflictele de interese pot să nu fie întotdeauna evidente, astfel încât, dacă un salariat are 
vreo nelămurire, acesta trebuie să se consulte cu superiorul său, cu reprezentantul local de resurse 
umane sau cu Departamentul Juridic al Companiei, care îl vor ajuta să decidă dacă există un 
conflict, şi, dacă există, cum să îl rezolve fără a compromite interesele Companiei. Raportarea 
promptă şi completă este întotdeauna primul pas către identificarea şi rezolvarea oricărui conflict 
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potenţial sau a oricărei probleme. Orice salariat care află de un conflict sau un potenţial conflict de 
interese trebuie să îl aducă la cunoştinţa unui superior, a unui reprezentant de resurse umane local 
sau a Departamentului Juridic. Consultaţi procedurile descrise în Secţiunea XIV a prezentului Cod 
atunci când sunteţi confruntat cu un conflict sau un potenţial conflict de interese. 

IV. Insider Trading — Tranzacţii pe baza informaţiilor confidenţiale 

 Fiecare salariat Lear trebuie să se conformeze legilor în vigoare privind investiţiile 
financiare. Necunoaşterea legii nu constituie o scuză. Insider trading (tranzacţiile pe baza 
informaţiilor confidenţiale) înseamnă achiziţia sau vânzarea de hârtii de valoare ale oricărei 
companii în condiţiile deţinerii de informaţii esenţiale despre acea companie care nu sunt de 
notorietate publică. Stock tipping (transmiterea de informaţii confidenţiale) înseamnă divulgarea 
de informaţii despre o companie, de exemplu unui prieten sau membru de familie, care permite 
persoanei respective să achiziţioneze sau să vândă hârtii de valoare ale acelei companii pe baza 
acestor informaţii. Insider trading şi stock tipping sunt delicte penale în Statele Unite şi în 
majoritatea ţărilor în care Lear face afaceri. Dacă un salariat intră în posesia unor informaţii 
semnificative despre Lear sau orice altă companie care sunt de notorietate publică de mai puţin de 
2 (două) zile lucrătoare, salariatului i se interzice atât prin lege cât şi prin politica Companiei (a) să 
folosească informaţiile respective pentru tranzacţii cu hârtii de valoare sau în orice scop altul decât 
pentru activitatea Lear, (b) să divulge direct sau indirect astfel de informaţii oricăror persoane 
(inclusiv membri de familie sau prieteni) astfel încât aceştia să poată folosi aceste informaţii în 
scopul tranzacţiilor cu hârtii de valoare sau în orice alt scop, sau (c) să recomande sau să sugereze 
oricui altcuiva să achiziţioneze, să vândă sau să păstreze hârtii de valoare ale Lear sau ale oricărei 
alte companii, după caz. 

 Este dificil de descris exhaustiv ce anume constituie „informaţii semnificative”, dar 
salariatul trebuie să pornească de la premisa că orice informaţie, pozitivă sau negativă, care ar 
putea fi semnificativă sau importantă pentru un investitor pentru a decide dacă să achiziţioneze, să 
vândă sau să păstreze o hârtie de valoare constituie o informaţie semnificativă. Informaţia poate fi 
semnificativă în acest sens chiar dacă prin ea însăşi nu determină decizia investitorului. Astfel de 
informaţii includ dar nu se limitează la posibile achiziţii sau transferuri, informaţii financiare 
interne, dezvoltarea de produse importante, dobândirea sau pierderea unui contract important sau o 
tranzacţie importantă de finanţare. Subliniem că această listă este doar ilustrativă. Nelămuririle 
trebuie adresate Departamentului Juridic în modul descris în Secţiunea XIV. 

V. Oportunităţile corporative 

 Salariaţii au datoria faţă de Companie de a promova interesele legitime ale Companiei 
atunci când se iveşte o astfel de ocazie. Salariaţilor li se interzice să profite personal (inclusiv în 
beneficiul membrilor de familie sau a prietenilor) de ocazii care sunt descoperite prin utilizarea 
activelor, proprietăţilor, informaţiilor sau poziţiei Companiei, fără acordul Consiliului de 
Administraţie. Nici un salariat nu poate folosi activele, proprietăţile, informaţiile sau poziţia 
Companiei pentru câştiguri necorespunzătoare personale (sau în favoarea membrilor de familie 
sau a prietenilor), şi nici un salariat nu poate face concurenţă Companiei în mod direct sau indirect. 
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VI. Competiţia şi practicile comerciale echitabile (fair dealing) 

 Noi încercăm să depăşim concurenţa în mod cinstit şi echitabil. Urmărim avantaje 
competitive prin performanţe superioare, şi niciodată prin practici imorale sau ilegale. Sunt 
interzise furtul sau însuşirea ilegală de informaţii proprietare, posesia de secrete comerciale 
obţinute în mod ilegal sau obţinerea de astfel de informaţii din partea unor foşti sau actuali salariaţi 
ai altor companii. Dacă un salariat obţine în mod necorespunzător informaţii proprietare de la 
competitori, furnizori sau terţi, salariatul trebuie să trateze acele informaţii drept confidenţiale şi să 
nu le folosească pentru scopuri de afaceri inechitabile. În plus, salariatul trebuie să raporteze 
prompt situaţia Departamentului Juridic în modul descris în Secţiunea XIV. Fiecare salariat 
trebuie să se străduiască să respecte drepturile clienţilor, furnizorilor, competitorilor şi salariaţilor 
Companiei. 

 Pentru a menţine reputaţia valoroasă a companiei, este esenţială conformarea cu cerinţele 
noastre de calitate şi siguranţă. În contextul eticii, calitatea cere ca produsele şi serviciile noastre să 
fie proiectate şi fabricate astfel încât să îndeplinească obligaţiile noastre faţă de clienţi. Toate 
documentele de inspecţie şi testare trebuie tratate cu restricţiile de confidenţialitate 
corespunzătoare şi în conformitate cu toate reglementările şi procedurile în vigoare ale Companiei. 

 Toate comisioanele şi onorariile plătite sau datorate agenţilor sau altor reprezentanţi ai 
Companiei trebuie să fie conforme cu practicile comerciale sănătoase, pentru scopuri comerciale 
legitime şi având o legătură rezonabilă cu valoarea serviciilor efectuate. În cazul în care există 
motive de a crede că o parte sau întregul comision sau onorariu plătit de către Companie poate fi 
folosit pentru plăţi necuvenite, salariatul responsabil de aceste comisioane sau onorarii trebuie să 
raporteze prompt situaţia superiorului său şi Departamentului Juridic în maniera descrisă în 
Secţiunea XIV. 

 Compania poate achiziţiona produse doar de la persoane sau firme de bună reputaţie şi 
calificate, pe bază de considerente comerciale corespunzătoare. Salariaţii trebuie de asemenea să 
nu lase unei terţe persoane impresia că are autoritatea de a angaja în mod legal Compania fără a 
avea această autoritate. Toate acordurile încheiate cu clienţii, furnizorii şi alte terţe părţi trebuie 
consemnate în scris. Dacă în ţara în care lucrează salariatul tradiţia locală cere ca acordurile să fie 
verbale, salariatul trebuie să îşi contacteze superiorul sau Departamentul Juridic în maniera 
descrisă în Secţiunea XIV pentru a determina modul de acţiune potrivit.  

 Scopul protocolului şi al cadourilor într-un cadru comercial este de a crea bunăvoinţă şi o 
relaţie de lucru solidă, şi nu de a obţine un avantaj necinstit faţă de clienţi sau furnizori. Nu se vor 
oferi, acorda, furniza sau accepta cadouri sau protocol de către salariaţii Companiei, membrii de 
familie locuind în aceeaşi gospodărie sau de către agenţii acestuia decât dacă: (a) sunt în 
conformitate cu practicile comerciale tradiţionale; (b) nu sunt de valoare exagerată; (c) nu pot fi 
considerate drept mită sau răsplată (d) nu încalcă legi şi regulamente. Se interzice „cadoul” în 
numerar. Salariaţii trebuie să se consulte cu superiorii lor şi cu Departamentul Juridic al 
Companiei cu privire la orice cadouri sau posibile cadouri despre care nu sunt siguri că sunt 
adecvate. 
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 Legile antitrust din Statele Unite, Uniunea Europeană şi alte ţări în care Compania are 
afaceri guvernează tranzacţiile permise cu competitorii Lear. Asupra Companiei şi a salariaţilor săi 
pot fi impuse pedepse civile şi penale severe dacă un salariat autorizează sau participă la o 
încălcare a legilor anti-competiţie în vigoare. De aceea este important să se înţeleagă şi să se 
respecte cu stricteţe politicile Companiei cu privire la practicile anti-competiţie imorale şi ilegale. 
Nici un salariat nu poate încheia o înţelegere sau un acord formal sau informal cu un competitor 
pentru a limita competiţia prin fixarea nivelurilor preţurilor sau termenilor şi condiţiilor de vânzare, 
limitarea producţiei sau stabilirea de proceduri comune referitoare la distribuţie, teritorii de 
vânzare sau clienţi. Aşa cum este menţionat mai sus, nici un salariat nu poate angaja salariaţi ai 
unui competitor pentru a obţine informaţii confidenţiale. Anumite aranjamente cu privire la 
raporturi de exclusivitate, vânzări condiţionate sau alte înţelegeri restrictive cu clienţii sau cu 
furnizorii precum şi anumite schimburi de informaţii cu competitorii care se referă la preţuri, 
producţie, informaţii privind clienţii, dezvoltarea de produse, obiective de vânzări şi alte probleme 
specifice pot constitui de asemenea încălcări ale legii. Salariaţii sunt încurajaţi să contacteze 
Departamentul Juridic al Companiei în maniera descrisă în Secţiunea XIV cu orice nelămuriri sau 
probleme privind natura sau aplicarea legilor anti-competiţie. 

VII. Discriminare/ Hărţuire/ Anti-răzbunare 

 Diversitatea salariaţilor Companiei este un bun extraordinar. Obiectivul Companiei este să 
creeze şi să menţină o atmosferă care promovează colaborarea, interacţiunea, toleranţa şi respectul.  
Ne dedicăm oferirii de posibilităţi egale în toate aspectele muncii, şi nu vom tolera nici un fel de 
discriminare ilegală ori hărţuire de orice fel. Comentariile dispreţuitoare referitoare la rasă, sex sau 
etnie, sau avansurile sexuale nedorite constituie exemple în acest sens. Compania are o politică 
contra hărţuirii salariaţilor pe baza rasei, sexului, culorii, originii etnice, dizabilităţilor sau 
orientării sexuale. Salariatul care face un raport de bună credinţă referitor la discriminare, hărţuire 
sau alt tratament ilegal nu trebuie să se teamă că se vor lua măsuri împotriva sa din cauza acestui 
raport. Compania nu va tolera răzbunările de orice fel împotriva celor care fac plângeri de bună 
credinţă. Salariaţii pot găsi politicile Lear cu privire la discriminare, hărţuire şi răzbunare pe 
intranetul Lear, sau pot intra în posesia unui exemplar de la Departamentul de Resurse Umane sau 
Departamentul Juridic al Companiei. 

VIII. Sănătate şi protecţia muncii/ Relaţiile cu salariaţii 

 Compania se străduieşte să ofere fiecărui salariat un mediu de lucru sigur şi sănătos. 
Fiecare salariat are responsabilitatea de a menţine un loc de muncă sigur şi sănătos pentru toţi 
salariaţii, urmând regulamentele şi practicile de protecţia muncii şi sănătate şi prin raportarea 
accidentelor, rănirilor, şi a echipamentului, practicilor şi condiţiilor nesigure. 

 Violenţa şi comportamentul ameninţător nu sunt permise în nici o împrejurare la locul de 
muncă. Angajaţii trebuie să se prezinte la lucru în stare de a-şi efectua atribuţiile şi trebuie să nu se 
afle sub influenţa drogurilor ilegale sau a alcoolului. La locul de muncă nu se va tolera folosirea de 
droguri ilegale sau abuzul de alcool sau medicamente prescrise legal. 

 În plus, salariaţilor li se cere să adere la toate celelalte politici de sănătate şi protecţia 
muncii, inclusiv interzicerea armelor în incinta Companiei. Salariaţii pot găsi politicile Lear cu 
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privire la sănătate şi protecţia muncii pe intranetul Lear, sau pot intra în posesia unui exemplar de 
la reprezentatul local al departamentului de resurse umane. 

 Compania a adoptat o Politică Globală a Condiţiilor de Lucru, care interzice Companiei să 
folosească orice tip de muncă forţată sau muncă a copiilor, sau să se angajeze în orice tip de 
practici comerciale corupte sau abuzive. În plus, Termenii şi Condiţiile Tranzacţiilor Globale ale 
Companiei ("Termeni şi Condiţii") interzic furnizorilor Companiei şi sub-contractorilor acestora 
să folosească orice tip de muncă forţată sau muncă a copiilor, sau să se angajeze în orice tip de 
practici comerciale corupte sau abuzive. Politica Companiei prevede neamestecul în drepturile de 
asociere liberă ale salariaţilor Mai mult, poziţia Companiei cu privire la relaţiile de muncă este 
aceea că salariaţii au dreptul de a se afilia (sau nu) la organizaţii legal constituite fără amestec 
ilegal. În cazul în care există sindicate, politica Companiei este să le trateze echitabil şi să 
organizeze negocieri de o manieră obiectivă şi ne-confruntaţională. Compania monitorizează şi 
aplică Codul, Termenii şi Condiţiile şi alte politici ce afectează drepturile omului la locul de 
muncă printr-un program de conformitate care include supravegherea de către un Comitet de 
Conformitate care răspunde direct în faşa Comitetului de Audit al Consiliului de Administraţie al 
Companiei. De asemenea, Compania evaluează în mod regulat eficienţa programelor sale de 
conformitate. Compania va efectua periodic monitorizarea conformităţii cu aceste politici. 

IX. Înregistrările contabile 

 Toate documentele contabile, înregistrările, conturile şi declaraţiile financiare ale 
Companiei trebuie să fie suficient detaliate şi la timp, şi trebuie să reflecte complet şi exact activele, 
pasivele şi tranzacţiile Companiei, în conformitate cu cerinţele legale aplicabile şi cu politicile şi 
procedurile financiare ale sistemelor de control intern ale Companiei. Nu se vor efectua tranzacţii 
de o manieră care să ascundă sau să conducă la o înregistrare improprie a esenţei tranzacţiei. 

 Mulţi salariaţi prezintă în mod regulat deconturi de cheltuieli, care trebuie documentate şi 
înregistrate cu exactitate. Dacă un salariat nu este sigur dacă o anumită cheltuială este legitimă, 
acesta va trebui să îşi întrebe superiorul sau pe cenzorul local. Regulamentele şi normele sunt 
disponibile la departamentul local de contabilitate al Companiei. 

 Dacă un salariat are probleme cu privire la chestiuni de contabilitate şi audit, acesta trebuie 
să le raporteze superiorului său sau reprezentantului local de resurse umane. În cazurile în care nu 
este potrivit să se discute situaţia cu superiorul sau cu reprezentantul de resurse umane, salariatul 
poate lua legătura cu Departamentul Juridic al companiei la telefonul +1(248) 447-1500 pentru 
mai multe informaţii. În măsura în care situaţia a fost raportată administraţiei locale sau 
Departamentului Juridic al companiei şi rămâne nerezolvată, sau dacă ar fi nepotrivit să se 
raporteze situaţia respectivă administraţiei locale sau la Departamentului Juridic al Companiei, 
salariatul trebuie să raporteze situaţia Comitetului de Audit în conformitate cu procedurile de 
conformitate conţinute în Secţiunea XIV a prezentului Cod.  

 Înregistrările şi comunicaţiile de afaceri devin de multe ori publice, şi trebuie să se evite 
exagerările, remarcile dispreţuitoare, suspiciunile şi caracterizările necorespunzătoare ale 
persoanelor, evenimentelor şi companiilor. Aceste interdicţii se aplică atât poştei electronice, 
rapoartelor formale, memoriilor interne cât şi scrisorilor de afaceri. Sistemele de poştă electronică 
şi tehnologia informaţiei oferite de către Companie trebuie folosite doar pentru a susţine interesele 
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comerciale legitime ale Companiei, deşi utilizarea ocazională în scop personal poate fi permisă. 
Înregistrările trebuie întotdeauna păstrate sau distruse în conformitate cu politicile Companiei 
privind păstrarea înregistrărilor. Înregistrările nu vor fi în nici un caz distruse dacă se referă la o 
dispută sau investigaţie deschisă, decât la îndrumarea Departamentului juridic al Companiei. 
Nelămuririle cu privire la politicile Companiei privind păstrarea înregistrărilor trebuie adresate 
Departamentului Juridic în modul descris în Secţiunea XIV. 

X. Confidenţialitate 

 Salariaţii nu trebuie să divulge informaţii confidenţiale ale Companiei sau informaţii 
confidenţiale oferite acestora de către Companie cu excepţia cazului în care divulgarea este 
autorizată de Departamentul Juridic al Companiei sau este impusă de legi sau regulamente. 
Informaţiile confidenţiale cuprind toate informaţiile care nu sunt de notorietate publică şi care ar 
putea fi utile competitorilor, sau dezavantajoase Companiei sau clienţilor şi furnizorilor săi în caz 
de divulgare. Informaţiile confidenţiale pot de asemenea să includă informaţii încredinţate 
Companiei de către un client sau furnizor. Obligaţia salariaţilor de a păstra confidenţialitatea 
informaţiei continuă după încetarea contractului de muncă la Companie. Personalul Companiei nu 
trebuie să discute chestiuni sau evoluţii interne ale Companiei cu vreo persoană din afara 
Companiei, cu excepţia cazului în care li se cere acest lucru ca parte a atribuţiilor proprii de 
serviciu în cadrul Companiei şi în conformitate cu legislaţia în vigoare şi cu acordurile de 
confidenţialitate la care Compania este parte sau la care se supune în vreun fel. 

 Această interdicţie se aplică în particular (dar nu în mod exclusiv) întrebărilor despre 
Companie puse de mass-media, analiştii de investiţii sau alte persoane. Este important ca astfel de 
comunicări să se facă din partea Companiei printr-un reprezentant numit în acest scop. 
Nerespectarea procedurilor prevăzute în prezenta poate duce la sancţiuni severe atât împotriva 
salariatului implicat, cât şi împotriva Companiei. Cu excepţia cazului când este autorizat în mod 
explicit să facă un comentariu sau să răspundă la astfel de întrebări, acesta trebuie să refuze să facă 
vreun comentariu şi să îndrume solicitarea către Departamentul de Relaţii cu Investitorii şi 
Comunicare al Companiei, Lear Corporation, 21557 Telegraph Road, Southfield, Michigan 48034, 
U.S.A. sau prin telefon la +1(248) 447-1500. 

XI. Protecţia şi utilizarea corectă a activelor Companiei 

 Toţi salariaţii trebuie să se străduiască să protejeze activele Companiei şi să asigure 
utilizarea lor eficientă. În plus, activele Companiei trebuie folosite în scopuri comerciale legitime, 
deşi utilizarea ocazională în scop personal poate fi premisă. De asemenea, utilizarea activelor 
Companiei poate fi permisă ca urmare a planurilor sau acordurilor compensatorii autorizate sau în 
condiţiile în care Compania este compensată. Este important de reţinut că furtul, neglijenţa şi 
risipa activelor Companiei au un impact direct asupra profiturilor Companiei. În consecinţă, orice 
suspiciune de fraudă, furt sau folosire necorespunzătoare trebuie imediat raportată pentru a fi 
investigată, aşa cum este descris în Secţiunea XIV.  

 Obligaţia salariaţilor de a proteja activele Companiei se referă şi la informaţiile proprietare. 
Informaţiile proprietare includ proprietăţi intelectuale cum ar fi secrete comerciale, patente, mărci 
înregistrate, drepturi de autor şi know-how, precum şi planurile de afaceri, vânzări, marketing şi 
service, idei şi practici de proiectare şi fabricaţie, proiecte, baze de date, înregistrări, informaţii 
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referitoare la salarii şi compensaţii, precum şi orice date şi rapoarte financiare nepublicate. 
Folosirea sau distribuirea neautorizată a informaţiilor proprietare ale Companiei este interzisă. 
Folosirea sau distribuirea neautorizată a informaţiilor proprietare ale Companiei poate de 
asemenea să fie şi ilegală şi poate avea drept consecinţă impunerea de pedepse civile sau penale. 

XII. Activitatea pe plan internaţional 

 Lear este o companie internaţională cu relaţii în multe ţări din întreaga lume. Lear se dedică 
menţinerii unui nivel înalt al standardelor activităţilor comerciale în Statele Unite şi în străinătate. 
Dacă un salariat efectuează activităţi comerciale în afara Statelor Unite, este important ca 
salariatul respectiv să cunoască în general legile şi regulamentele care se referă la activităţile pe 
care le desfăşoară în numele Companiei. Nelămuririle în această privinţă trebuie adresate 
Departamentului Juridic în modul descris în Secţiunea XIV. 

 Legea Statelor Unite privind practicile de corupţie în străinătate interzice donarea oricărui 
lucru de valoare oficialităţilor guvernelor străine sau candidaţilor politici străini în scopul începerii 
sau continuării afacerilor. Lear interzice cu stricteţe efectuarea de plăţi ilegale către oficialităţile 
guvernamentale ale oricărei ţări. 
 În plus, guvernul Statelor Unite are un număr de legi şi regulamente cu privire la 
privilegiile de afaceri către personalul guvernului SUA. Promisiunea, oferta sau înmânarea unui 
cadou, a unui favor sau a altui privilegiu unei persoane oficiale sau unui salariat al guvernului 
Statelor Unite care încalcă aceste reguli încalcă nu numai politica Companiei, ci poate constitui şi 
delict penal. Guvernele statelor sau locale, precum şi guvernele străine pot avea reguli similare. 
Departamentul Juridic al Companiei poate oferi salariaţilor, la cerere, îndrumări în acest domeniu. 

 Orice activitate care implică exportul de mărfuri sau transmiterea de date tehnice şi soft 
către alte ţări poate necesita o autorizaţie de export. „Exportul” este definit ca orice metodă de 
transmitere de produse sau date către persoane sau companii străine, verbal sau în scris, inclusiv 
vânzări, instruire, consultanţă şi promoţii de produs, chiar dacă activităţile au loc în Statele Unite. 
Indiferent de ţara în care lucraţi, Reglementările Statelor Unite de Control al Exporturilor se aplică 
la următoarele: 

 ●   Exporturile directe din Statele Unite; 

●   Re-exportul anumitor mărfuri şi date tehnice originare din Statele Unite, din alte 
ţări către ţări terţe ; 

●   Piese şi componente provenind din Statele Unite folosite la fabricarea de produse 
finite cu altă origine decât din Statele Unite, destinate exportului sau reexportului; 
şi 

● Produse de altă origine decât din Statele Unite obţinute direct din date tehnice 
provenite din Statele Unite. 

O autorizaţie poate fi necesară chiar dacă o marfă este liber disponibilă în Statele Unite sau 
dacă datele tehnice sau softul nu sunt proprietare.  
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De asemenea, diverse legi de embargo şi reglementări ale Departamentului Trezoreriei al 
SUA impun restricţii asupra comerţului cu Birmania (Myanmar), Cuba, Coreea de Nord, Iran, Irak, 
Sudan, Siria şi anumite alte ţări, precum şi cu persoane sau entităţi enumerate în Lista persoanelor 
cu menţiuni speciale. Şi Uniunea Europeană are reglementări similare. Aceste reglementări şi 
aplicarea lor subsidiarelor din străinătate variază în funcţie de entitatea în cauză şi de tipul 
tranzacţiei. Aplicarea acestora nu se limitează la comerţul cu înaltă tehnologie ci se poate extinde 
la toate tipurile de tranzacţii cu ţările entităţile şi persoanele enumerate. 

Dacă un salariat află de posibile încălcări ale legilor de embargo sau control al exporturilor, 
sau dacă are o nelămurire privind o anume ţară, persoană sau organizaţie cu care Compania face 
afaceri, acesta trebuie să consulte Departamentul Juridic în maniera descrisă în Secţiunea XIV. 

XIII. Exceptări de la Codul de conduită şi etică în afaceri 

 Exceptarea de la prezentul Cod pentru directorii executivi sau directori poate fi făcută doar 
de Consiliu sau de un comitet al Consiliului acţionând în numele Consiliului, şi va fi făcută publică 
prompt în măsura cerută de lege şi de cerinţele de listare ale Bursei de Valori din New York. 
Exceptarea de la prezentul Cod pentru ceilalţi salariaţi poate fi făcută doar de către Departamentul 
Juridic al Companiei. 

XIV. Raportarea comportamentului lipsit de etică sau ilegal, sau problemelor de 
contabilitate şi audit 

 Salariaţii sunt încurajaţi să discute cu superiorii, managerii sau alt personal autorizat despre 
comportament ilegal, lipsit de etică sau nepotrivit observat, sau despre probleme de contabilitate 
sau audit, precum şi atunci când au nelămuriri cu privire la cea mai bună cale de urmat într-o 
anume situaţie. Politica Companiei este de a nu permite răzbunarea pentru rapoarte de abatere sau 
de probleme de contabilitate şi audit făcute cu bună-credinţă de către salariaţi. Salariaţii trebuie să 
coopereze la investigaţiile interne ale abaterilor. Dacă un salariat observă un comportament despre 
care crede că ar putea fi ilegal, lipsit de etică sau nepotrivit, sau dacă are probleme de contabilitate 
şi audit, acesta trebuie să raporteze comportamentul respectiv (1) superiorului său local, (2) 
reprezentantului de resurse umane local sau (3) dacă salariatul crede că este nepotrivit să discute 
situaţia cu superiorul sau reprezentantul de resurse umane local, Departamentului Juridic al 
Companiei, după cum urmează: prin telefon, se cere General Counsel, la +1(248) 447-1500; prin 
poştă, c/o Lear Corporation, 21557 Telegraph Road, Southfield, Michigan 48034, U.S.A. 
Attention: General Counsel; sau conform procedurilor postate ocazional pe pagina de internet a 
Departamentului Juridic la http://learnet.lear.com/divisions/hq/legal. 

 Dacă salariatul crede că este nepotrivit să discute situaţia cu Departamentul Juridic al 
Companiei, sau dacă situaţia a fost raportată Departamentului Juridic dar a rămas nesoluţionată, 
acesta poate raporta aceste probleme direct Comitetului de Audit sau directorului neexecutiv ce 
prezidează Consiliul, ales în conformitate cu Normele de conducere ale companiei 
(„Preşedintele”). Orice document către Comitetul de Audit sau către Preşedinte trebuie marcat 
drept ‚Confidenţial’ şi adresat preşedintelui Comitetului de Audit sau Preşedintelui, după caz, la 
c/o Lear Corporation, P.O. Box 604, Southfield, Michigan 48037, U.S.A. 

XV. Proceduri privind respectarea prevederilor 
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 Cu toţii trebuie să ne străduim să asigurăm o acţiune promptă şi consecventă împotriva 
încălcărilor prezentului Cod. Totuşi, în unele situaţii este dificil să decidem dacă o acţiune a avut 
sau va avea drept rezultat o încălcare a prezentului Cod. Deoarece nu putem anticipa toate situaţiile 
ce pot apare, este important să existe o metodă pentru aplicarea prezentului Cod în situaţii speciale. 
Acestea sunt etapele pe care salariaţii trebuie să le ia în considerare: 

• Întrebaţi-vă: Exact ce anume mi se cere să fac? Pare acest lucru să fie lipsit 
de etică sau nepotrivit? Acestea vă vor ajuta să vă concentraţi asupra 
problemei cu care vă confruntaţi şi a alternativelor de care dispuneţi. 
Apelaţi la judecata sănătoasă şi la bunul simţ. Dacă ceva pare a fi lipsit de 
etică sau nepotrivit, probabil chiar este. 

• Clarificaţi-vă responsabilităţile şi poziţia. În cele mai multe situaţii 
responsabilitatea este comună. Colegii dumneavoastră sunt la curent? Ar 
putea fi util să îi implicaţi şi pe ceilalţi şi să discutaţi problema sau situaţia. 

• Discutaţi problema cu superiorul dvs. sau cu reprezentantul local de resurse 
umane. Aceasta este recomandarea esenţială pentru toate situaţiile. În multe 
cazuri superiorul sau reprezentantul de resurse umane va cunoaşte mai 
multe despre situaţie sau împrejurările respective. Nu uitaţi că este 
responsabilitatea superiorilor şi reprezentanţilor locali de resurse umane să 
vă ajute în rezolvarea problemelor. 

• Când se raportează probleme la Departamentul Juridic al Companiei? În 
cazul în care nu este potrivit să se discute o chestiune cu superiorul sau 
reprezentantul local de resurse umane, sau atunci când prezentul Cod cere 
aprobarea Departamentului Juridic al Companiei, puteţi raporta situaţia 
Departamentului Juridic al Companiei. Toate rapoartele către 
Departamentul Juridic al Companiei trebuie adresate Avocatului Principal 
(General Counsel) al Lear Corporation. Numărul de telefon al Avocatului 
Principal este +1(248) 447-1500. 

• Cereţi ajutorul Comitetului de Audit sau al Directorului în funcţie . În cazul 
în care (i) situaţia a fost raportată superiorului sau reprezentantului de 
resurse umane şi Departamentului Juridic şi a rămas nesoluţionată sau (ii) ar 
fi nepotrivit a se raporta situaţia supraveghetorului sau reprezentantului de 
resurse umane sau Departamentului Juridic sau (iii) problema se referă la 
chestiuni de contabilitate şi audit, puteţi comunica suspiciunile dvs. în mod 
confidenţial Comitetului de Audit sau Directorului în funcţie (dacă a fost 
ales un Director în funcţie). Orice document înaintat Comitetului de Audit 
sau Directorului în funcţie trebuie marcat drept ‚Confidenţial’ şi adresat 
preşedintelui Comitetului de Audit sau Directorului în funcţie, după caz, la 
c/o Lear Corporation, P.O. Box 604, Southfield, Michigan 48037, U.S.A. 
De asemenea, comunicaţiile confidenţiale pot fi înaintate în conformitate cu 
alte proceduri afişate periodic pe pagina de internet a Companiei. Raportul 
trebuie să conţină o descriere completă a chestiunii, a părţilor implicate, a 
datei de producere, sau, dacă problema este în desfăşurare, data la care a 
fost iniţiată, precum şi orice informaţii care ar putea ajuta Comitetul de 
Audit sau Directorul în funcţie în investigarea situaţiei. 
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• Puteţi raporta încălcări ale prezentului Cod sau probleme de contabilitate 
sau audit fără teamă de răzbunare. Toate documentele înaintate 
Departamentului Juridic, Comitetului de Audit sau Directorului în funcţie 
vor fi tratate de o manieră responsabilă şi în conformitate cu legile în 
vigoare. Compania nu permite nici un fel de represalii împotriva salariaţilor 
din cauza rapoartelor de bună credinţă asupra încălcărilor prezentului Cod 
sau asupra problemelor de contabilitate şi audit. 

• Întotdeauna mai întâi întrebaţi şi apoi acţionaţi. Dacă nu sunteţi sigur ce 
puteţi face într-o anumită situaţie, solicitaţi îndrumări înainte de a acţiona. 

 
XVI.  Prevederi specifice pentru directorii executivi 
 

Consiliul a adoptat anumite prevederi specifice în această Secţiune XVI (”Prevederile 
Speciale”) care se aplică directorilor executivi ai Companiei care sunt numiţi în această funcţie de 
către Consiliu în sensul Secţiunii 16 a Legii pieţei de valori din 1934, cu amendamentele 
respective (fiecare din ei numit „Director” şi colectiv numiţi „Directori”). Prevederile Speciale 
sunt concepute pentru a preveni neregulile şi a promova (i) un comportament etic şi onest, (ii) 
declaraţii complete, echitabile, exacte, la timp şi uşor de înţeles în documentele Companiei 
înaintate către Comisia de Tranzacţionare a Titlurilor de Valoare (Securities and Exchange 
Commission (“SEC”)) şi în alte documente publice ale Companiei, (iii) conformitate cu legile, 
reglementările şi normele guvernamentale, (iv) o promptă raportare internă către Consiliu sau 
către comitetele Consiliului ce supraveghează Prevederile Speciale şi încălcările lor („Comitetul 
Consiliului”) şi (v) răspunderea pentru aderarea la Prevederile Speciale. 
 

Fiecare Director trebuie să acţioneze cu onestitate şi integritate fără compromisuri. Fiecare 
Director trebuie să adere la cele mai înalte standarde indiferent de tradiţia locală. Directorii trebuie 
să fie oneşti şi etici în relaţiile cu toţi salariaţii Companiei, şi clienţii şi furnizorii Companiei şi 
terţii cu care Compania face afaceri. Acţiunile Directorilor trebuie să fie lipsite de ilegalităţi. 
Fiecare Director trebuie să evite a se angaja în activităţi care intră în conflict sau lasă impresia că 
intră în conflict cu interesele Companiei şi ale acţionarilor săi. Orice activităţi sau interese 
personale ale Directorilor care ar putea influenţa negativ, sau ar părea că influenţează negativ 
judecata, deciziile sau acţiunile acestora trebuie comunicate Consiliului sau Comitetului 
Consiliului, care vor decide dacă există un conflict şi, în caz afirmativ, cum să îl rezolve fără a 
compromite interesele Companiei şi ale acţionarilor săi. Raportarea promptă şi completă este 
întotdeauna primul pas către identificarea şi rezolvarea oricărui conflict potenţial sau a oricărei 
probleme. Un conflict care implică un Director va fi examinat de către Consiliu sau de Comitetul 
Consiliului, iar orice conflict ce implică Directorul General Executiv va fi examinat de către 
Consiliu. 
 

Fiecare Director se va strădui să asigure o raportare completă, echitabilă, exactă, la timp şi 
uşor de înţeles în rapoartele şi documentele înregistrate la, sau înaintate de Companie către SEC 
sau în alte comunicări publice ale Companiei. Fiecare Director va examina fiecare raport periodic 
către SEC precum şi materialele destinate presei înainte de înregistrarea, furnizarea sau emiterea 
acestora către SEC sau publicarea lor, după caz. Orice inadvertenţă semnificativă sau afirmaţie 
greşită, sau omisiunea de informaţii esenţiale care ar putea ajuta ca declaraţiile să nu inducă în 
eroare, orice înştiinţare SEC sau comunicat de presă vor fi imediat anunţate Consiliului şi, dacă 
este cazul, auditorilor şi consilierilor juridici ai Companiei. 
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Fiecare Director se va conforma legilor, reglementărilor şi normelor guvernamentale în 
vigoare. 
 

Dacă un Director află despre o încălcare a Prevederilor Speciale, acesta va trebui să 
raporteze imediat situaţia Consiliului sau Comitetului Consiliului. Politica Companiei este de a nu 
permite răzbunarea pentru acuzaţiile de încălcare făcute cu bună credinţă de către salariaţii 
Companiei. Directorii trebuie să coopereze la investigaţiile legate de acuzaţiile de încălcare a 
Prevederilor Speciale. 
 

Orice exceptare de la Prevederile Speciale poate fi făcută doar de către Consiliu sau de 
Comitetul Consiliului. Consiliul sau Comitetul Consiliului vor anunţa prompt exceptările de la 
Prevederile Speciale în limitele legilor în vigoare, inclusiv ale reglementărilor şi normelor 
promulgate de SEC. 
 

Orice Director care încalcă Prevederile Speciale va suporta măsurile disciplinare luate 
împotriva sa mergând inclusiv până la încetarea contractului de muncă. Dacă un Director se află 
într-o situaţie despre care crede că ar putea încălca sau conduce la încălcarea Prevederilor Speciale, 
acesta trebuie să ia legătura cu un membru al Consiliului sau al Comitetului Consiliului cât mai 
curând posibil. 
 

* * * * * 
 
 

În vigoare la 8 februarie 2007 
 

 


