LEAR CORPORATION

UZLETI MAGATARTASI ES ETIKAI KODEX

I. Bevezetés

A Lear Részvénytarsasag (a tovabbiakban, leanyvallalataival egyiitt, “Lear”, vagy “a Tarsasag”)
Igazgatosaga (a tovabbiakban: “Igazgatdsag”) elfogadja ezt az Uzleti Magatartasi és Etikai Kodexet (a
tovabbiakban: “Kodex”), amely az Igazgatosag elkotelezettségét tiikrozi arra, hogy az Igazgatdsag és a
Lear fels6szintli vezetésének a figyelmét az etikai kockazatok teriiletére Osszpontositja. A Kodex
utmutatast ad a alkalmazottaknak az etikai kérdések felismeréséhez és kezeléséhez, megfeleld
mechanizmusokat teremt az etikatlan magatartasi megnyilvanulasok jelentéséhez, valamint segitséget
nyujt a Tarsasagnak a feddhetetlenséggel, becsiiletességgel és beszamoltathatosdggal jellemezhetd
munkahelyi kultura fenntartasahoz.

Bar ez a Kodex az iizleti gyakorlati modszerek és eljarasok széles korét fedi le, nem tér ki minden
esetleg el6forduld problémara. Inkabb alapelveket rogzit, a Tarsasag valamennyi felsé- €s kdzépszintii
vezetdjének, tisztségviseldjének és munkavallaldjanak (a tovabbiakban, egyenként: “a Munkavallalo”,
egylittesen a “Munkavallalok™) szold utmutatasként. Egyes kiilonleges tevékenységek, vagy helyzetek
tekintetében a Tarsasag alkalmazhat sajatos, vagy korlatozobb jellegi modszereket is. Minden
Munkavallalénak e szabalyok szerinti magatartast kell tanusitaniuk és keriilniiik kell a nem megfeleld
magatartasnak még a latszatat is. Az ¢ Kddexben foglaltakat a Tarsasag képviseldinek, ligynokeinek,
tanacsadoinak és alkalmazottainak is be kell tartaniuk, ugy, mintha ezek a személyek is a Tarsasag — e
Kodex értelmezése szerinti —munkavallaléi lennének.

Sok esetben helyes magatartds a Munkavallalé részérdl, ha megbeszél egy adott helyzetet a
felettesével, vagy a helyi human eréforras gazdalkodasi vezetdvel. Amennyiben nem célszerl, hogy egy
adott kérdést a felettesével, vagy a helyi human eréforras gazdalkodasi vezetével targyaljon meg, akkor a
Munkavallalé felveheti a kapcsolatot a Jogi Foosztallyal, vagy az Igazgatosaggal. A Jogi Féosztallyal,
vagy az Igazgatdsaggal vald kapcsolatfelvételhez az elérhetéségek e Kodex XIV. Fejezetében talalhatok.
Mindenkinek, aki értesiil e Kodexnek az e Kodexben foglaltakkal ellentétben tortént esetleges
megsértésérol, az e Kodexben foglaltaknak megfelel6en kell cselekednie az ilyen helyzet tekintetében.

Az lgazgatdsag ugy véli, hogy e Kodex a magatartasi és etikai normak egy €16, allandd
fejlédésben 1€évo gylijteménye, amit a koriilmények alakulasa altal indokoltan idok6zonként finomitani
sziikséges. Az e Kodexben foglalt szabalyokat megsértd személyek akar elbocsatassal is jard fegyelmi
intézkedések hatalya ald vonhatok. Az e Kddexben foglaltak érvényesiilése aldli felmentésnek az e Kodex
XIII. Fejezetének megfeleléen kell torténnie. Ha egy Munkavallald olyan helyzetbe keriil, melyrdl ugy
veéli, hogy az sérti az e Kodexben foglaltakat, vagy azok megsértéséhez vezethet, akkor a
Munkavallaloénak az e Kédex XV. Fejezetében meghatarozott irdnyelvek szerint kell eljarnia.

1L A torvények, szabalyok és rendelkezések betartasa

A Tarsasag lizleti tevékenységeit a vonatkozo torvényekkel, szabalyokkal és rendelkezésekkel
Osszhangban és etikus modon kell végezni. A térvény szovegének és szellemének vald engedelmesség
adja azt az alapot, melyre a Tarsasag etikai normai épiilnek. Minden Munkavallalénak tiszteletben kell
tartania és engedelmeskednie kell azon varosok, allamok, vagy orszagok tdrvényeinek, melyekben a
Tarsasag tevékenységeit kifejti. Bar nem minden Munkavallalotol elvart, hogy részletesen ismerje a
vonatkozé torvényeket, azonban fontos ezekbdl legalabb annyit tudni, melynek alapjan eldonthetd, hogy



mikor kell egy feletteshez, a human eréforras vezetéhoz, vagy a Lear mas illetékeséhez fordulni. Ezen tul,
a Lear és barmelyik leanyvallalata kozott, illetve a Lear leanyvallalatai kozott lebonyolitott minden
iigyletnek meg kell felelnie az 6sszes vonatkozo jogi kovetelménynek.

A Lear elkotelezett az 6sszes vonatkozd kornyezetvédelmi jogi eldirds betartasa és a kornyezet
mindségének védelme mellett. A munkavallalokkal szemben elvaras, hogy betartsak az 6sszes vonatkozd
kornyezetvédelmi jogi eldirast €s jelentsenek minden eseményt vagy koriilményt, amely jogszabaly vagy
tarsasagi politika megsértését eredményezheti. Emellett arra batoritjuk a munkavallalokat, hogy
munkahelylikon tdmogassanak kdrnyezetvédelmi programokat.

A Tarsasag politikai, vagy jotékonysagi célu hozzajarulast valamennyi vonatkozo
allamszovetségi, allami, helyi ¢és kiilfoldi torvénnyel és rendelkezéssel Osszhangban és — jogi
vonatkozasban — a helyi (kiilfoldi) szokasoknak megfeleléen tehet. Mindenfajta hozzajarulas, vagy
adomany Osszegét/értékét olyan mértékre kell korlatozni, mely elegendd minden olyan benyomas
kialakulasanak megel6zéséhez, mely szerint a Tarsasag kiilonleges elbirdlast kivanna maganak
biztositani. Az e teriileten adodd kérdéseket a Tarsasag Jogi Fdosztalydhoz kell iranyitani, a XIV.
Fejezetben ismertetett modon.

Ha a torvény az ebben a Kodexben foglalt politikaval ellentétben all, akkor a Munkavallaloknak a
torvény rendelkezéseit kell betartaniuk; viszont, ha egy helyi szokas vagy gyakorlat ellentétben all az e
Kodexben foglaltakkal, a Munkavallaloknak az ¢ Kodexben foglaltakat kell betartaniuk. Amennyiben a
Munkavallalonak az esetleges Osszelitkdzésekkel kapcsolatban kérdése meriil fel, a Munkavallalonak a
feletteséhez vagy a Lear mas illetékeséhez kell fordulnia az e Kodexben foglaltaknak megfelelGen.
Minden a vonatkozd jogszabalyi kovetelményekkel kapcsolatban felmeriilt kérdést a Tarsasdg Jogi
Fdosztalyahoz kell iranyitani, a XIV. Fejezetben ismertetett modon.

II.  Osszeférhetetlenség

A Lear minden Munkavallalgjatol elvart, hogy keriilje az olyan tevékenységbe vald
bekapcsolodast, amely ellentétben all a Tarsasag és részvényesei legjobb érdekeivel, vagy ilyen
ellentétben allas latszatat kelti. Osszeférhetetlenség helyzete foroghat fenn, ha egy Munkavallalé olyan
intézkedéseket tesz, vagy olyan érdekeltséget szerez, amely megneheziti azt, hogy a Munkavallalo
objektiv és hatékony modon végezhesse munkajat a Tarsasag érdekében. Osszeférhetetlenségi helyzet
keletkezhet akkor is, ha a Munkavallalo, vagy a Munkavallalo csaladtagja a Munkavallalonak a
Tarsasagnal betoltott pozicidja eredményeként meg nem engedett eldnydkhoz jut. A Tarsasag egy
beszallitoja, vagy tigyfele altal a Munkavallalonak és/vagy csaladtagjaiknak nyujtott kdlesondk, vagy
kotelezettségvallalasi garancidk Osszeférhetetlenséget, vagy annak latszatat idézhetik el6 és emiatt ezek
elfogadasa tilos.

A Tarsasdg Munkavallaléja szamara Osszeférhetetlenségi helyzetet teremt, ha egyidejlileg
dolgozik a Tarsasag és a Tarsasdg egy versenytarsanak, tgyfelének, vagy beszallitojanak az
alkalmazottjaként. Ezen feliil a Munkavallalé szimara nem megengedett, hogy a Tarsasag versenytarsa
szamara tanacsadoként, vagy igazgatdsagi tagként (vagy ezekkel egyenértékli pozicioban miikodve)
munkat végezzen. A Lear barmelyik igazgatdja végezhet szolgaltatast tanacsadoként, vagy igazgatosagi
tagként (vagy ezzel egyenértékii pozicioban) a Tarsasag ligyfele, vagy beszallitdja szamara, feltéve, hogy
(i) az ilyen szolgaltatis nincs hatdssal a New York-i Ertéktézsde — esetenként modositott — jegyzési
kovetelményeinek megfeleld ,,fliggetlen” igazgatdi statuszara, és (ii) az érintett igazgatd az ilyen
igazgatoi tisztérol tajékoztatja az Igazgatosagot. A Lear barmely tisztségviseldje, vagy alkalmazottja (a
vezérigazgaton kiviil) igazgatosagi tagsagot (vagy ezzel egyenértékli pozicidt) tdlthet be a Tarsasag
igyfelénél, vagy beszallitdjanal, a Jelolo és Tarsasagi Iranyitasi Bizottsag eldzetes jovahagyasaval. A
vezérigazgatd igazgatdsagi tagsagot (vagy ezzel egyenértékii poziciot) tolthet be a Tarsasag tigyfelénél,



vagy beszallitojanal, az Igazgatdsag eldzetes jovahagydsaval. A fentiek érvényének sérelme nélkiil a
legjobb megoldas keriilni barmely kozvetlen, vagy kozvetett személyes iizleti kapcsolat 1étesitését a
Tarsasag jelentdsebb tligyfeleivel, beszallitoival, vagy versenytarsaival, kivéve, ha az a Tarsasag nevében
torténik.

A Munkavallaldé nem vehet részt egy adott eladd, vagy beszallitd kivalasztasdra vonatkozo
dontéshozatalban, illetve nem probalhat befolyast gyakorolni ilyen dontések hozatalara, ha a
Munkavallalé (vagy barmelyik, vele egy haztartasban ¢é16 csaladtagja) barmilyen pénziigyi érdekeltséggel
bir az ilyen eladdnal, vagy beszallitonal, vagy ezeknél barmilyen befektetést eszkozolt, eltekintve a
barmilyen osztalyu, nyilvanosan forgalmazott értékpapir-allomany 1%-nal kisebb hanyadat jelentd
befektetést6l, a vegyes befektetési alapokba eszkozolt befektetésekt6l, vagy mas, immaterialis
befektetésektdl, vagy pénziigyi érdekeltségektol.

Minden, szakmai tisztségviselOvel (a vezérigazgato kivételével) kapcsolatos dsszeférhetetlenségi
esetet az Igazgatosag Jelolo és Tarsasagi Iranyitasi Bizottsaga vizsgal meg. A vezérigazgatoval, vagy
igazgatoval kapcsolatos Osszeférhetetlenségi eset kivizsgalasat kozvetleniil az Igazgatosag végzi. A
Tarsasag barmely mas Munkavallalojat érinté Osszeférhetetlenségi eseteket az adott Munkavallalo
felettese, vagy a helyi human er6forras vezetd és a Tarsasag Jogi Féosztalya vizsgalja ki, a Munkavallalo
altal teljes kortien feltart adatok alapjan.

Bizonyos, korlatozottan eldforduld esetekben az Osszeférhetetlenséget esetlegesen el6idézo
tevékenységektdl el lehet tekinteni és azok végzését meg lehet engedni, ha bebizonyosodik, hogy azok
nem okoznak kart a Tarsasdg szamara. Ilyen dontést az Igazgatdosdg hozhat a vezérigazgatd, vagy az
igazgatok esetében; az Igazgatdsag Jelolo és Tarsasdgi Irdnyitasi Bizottsaga a vezérigazgaton kiviil
minden mas vezetd tisztségviseldo esetében, illetve minden mas Munkavallalo esetében az érintett
munkahelyi felettes, vagy a helyi human eréforras vezetd és — valamennyi esetben — a Tarsasag Jogi
Fdosztalya.

A Munkavallalok nem fogadhatnak el ajandékokat, hiteleket, pénzdsszegeket, szolgaltatasokat,
talzott mértékli reprezentaciot, vagy barmely mas, értéket képviseld dolgot a Tarsasag tényleges, vagy
potencialis piaci versenytarsaitol, beszallitojatol, vagy ligyfelétol, hacsak az ilyen ajandék nem a szokasos
¢s az lgyek természetes rendje szerinti jellegli, vagy értékli. Megengedett, hogy egy beszallitd, vagy
ligyfél alkalmazottja fizesse ki a Tarsasdg alkalmazottja helyett a szamlat étteremben, vagy hasonlo
alkalmakkor, amennyiben a felek a Tarsasag tizleti iligyeir6l a szokasos piaci feltételek melletti
igyleteknek megfeleld6 mértéktartassal (,,arm’s length”) targyaltak és nem hangzott el ajanlat
tisztességtelen, vagy jogtalan befolyasolasrol. Ha egy alkalmazottnak jelentOs értékii ajandékot, vagy mas
szolgaltatast, vagy targyat kinalnak fel, akkor az alkalmazott koteles az ajanlatot haladéktalanul jelenteni
a XIV. Fejezetben ismertetett modon az alkalmazott felettesének, vagy a Tarsasag Jogi Féosztalyanak,
hogy a kell6 valaszt meg lehessen adni az ajanlattevo részére.

Emlékeztetnénk azonban arra, hogy a helyi, allami és allamszdvetségi torvények, beleértve a
Kiilfoldi Korrupciés Modszerekrdl szolo torvényt, gyakran hataroznak meg kiilonleges szabalyokat az
allami Ttgyfelekkel és beszallitokkal folytatott, jelleglikben a kereskedelmi kapcsolatoktol eltérd
kapcsolatokra. Kormanytisztviselok koltségeinek kifizetését a Tarsasag Jogi Fdosztalyanak kell
megvizsgalnia a kiadasok vallalasa és a kifizetés teljesitése elott.

Az Osszeférhetetlenség ténye nem mindig nyilvanvald, ezért ha a Munkavallalonak ezzel
kapcsolatos kérdése van, akkor arrdl a felettesével, vagy a helyi human eréforras vezetdvel, vagy a
Tarsasag Jogi Foosztalyaval kell konzultalnia, aki/ami segitséget nyljt annak eldontésében, hogy az eset
kimeriti-e az 6sszeférhetetlenség kritériumait és ha igen, hogyan lehet a helyzetet a Tarsasag érdekeinek
sérelme nélkiil megoldani. Mindig a helyzet azonnali és teljes korli feltarasa az elsé helyes 1épés barmely



lehetséges Osszeférhetetlenségi helyzet, vagy probléma tényének megallapitasaban és orvosldsaban. A
fennallo, vagy lehetséges Osszeférhetetlenségi helyzetrdl tudomast szerz6 Munkavallalod koteles arra
felhivni felettese, a helyi human er6forras vezetd, vagy a Tarsasag Jogi Féosztaly figyelmét. Ha mar
fennallo, vagy lehetséges Osszeférhetetlenségi helyzettel taldlja magat szemben, kérjiik, hogy az e Kodex
XV. Fejezetében leirt tigyrendi eljaras értelmében jarjon el.

IV. Bennfentes kereskedés

A Lear minden Munkavallalojatol elvart, hogy az értékpapir-kereskedelemre vonatkozoan
iranyado jogszabalyokat betartsa. A torvény nem tudasa nem mentesit a kovetkezmények alol. A
,bennfentes kereskedés”, vagy ,.bennfentes iizletelés” kifejezés arra az esetre vonatkozik, amikor valaki
személyesen adja és veszi olyan tarsasag értékpapirjait, amelyrol 1ényeges és hivatalosan nem kozolt
informaciok vannak a birtokaban. Tézsdei tippek adasa azt jelenti, ha valaki belsé, bizalmas
informaciokat hoz masok, példaul egy csaladtag, vagy barat tudomasara, amivel lehetdvé teszi, hogy az
adott személy ilyen informaciok birtokaban adjon el, vagy vasaroljon az érintett tarsasag értékpapirjaibol.
A bennfentes kereskedés, a bennfentes iizletelés, vagy a tézsdei tippek adasa biincselekménynek mindsiil
az Amerikai Egyesiilt Allamokban és a legtobb olyan orszigban, ahol a Lear iizleti tevékenységeket
folytat. Ha egy Munkavallalé tudomasara jut olyan fontos és Iényeges informicié a Lear-rél, vagy
barmely mas tarsasagrol, amely két (2) teljes munkanapnal rovidebb ideje valt nyilvanossa, akkor a
Munkavallalé szamara mind a térvény, mind a Tarsasag tizletpolitikaja tiltja, hogy a./ felhasznalja az
informaciot tézsdei kereskedési célokra, vagy barmely mas célra, kivéve ha azt a Lear {izleti
tevékenységeinek szokdsos menetében teszi, b./ kozvetleniil, vagy kozvetetten barki mas tudomasara
hozza az informacidt (ideértve a csaladtagokat és baratokat) olyan modon, melynek révén azok a kapott
informaciot tézsdei kereskedési célokra felhasznalhatjak, vagy; c./ ajanlja, vagy javasolja barkinek, hogy
az megvasarolja, eladja, vagy visszatartsa a Lear, vagy — a helyzett6l fiiggéen — barmely mas tarsasag
értékpapirjait.

Nehéz minden részletet kimeritéen leirni arr6l, hogy mi mindsiil ,lényeges”, vagy ,,jelentés”
informacionak, azonban a Munkavallalonak feltételeznie kell, hogy barmely pozitiv, vagy negativ jellegii
informacid, amely lényeges, vagy fontos lehet egy befekteté szamdra annak eldontéséhez, hogy adott
pillanatban megvasaroljon, eladjon, vagy visszatartson egy értékpapirt, 1ényeges és fontos informacionak
tekintendd. Ebben az értelemben egy informacid még akkor is jelentds, vagy lényeges lehet, ha
onmagaban nem elegenddé egy befektetdi dontés meghozatalahoz. A teljesség igénye nélkiil, a példak
kozott sorolhato egy lizleti vallalkozas esetleges eladasa, vagy megvétele, belsé pénziigyi informaciok,
fontos termékfejlesztési informaciok, egy nagyobb szerzodés megszerzése, vagy elvesztése, vagy egy
fontos pénziigyi tranzakcié megtorténte. Hangsulyozzuk, hogy e felsorolas pusztan a mondandd
érzékeltetésére szolgal. Kérdéseikkel az alkalmazottak forduljanak a Tarsasag Jogi Féosztalyahoz, a XIV.
Fejezetben ismertetett modon.

V. A Tarsasag elott allo lehetoségek

A Munkavallalok tartoznak a Tarsasdgnak azzal, hogy adanddé alkalommal eldmozditjdk a
Tarsasag torvényes érdekeinek érvényesiilését. Az Igazgatosag elézetes hozzajarulasa nélkiill a
Munkavallalok szamara tilos a Tarsasag eszkdzeinek, ingatlanainak, informacidinak, vagy helyzetének a
hasznalata révén felismert lehetségek sajat célra (ideértve csaladtagjaik, vagy barataik javara) torténd
felhasznalasa. A Munkavallalok nem hasznalhatjak fel a Tarsasag eszkozeit, ingatlanait, informacioit,
vagy helyzetét jogosulatlan személyes elonyok (ideértve a csaladtagok, vagy baratok jogosulatlan
hasznat) szerzésére és a Munkavallalok sem kozvetlentil, sem kdzvetve nem tamaszthatnak piaci versenyt
a Tarsasaggal szemben.



VL. Piaci verseny és tisztességes iizletvitel

Piaci versenytarsaink teljesitményének tisztességes €s becsiiletes eszkdzok hasznalataval torténd
felilmulasara toreksziink. Versenyelényt soha sem etikatlan, vagy jogellenes modszerekkel, hanem
kiemelkedd teljesitményiink révén igyeksziink szerezni. Tilos jogvédett informaciok ellopasa, vagy
jogellenes eltulajdonitasa, jogellenesen megszerzett, kereskedelmi titkot képviseld informaciok birtoklasa,
vagy mas tarsasagok korabbi, vagy jelenlegi alkalmazottainak rabirasa ilyen informaciok nyilvanossagra
hozatalara. Ha a munkavallal6 versenytarsaktol, beszallitoktol vagy mas harmadik felekt6l helytelentil jut
jogvédett informdcidhoz, a munkavallalé azt koteles bizalmas informacidként kezelni és nem
rendeltetésszerli iizleti célra azt nem hasznalhatja fel. Emellett a munkavallalo koteles a helyzetrél
haladéktalanul beszamolni a tarsasag Jogi Féosztalyanak a XIV. Fejezetben ismertetett modon. Minden
Munkavallalonak torekednie kell a Tarsasag iigyfelei, beszallitdi, versenytarsai és tobbi alkalmazottja
jogainak a tiszteletben tartasara.

A Tarsasag értéket képvisel6 jo hirnevének fenntartasa érdekében alapvetdé fontossagi a
mindségiigyi folyamataink és {izembiztonsagi kovetelményeink betartasa. Az etika Osszefliggéseiben a
mindség megkoveteli, hogy termékeink és szolgaltatasaink megfeleld kialakitasa és gyartasa/teljesitése
révén teljesitsiik ligyfeleinkkel szembeni kotelezettségeinket. Valamennyi vizsgélati és tesztelési
dokumentumot megfeleld titoktartasi korlatozasok alkalmazasaval és a vonatkozé rendelkezésekkel és a
vallalati iigyrenddel 6sszhangban kell kezelni.

A Tarsasag képviseldinek és iigynokeinek fizetett, vagy kifizetésre elhatarolt osszes jutalék és
megbizasi dij dsszegének — jogszeri kereskedelmi okokbdl — Osszhangban kell lennie a jozan iizleti
gyakorlattal, és ésszerti aranyban kell allnia a teljesitett szolgaltatdsok értékével. Ha okkal gyanithato,
hogy a Tarsasag altal kifizetett barmely jutalék, vagy megbizasi dij Osszege részben, vagy egészben
helytelen kifizetésekre hasznalhato fel, akkor az ilyen jutalék, vagy megbizasi dij iigyintézéséért felelds
Munkavallald koteles az iigyet haladéktalanul jelenteni kdzvetlen felettesének, vagy a Tarsasag Jogi
Foosztalyanak, a XIV. Fejezetben ismertetett modon.

A Térsasag csak megfelel6 kereskedelmi megfontolasok alapjan, jO nevii és mindsitett
személyektdl vagy cégektol szerezhet be termékeket. A munkavallalé tovabba nem kelthet olyan
benyomast harmadik félben, mintha fel lenne jogositva a Tarsasag nevében jogi kotelezettség vallaldsara,
amennyiben ilyen felhatalmazassal nem rendelkezik. A vevokkel, beszallitokkal és egyéb harmadik
felekkel kotott minden megallapodast irasban kell rogziteni. Ha a munkavallald munkavégzése szerinti
orszagban a szobeli megallapodas a szokasos, a munkavallalonak meg kell keresnie felettesét vagy a Jogi
Foosztalyt XIV. Fejezetben ismertetett modon a megfeleld eljaras meghatarozasa érdekében.

Megfelel6 iizleti-kereskedelmi kornyezetben az {izleti célu reprezentacid nyujtasanak é&s
ajandékok adasanak a célja a vallalati jo hirnév és jozan alapokon allé6 munkakapcsolatok megteremtése,
¢s nem az, hogy az iigyfeleknél, vagy beszallitoknal tisztességtelen elonyre tegyiink szert. A Tarsasag
egyetlen Munkavallaloja, vagy vele egy haztartasban €16 csaladtagja, illetve a Tarsasag egyetlen tigynoke
sem kinalhat fel, adhat, nyujthat, vagy fogadhat el semmilyen ajandékot, vagy reprezentacios
szolgaltatast, hacsak: a./ az nem all 6sszhangban a szoksasos iizleti gyakorlattal; b./ nem talzottan nagy
értékii; c./ nem tekinthet6 lefizetésnek, vagy megvesztegetésnek; és d./ az elfogadas nem jar torvény, vagy
rendelkezések megsértésével. Tilos a készpénz formajaban adott ,ajandék” elfogadasa. A
Munkavallalénak konzultalnia kell kdzvetlen felettesével és a Tarsasag Jogi Foosztalyaval barmely adott,
vagy felkinalt ajandékrdl, ha nem biztos annak elfogadhatésagaban.

A Lear versenytarsaival megengedett iigyletekre nézve az Egyesiilt Allamok, az Eurépai Unio,
valamint mas olyan orszagok versenytdrvényei az iranyadoak, ahol a Lear {izleti tevékenységet folytat. A
Tarsasagra és a munkavallalokra sulyos biintetdjogi és polgari jogi szankcidkat rohatnak ki, ha valamely



munkavallalé engedélyezi a vonatkozd versenytorvények megszegését vagy abban részt vesz. Ezért
fontos az etikatlan és jogellenes versenyellenes gyakorlatra iranyadd tarsasagi politika megértése és
szigoru betartasa. Egyetlen munkavallald sem kothet hivatalos vagy informalis megallapodast vagy
szerzOdést valamely versenytarssal a verseny korlatozasarol az arszint megallapoddsa vagy értékesitési
feltételek megallapitasa, a termelés korlatozasa vagy a terjesztéssel, értékesitési teriiletekkel vagy
igyfelekkel kapcsolatos kozos eljarasok 1étrehozasara vonatkozoan. A fent ismertetettek szerint egyetlen
munkavallalé sem bizhatja meg versenytars munkavallaloit bizalmas informaciok megszerzésével.
Jogszabalyt sérthetnek tovabba olyan intézkedések, amelyek exkluziv kereskedésre, arukapcsolasra vagy
a vevOkkel vagy szallitokkal 1étrejovo egyéb korlatozd megallapodasokra, illetve az arképzésre,
termelésre, vevé informaciora, termékfejlesztésre, értékesitési célokra és bizonyos egyéb Tligyekre
vonatkozd, versenytarsakkal folytatott bizonyos kommunikaciéval lehetnek 6sszefiiggésben. A vonatkozd
versenytorvények jellegére vagy alkalmazéasara vonatkoz6 barmilyen kérdéseket vagy aggalyokat a
munkavallalok a XIV. Fejezetben ismertetett modon a Tarsasag Jogi Féosztalyaval egyeztessék.

VII.  Diszkriminaci6o / munkahelyi zaklatas / megtorlas tilalma

A Tarsasag munkaerd-allomanyanak sokfélesége oridsi eszkozt jelent. A Tarsasag célja olyan
kornyezet kialakitasa és fenntartasa, amely 0sztonzi az egyiittmiikodést, a kdlcsonhatast, a toleranciat és a
tiszteletet. Komolyan elkotelezettek vagyunk a foglalkoztatas korében az egyenld esélyek minden
szempontbdl torténd biztositasanak és nem tlrjiikk el a jogellenes megkiilonboztetés, vagy a zaklatas
barmely formajanak megnyilvanuldsat. Az erre adhatd példak kozott emlithetd a masik fél faji, nemi,
vagy etnikai hovatartozdsara vonatkozo becsmérld, vagy elitéld megjegyzések tétele és a nem szivesen
latott szexualis kozeledés. A Tarsasag rendelkezik a munkavallak faji, nemi, bOrszin, nemzetiségi
szarmazas, fogyatékossag vagy szexualis orientacié alapjan torténd zaklatasat tiltd politikdval. Az a
munkavallald, aki johiszemiien bejelentést tesz hatranyos megkiilonboztetésrol, zaklatasrol vagy egyéb
jogellenes banasmodrol, nem aggodhat a bejelentés miatt vele szemben indul6 eljarasok miatt. A Tarsasag
nem tir semmiféle megtorl6 magatartast azokkal szemben, akik johiszemili bejelentést tesznek. A
Munkavallalok a Lear diszkriminacidval, szexualis zaklatassal €s a megtorlas tilalmaval kapcsolatos
politikdjanak egy példanyat megtalalhatjak a Lear Intranet hal6zatan, vagy kaphatnak példanyt a Tarsasag
vallalati human eréforras illetve jogi foosztalyatol.

VIII. Munkavédelem és iizembiztonsag / Munkavallaloi kapcsolatok

A Tarsasag arra torekszik, hogy biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet biztositson minden
egyes Munkavallalé szdmara. Az iizembiztonsagi és munkaegészségiigyi szabalyok és gyakorlati
modszerek betartasa, a balesetek, sériilések és a nem biztonsagos berendezések, munkamodszerek, vagy
feltételek jelentése révén minden Munkavallalo feladata a biztonsdgos és egészséges munkahelyi
koriilmények fenntartasa, valamennyi Munkavallalé érdekében.

A munkahelyen semmilyen koriilmények kdzott sem megengedett az erdszak alkalmazasa, vagy
fenyeget6 magatartas tantsitasa. A Munkavallaloknak munkakdoriik ellatasara alkalmas, alkohol, vagy
drogok hatasatél mentes allapotban kell a munkahelyiikon megjelenniiik. Az illegalis drog-hasznalat,
illetve az alkohol, vagy jogszertien felirt gyogyszerek nem eldirasszerli hasznalata nem megengedett a
munkahelyen.

Ezen talmenden, a Munkavallaloknak be kell tartaniuk az 6sszes tobbi egészségiigyi és biztonsagi
politikdban foglalt szabalyokat, beleértve a fegyverek tartasanak tilalmat a Tarsasag barmelyik
telephelyén. A Munkavallalok a Lear tizembiztonsagi és munkaegészségiigyi politikajanak egy példanyat
megtalalhatjak a Lear Intranet halozatan, vagy kaphatnak példanyt a Tarsasag vallalati human erdforras
foosztalyatol.



A Téarsasagnak Globalis munkakoriilményekre vonatkozé politikdja van, ami tiltja a
kényszermunka és gyermekmunka minden formajat és csalard vagy korrupt izleti modszerek
alkalmazasat. A Tarsasag tovabba Globalis beszerzési feltételeket tett magaéva (tovabbiakban: a
,Feltételek”), amely a Tarsasag beszallitoi és alvallalkozoéi szamara is megtiltja a kényszermunka és a
gyermekmunka minden formajanak, és csalard vagy korrupt lizleti modszereknek az alkalmazasat. A
tarsasag politikaja, hogy nem avatkozik bele alkalmazottai szabad tarsulasi jogaiba. Ezen kiviil, a
munkavallaloi kapcsolatokat illetden, a Tarsasagnak az az allaspontja, hogy a munkavallaloknak jogaban
all torvénytelen beavatkozasok nélkiil olyan szervezetek tagjava valni (vagy nem valni), amelyek torvényi
szabalyozas alapjan allnak. Ha szakszervezetek alakulnak, a Tarsasdgnak az a politikaja, hogy ezeket
méltanyos elbanasban részesiti és tartalmas, nem ellenséges hangvételli targyalasokat folytat veliik. A
Tarsasag figyelemmel kiséri €s kikényszeriti a Kodex, a Feltételek ¢s a munkahelyi emberi jogokat érintd
mas politikak rendelkezéseinek betartasat, s teszi ezt egy olyan megfelelési program keretében, amelyet
az Igazgatdsag Audit Bizottsaga felé beszamolasi kotelezettséggel biro Megfelelségi Bizottsag feliigyel.
A Téarsasag ezen kiviil rendszeresen felméri megfelelési programjainak hatékonysagat. A Tarsasag
iddszakosan ellendrzi az e politikaknak valé megfelelést.

IX. Nyilvantartasok vezetése

A Tarsasag Osszes, naprakészen és ésszerii részletességgel vezetett iratanak, feljegyzésének,
elszamolasanak és pénziigyi kimutatasdnak pontosan és teljes kortien kell tiikkroznie a Tarsasag eszkozeit,
forrasait és tranzakcioit, betartva a vonatkozo jogi kovetelményeket €s pénziigyi iranyelveket, valamint a
Tarsasag belso ellendrzési rendszereiben meghatarozott ligyrendet. Egyetlen iigyletet, vagy intézkedést
sem szabad olyan mddon végrehajtani, amivel az iigylet tartalmat elfednék, vagy szabalyellenesen
tartanak nyilvan.

Sok Munkavallalé nyujt be rendszeresen hivatalos koltségelszamolast, melyeket pontosan kell
dokumentalni és nyilvantartani. Ha a Munkavallaldé nem biztos egy adott kiadas jogszertiségében, akkor
arrol ki kell kérnie felettese, vagy a helyi pénziigyi ellendr (kontroller) véleményét. A vonatkozo
szabalyok és iranyelvek megkaphatok a Téarsasag helyi szamviteli féosztalyan.

Ha egy Munkavallaloban aggalyok meriilnek fel szamviteli, vagy auditalasi kérdéseket illetden,
akkor azokat jelentenie kell felettesének, vagy a helyi humdan eréforrds vezetonek. Ha nem tiinik
helyesnek az ligyet a kdzvetlen felettessel, vagy a helyi huméan eréforras vezetével megtargyalni, akkor a
Munkavallalé a (248) 447-1500 szamon kapcsolatba 1éphet a Tarsasag Jogi Fdosztalyaval, tovabbi
informacidkat kérve. Amennyiben a helyi felsdszintli vezetésnek, vagy a Tarsasdg Jogi Féosztalyanak
bejelentett ligy megoldatlan marad, vagy ha nem tlinik helyesnek az ligyet a helyi felsészintli vezetésnek,
vagy a Tarsasag Jogi Fdosztalyanak bejelenteni, akkor a Munkavallalonak az ilyen ligyet az Audit
Bizottsag részére kell bejelentenie, az e Kodex XIV. Fejezetében meghatarozott iigyrendi eléirasok
betartasaval.

Uzleti nyilvantartisok és kozlések gyakran valnak nyilvdnossa és szeretnénk elkeriilni azt, hogy
emberek, események és gazdasagi tarsasagok eltilzott hirek, becsmérld megjegyzések, talalgatasok, vagy
nem megfelelo jellemzések alanyaiva valjanak. E tilalom egyforman vonatkozik e-mail iizenetekre, belsé
emlékeztetd feljegyzésekre, hivatalos jelentésekre, valamint iizleti levelekre. A Tarsasag altal biztositott
e-mail és szamitastechnikai rendszereket kizarolag a Tarsasag jogszerli lzleti ligyei sikerének
elémozditasara szabad hasznalni, bar eseti személyes célu felhasznalas megengedhetd. Az iratokat a
Tarsasag iratkezelési szabalyainak megfeleléen kell megdrizni, vagy megsemmisiteni. Folyamatban 1évé
jogvitara, vagy kivizsgalasra vonatkozo iratokat semmiképp sem szabad megsemmisiteni, hacsak erre a
Tarsasag Jogi Foosztalya nem ad utasitast. A Tarsasag iratkezelési politikdjaval kapcsolatos kérdéseikrdl
a Munkavallaloknak ki kell kérnitlik a Tarsasag Jogi FOosztalyanak a véleményét.



X. Titoktartas

A Munkavallald nem hozhatja nyilvanossagra a Tarsasag titkos/bizalmas informacidit, vagy
olyan titkos/bizalmas informaciokat, melyeket a Tarsasag a Munkavallal6 tudomasara hoz, kivéve, ha a
nyilvanossagra hozatalra felhatalmazast kap a Tarsasag Jogi Foosztalyatol, vagy ha ezt torvény, vagy mas
rendelkezés irja eld. A titkos/bizalmas informacio korébe tartozik minden olyan nem-kdzcélu informacio,
ami hasznos lehet a piaci versenytarsak szamara, vagy — nyilvanossagra hozatala esetén — kart okozhat a
Tarsasagnak, vagy a Tarsasag ligyfeleinek, vagy beszallitoinak. A titkos/bizalmas informaciok kozott
el6fordulhatnak olyan informaciok is, melyeket egy beszallitdo, vagy tigyfél bizott a Tarsasagra. A
Munkavallal6 titoktartasi kotelezettsége a Tarsasagnal betoltott munkaviszonyanak megsziinését kovetéen
is fennmarad. A Tarsasag alkalmazottainak nem szabad belsd vallalati ligyeket, vagy azok fejleményeit a
Tarsasagon kiviil barki massal megvitatni, kivéve, ha erre a szokdsos munkakdri feladatok ellatasa
korében és a vonatkozd jogszabalyi eldirasokkal Osszhangban keriil sor, vagy olyan titoktartasi
megallapodasok alapjan, melyekben a Tarsasag részes, vagy melyeknek mas modon alanya.

Ez a tilalom kifejezetten (bar nem kizarélagosan) vonatkozik a médiak, befektetési elemzok, vagy
masok altal a Tarsasaggal kapcsolatban tett érdeklédéseire. Fontos, hogy az Gsszes ilyen jellegli kozlést
egy e célra kijelolt tisztségviseld tegye a Tarsasag nevében. Az itt ismertetett {igyrendi eljarasok
megszegése a mind az ¢érintett alkalmazottra, mind a Tarsasagra kiszabott sulyos biintetést
eredményezhet. Hacsak kifejezett felhatalmazassal nem rendelkezik valaszok adasara, vagy
megjegyzések tételére, akkor a Munkavallald, akihez ilyen jellegli érdeklddést intéztek, koteles
megtagadni a valaszadast és a kérdezét a Tarsasag Befektetdi Kapcsolatok és Kommunikacio
Foosztalyahoz (Lear Corporation, 21557 Telegraph Road, Southfield, Michigan 48034) utasitani, vagy
koteles megadni a (248) 447-1500 szamot.

XI. A tarsasagi vagyon megovasa és megfelelé hasznalata

Minden Munkavallalonak torekednie kell a Tarsasag vagyontargyainak megdvasara és hatékony
hasznalatuk biztositdsara. Tovabba, a Tarsasag eszkozeit csak torvényes és jogszeri célokra szabad
felhasznalni, bar eseti személyes célu felhasznalas megengedhet6. Ezen feliil, a Tarsasag eszkozeinek
haszndlata megengedhetd megfeleldo felhatalmazassal alatdmasztott koltségtéritési terv, vagy mas
megoldas értelmében, vagy olyan koriilmények alapjan, melyek keretében a Tarsasag visszatéritést kap.
Fontos szem el6tt tartani, hogy a Tarsasag eszkozeinek ellopasa, gondatlan hasznalata, vagy tonkretétele
kozvetlen hatassal van a Tarsasadg pénziigyi eredményességére. Ennek megfelelden, barmely gyanitott
csalas, lopas, vagy nem rendeltetésszerti hasznalat esetét haladéktalanul jelenteni kell a XIV. Fejezetben
ismertetett modon, kivizsgalas végett.

A Munkavallaloknak a tarsasagi eszkdzok védelmére vonatkozd kotelezettsége a Tarsasag
szellemi tulajdont megtestesitdé informdacidira is vonatkozik. A szellemi tulajdont megtestesitd
informacidk olyan szellemi tulajdont képezd eszkdzoket foglalnak magukban, mint pl. a kereskedelmi
titkok, szabadalmak, kereskedelmi védjegyek, szerzoi jogok és know-how, valamint iizleti, értékesitési,
marketing és szolgaltatasi tervek, miiszaki €s gyartasi oOtletek és gyakorlati modszerek, formatervezési
megoldasok, adatbazisok, iratok, informaciok a bérezési ¢s mas juttatasi/téritési rendszerekrol, tovabba,
barmely nem publikdlt pénziigyi adat és jelentés. A Tarsasag szellemi tulajdont megtestesitd
informacidinak engedély nélkiili felhasznalasa, vagy terjesztése tilos. A Tarsasag szellemi tulajdont
megtestesitd informacidinak engedély nélkiili felhasznalasa, vagy terjesztése egyben jogsértd is lehet és
polgari peres, vagy biintetd eljaras alapjan biintetés kiszabasat eredményezheti.

XII. Miikodés a nemzetkozi kozosségben



A Lear egy nemzetkdzi tarsasag, amely vilagszerte szamos orszadgban rendelkezik kapcsolatokkal.
A Lear elkotelezett az lizleti magatartds magas szinvonalanak fenntartasa mellett ugy az Egyesiilt
Allamokban, mint kiilfoldon. Ha a munkavallalo az Egyesiilt Allamokon kiviil folytat iizleti
tevékenységet, fontos, hogy altaldnossagban ismerje a Tarsasag nevében altala bonyolitott iizleti
tevékenység szempontjabol relevansnak bizonyuld jogszabalyokat. E tekintetben mindenféle kérdést a
Tarsasag Jogi Féosztalyahoz kell intézni, a XIV. Fejezetben meghatarozott modon.

Az USA Kiilfoldi Korrupcidos Modszerekrdl szolo térvénye értelmében tilos barmilyen értéket képviseld
dolgot kiilfoldi korményok tisztviseldinek, vagy politikai tisztségre palyazo kiilfoldi személyeknek
kozvetleniil, vagy kozvetetten adni lizlet megszerzése vagy megtartasa céljabol. A Lear szigoruian
megtiltja jogellenes kifizetések teljesitését barmely orszag allami tisztviseldi részére.

Ezen feliil, az USA kormanya szamos torvényben ¢€s rendelkezésben szabalyozta az USA allami
tisztviseldi részére adhato {lizleti pénzadomanyok kérdését. Az USA allami szervek barmely
tisztviseldjének e szabalyok megsértésével igért, felkinalt, vagy atadott ajandék, szivesség, vagy mas
adomany nem csak a Tarsasag politikajat sérti, hanem bilincselekmény elkovetését is jelentheti. Az allami
¢s helyi kormanyzati szervek és a kiilfoldi kormanyok hasonld szabalyokat alkalmazhatnak. Sziikség
esetén a Tarsasag Jogi Féosztalya tud utbaigazitast adni a Munkavallalonak e teriiletet illeten.

Barmely tevékenységhez, amely aruk exportjaval, miiszaki adatok vagy szoftverek masik
orszagba torténd tovabbitasaval fiigg Ossze, érvényes exportengedélyre lehet sziikség. Az ,.export”
meghatarozasa szerint termékek vagy adatok kiilfoldi személyeknek vagy tarsasagoknak torténd termék-
vagy adatatadas lehet barmilyen modszerrel: szoéban vagy irasban. ideértve az értékesitést, a képzést és
tanacsadast, valamint a termék promociot, még akkor is, ha a tevékenységre az Egyesiilt Allamokban
keriil sor. Fiiggetleniil attél, hogy a Munkavallalo melyik orszagban dolgozik, az Egyesiilt Allamok
export ellenérzési szabalyai vonatkoznak a kovetkezokre:

e kozvetlen export az Egyesiilt Allamokbol;

e bizonyos, az Egyesiilt Allamokbél szarmazé &ruk és miiszaki adatok re-exportja az Egyesiilt
Allamokon kiviili orszagokbol harmadik orszagokba;

e exportra vagy re-exportra késziilo, nem amerikai végtermék gyartasaban felhasznalt, az Egyesiilt
Allamokbol szarmazo alkatrészek és tartozékok; és

e nem az Egyesiilt Allamok &ltal termelt kozvetlen termékek, amelyek az Egyesiilt Allamokbol
szarmaz6 muszaki adatok eredményei.

Még akkor is sziikség lehet érvényes engedélyre, ha valamely aru az Egyesiilt Allamokban
szabadon elérhetd, vagy ha a miiszaki adat vagy szoftver nem jogvédett.

Emellett a kiilonbozé embargd torvények és az Egyesiilt Allamok Pénziigyminisztériumanak
szabalyzatai korlatozast vezettek be a Burmaval (Mianmar), Kubaval, Eszak-Koreaval, Irannal, Irakkal,
Szudénnal, Sziriaval és bizonyos egyéb orszagokkal folytatott kereskedelemre, valamint a Specialisan
Megjelolt Allampolgarok jegyzékében szereplé maganszemélyekre és szervezetekre vonatkozoan. Az
Eurdpai Unio is rendelkezik hasonld szabalyozassal. E szabalyok és azok kiilfoldi leanyvallalatra valod
alkalmazasa az érintett szervezettdl és az iigylet tipusatol fliggden valtozhat. Alkalmazasuk nem
korlatozodik a csticstechnologiara, hanem a felsorolt orszagokkal, szervezetekkel és személyekkel
folytatott mindenfajta tranzakciora kiterjedhet.



Ha a munkavallal6 a vonatkozé exportellendrzési vagy embargd torvények Iehetséges
megszegésérol szerez tudomdast vagy aggalyai vannak valamely konkrét orszaggal, személlyel vagy
szervezettel kapcsolatban, amellyel a Tarsasag iizleti tevékenységet folytat, a Jogi Foosztalytol kell
tanacsot kérni, a XIV. Fejezetben ismertetett modon.

XIII. Felmentések az Uzleti Magatartasi és Etikai Kodex alél

Az e Koddexben foglalt szabalyok aldl csak az Igazgatdsag, vagy az Igazgatosag helyett és
nevében eljard Igazgatosagi Bizottsag adhat felmentést a felsdszintli vezetés tagjainak és a igazgatoknak,
amit azonnal nyilvanossagra kell hozni, a vonatkozd torvény és a New Yorki Ertéktdzsde jegyzési
kovetelményei altal eldirt mértékben. Minden mas Munkavallalo tekintetében az e Kodexben foglalt
szabalyok aldl a Tarsasag Jogi Féosztalya adhat felmentést.

XIV. Jogellenes, vagy etikatlan magatartas, illetve szamviteli, vagy auditalasi aggalyok jelentése

Arra batoritunk minden Munkavallalot, hogy beszéljen felettesével, vezetdivel, vagy a Tarsasag
mas, megfeleld tisztségviseldivel az altala észlelt jogellenes, etikatlan, vagy nem megfeleld magatartasrol,
illetve a tapasztalt szamviteli, vagy auditalasi aggalyokrol, vagy ha kétsége meriil fel az adott helyzetben
teendd leghelyesebb intézkedéseket illetden. A Tarsasag elve, hogy nem enged retorziot alkalmazni olyan
esetekben, amikor a Munkavallaldo johiszemiien tesz jelentést masok helytelen magatartasa, vagy a
szamvitel és auditalas terén tapasztalt aggalyok esetén. A Munkavallaloktol elvart az egyiittmiikddés a
helytelen magatartasformak belsé kivizsgalasa sordn. Ha egy alkalmazott tudoméasara jut, vagy maga
észlel olyasmit, amit jogellenes, etikatlan, vagy nem megfeleld6 magatartasnak vél, vagy ha a szamvitel és
auditalas terén tapasztalja aggalyos modszerek hasznalatat, akkor az ilyen magatartast jelentenie kell (1)
kozvetlen felettesének, vagy (2) a helyi human eréforras vezetének, vagy (3) ha a Munkavallal6 ugy véli,
hogy nem lenne célszerii az ligyet kozvetlen felettesénél, vagy a helyi human er6forras vezetonél felvetni,
akkor az iigyet a Tarsasag Jogi Féosztalyanak kell jelentenie a kovetkezd modon: telefonon a (248) 447-
1500 szamon a jogtanacsost kérve; postai uton a c¢/o Lear Corporation, 21557 Telegraph Road, Southfield,
Michigan 48034 cimre, a jogtanacsos részére cimezve; illetve a Jogi Fdéosztaly
http://learnet.lear.com/divisions/hg/legal cimli webhelyén mindenkor megtalalhatd eljarasoknak
megfelelden.

Ha a Munkavallalé ugy véli, hogy nem lenne célszerti az {igyet a Tarsasag Jogi Féosztalyanal
bejelenteni, vagy ha a Tarsasag Jogi Foosztalyanak bejelentett {igy elintézetlen, illetve megoldatlan
marad, akkor az ilyen aggalyokat kozvetleniil az Audit Bizottsagnak, vagy a Tarsasag Vallalatiranyitasi
Iranyelveinek megfeleloen megvalasztott testiilet elndki tisztét betoltd, nem az ligyvezetéshez tartozo
igazgatonak (a tovabbiakban: “Elnoklo Igazgatd™) kell jelentenie. Az Audit Bizottsag vagy az elnoklo
Igazgatohoz cimzett beadvanyt bizalmasként kell megjeldlni, €s azt az Audit Bizottsag elndkének vagy az
elnoklé Igazgatonak kell cimezni a kovetkezd cimre. c/o Lear Corporation P.O.Box 604, Southfield,
Michigan 48037.

XV. A szabalyok betartasanak iigyrendje

Mindannyiunknak ugy kell dolgoznunk, hogy az biztositsa az e Kodexben foglaltak megsértése elleni
azonnali és kovetkezetes fellépést. Egyes élethelyzetekben azonban nehéz eldonteni, hogy egy adott
intézkedés eredményezi-e, vagy a jovében fogja-e eredményezni ¢ Kodex tartalmanak a megsértését.
Mivel nem lathatunk elére minden esetleg bekdvetkezd helyzetet, fontos, hogy legyen vezérfonalunk az e
Kodexben foglaltak sajatos helyzetekben torténd alkalmazhatosagat illetden. A Munkavallaloknak az
alabbiakat kell szem el6tt tartaniuk:

° Tegye fel maganak a kérdést: mit is varnak el tOlem kifejezetten? Etikatlannak, vagy helytelennek
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XVI.

tiinik-e a helyzet? A valasz lehetdvé teszi, hogy az On elétt allo specifikus kérdésre és a
lehetséges alternativakra dsszpontositson. Tamaszkodjon a jozan észre és megitélésre. Ha valami
etikatlanak, vagy helytelennek tlinik, akkor az valoszintileg az is.

Tisztdzza a sajat felel6sségét és szerepét. A legtobb élethelyzetben a feleldsség tobb ember kozott
oszlik meg. Té4jékozottak-e a munkatarsai? A dontésben segithet masok bevonasa és a probléma,
vagy adott helyzet megvitatasa.

Beszélje meg a problémat kozvetlen felettesével, vagy a helyi human eréforras vezetdvel. Ez az
alapveto vezérelv minden helyzetben. Sok esetben felettese, vagy a helyi human eréforras vezeto
tajékozottabb a helyzetet, vagy annak koriilményeit illetéen. Tartsa emlékezetben, hogy felettese,
vagy a helyi human er6forras vezetd feladata segitséget nyujtani a problémak megoldasaban.

Mikor kell az iigyet a Tarsasag Jogi Fdosztalyanak jelenteni? Amennyiben gy tinik, hogy az
ligyet nem célszerii felettesével, vagy a helyi human erdéforras vezetovel megbeszélni, vagy ha e
Kodex a Tarsasag Jogi Fdosztalyanak eldzetes jovahagyasat koveteli meg, akkor az
iigyet/problémat a Tarsasadg Jogi Féosztalyanak jelentheti. A Tarsasag Jogi FOosztalyanak szo616
Osszes jelentést a Lear Rt. jogi fétanacsosahoz kell cimezni, telefonszama: (248) 447-1500.

Kérjen segitséget a Tarsasag Audit Bizottsagatol, vagy az EInoklo Igazgatdtdl. Abban az esetben,
ha i./ az ligyet mar jelentette felettesének, vagy a helyi human eréforras vezetének és a Tarsasag
Jogi Féosztalyanak és az ligy elintézetlen/megoldatlan maradt, vagy ha ii./ nem tlinik célszertinek,
hogy az lgyet felettesénél, vagy a helyi human eréforras vezeténél és a Tarsasag Jogi
Foosztalyanal jelentse be, vagy ha iii./ szamviteli, vagy auditalasi kérdésekben meriiltek fel
aggalyok, akkor ezeket az aggalyokat bizalmas modon az Audit Bizottsaggal, vagy az Elnoklo
Igazgatoval (ha Elnokld Igazgatd megvalasztasara sor keriilt) kozolheti. Az Audit Bizottsaghoz,
vagy az Elnoklé Igazgatohoz benyujtott iratokat ,,Bizalmas” jeloléssel kell ellatni és az Audit
Bizottsag elnokéhez, vagy az Elnoklé Igazgatohoz kell cimezni (,,a Lear Corporation leveleivel”,
P.O.B. 604, Southfield, Michigan 48037). Ezen kiviil, bizalmas kozléseket mas iigyrendi
eljarasoknak megfeleléen is be lehet terjeszteni, a Tarsasag web-oldalan alkalmanként frissitett
iigyrendi szabalyok szerint. A jelentésbe be kell foglalni az {igy teljes és kimeritd leirasat, az
iigyben érintett személyek nevét, az eset megtorténtének datumat, és ha az tigy még folyamatban
van, az iigy kezdetének datumat, vagy barmely mas olyan informaciot, ami véleménye szerint az
Audit Bizottsag, vagy az EInokld Igazgato segitségére lehet az ligy kivizsgalasaban.

Az e Kddexben foglalt jogsértéseket, vagy a szamviteli, vagy auditalasi aggalyokat a retorzi6tol
valo félelem nélkiil jelentheti. A Tarsasadg Jogi Foosztalyahoz, az Audit Bizottsaghoz, vagy az
Elnoklo Igazgatohoz beterjesztett jelentéseket feleldsségteljes modon és a vonatkozo torvényi
eléirasokkal 6sszhangban kezeljiik. A Tarsasag nem engedi meg semmilyen retorzié alkalmazasat
az e Kodexben foglalt jogsértéseket, vagy a szamviteli, vagy auditalasi aggalyokat johiszemiien
bejelentd Munkavallalokkal szemben.

El6bb kérdezzen, s azutdn cselekedjen. Ha nem biztos abban, hogy mi a teendd egy adott
helyzetben, kérjen eligazitast, miel6tt cselekszik.

A vezeto beosztasuakra vonatkozé kiilonleges rendelkezések

Az Igazgatosag ebben a XVI. Fejezetben kiilonleges rendelkezéseket (a tovabbiakban:

“Kiilonleges Rendelkezések™) fogadott el a Tarsasag azon vezetd beosztasu tisztségviseldire nézve, akiket
az Igazgatosag a tobbszor modositott 1934. évi Ertéktézsde Torvény 16. cikkében foglaltak alapjan nevez
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ki (a tovabbiakban egyenként: “a Tisztségviseld”, egyiittesen: “a Tisztségviselok™). A Kiilonleges
Rendelkezések megfogalmazasanak célja a helytelenen cselekedetektdl valo elrettentés és a kovetkezok
eldsegitése: i./ becsiiletes és etikus magatartas; ii./ A Tarsasag altal az Ertékpapir és T6zsdei Bizottsaghoz
(a tovabbiakban: “SEC”) benyujtott dokumentumok és a Tarsasag mas kozérdekli kozléseinek a teljes
kor(, tisztességes, pontos, idOszerii és kozérthetd nyilvanossagra hozatala; iii./ a vonatkozo allami
torvények, szabalyok és rendelkezések betartasa; iv./ a Kiilonleges Rendelkezéseket, vagy a Kiilonleges
Rendelkezések esetleges megsértéseit vizsgald Igazgatosag, vagy lgazgatosagi Bizottsag részére tett
haladéktalan belsé jelentéstétel, és v./ a Kiillonleges Rendelkezések betartasanak szamonkérhetdsége.

Minden Tisztségviselotél elvart, hogy minden helyzetben rendithetetleniil becsiiletesen és
feddhetetleniil cselekedjen. A helyi szokasoktol fiiggetleniil, minden Tisztségviselonek ragaszkodnia kell
a legszigorubb etikai normak betartasdhoz. A Tisztségviselotol elvart, hogy becsiiletesen és etikusan
alljon hozza a Tarsasag 0sszes Munkavallalojahoz és a Tarsasag ligyfeleihez, beszallitoihoz és masokhoz,
akikkel a Tarsasag lzleti tevékenységeket folytat. A Tisztségviseld cselekedeteinek menteseknek kell
lennitik a jogellenes magatartastol. Minden egyes Tisztségvisel6tdl elvart, hogy keriilje az olyan
tevékenységeket, melyek ellentmondasban vannak, vagy ellentmondasban 1évoknek tiinhetnek a Tarsasag
¢s részvényesei legjobb érdekeivel. A Tisztségviseld minden olyan személyes cselekedetét, vagy érdekét,
amely kedvezoétleniil befolyasolhatja, vagy latszatra kedvezétleniil befolyasolhatja a Tisztségviseld
helyzetmegitélését, dontéseit, vagy intézkedéseit, az Igazgatosag, vagy az Igazgatdsagi Bizottsag
tudomasara kell hozni, amely eldonti, hogy fennall-e 6sszeférhetetlenség, és ha igen, akkor hogyan lehet a
helyzetet a Tarsasag és részvényesei legjobb érdekeinek sérelme nélkiil megoldani. A tények haladéktalan
és teljes kort feltarasa mindig az elsé helyes 1épés az esetleges Osszeférhetetlenségi helyzet fennalldsanak
megallapitasaban és orvoslasaban. A Tisztségviselokkel kapcsolatos Osszeférhetetlenséget az [gazgatosag,
vagy az Igazgatdsagi Bizottsag vizsgalja, azzal, hogy a vezérigazgatoval kapcsolatos Osszeférhetetlenségi
helyzetet pedig az [gazgatosag.

Minden Tisztségviselonek torekednie kell a problémak teljes korl, tisztességes, pontos, idoszerii
és kozértheté nyilvanossagra hozataldra a Tarsasig altal az Ertékpapir és Tézsdei Bizottsaghoz (SEC)
benytjtott dokumentumokban és a Tarsasag mas kozérdekii kozléseiben. Mindegyik Tisztségviselonek at
kell olvasnia minden egyes, a SEC-hez kiildendé id6szakos jelentést és fontosabb sajtéanyagot, még
azel6tt, hogy sor keriilne ezek SEC-hez torténd benytjtasara, illetve kibocsatasara, vagy nyilvanossagra
hozatalara. Ha a SEC-hez beterjesztett anyagokban, vagy sajtdanyagban barmilyen Iényegesebb
pontatlansag, vagy téves allitads fordul eld, vagy ha elmulasztottak volna k6zolni 1ényeges informéaciot,
amellyel elkeriilhetd a nyilatkozatokban foglaltak altal elkovetett félrevezetés, akkor ezt azonnal az
Igazgatosag, vagy ha célszerii, a Tarsasag auditorainak és jogtanacsosainak a tudomasara kell hozni.

Minden Tisztségviselonek be kell tartania a vonatkozo allami torvényeket, szabalyokat és
rendelkezéseket.

Ha egy Tisztségviseld tudomasara jut a Kiilonleges Rendelkezések megsértése, akkor azt
haladéktalanul jelentenie kell az Igazgatdsagnak, vagy az Igazgatosagi Bizottsagnak. A Tarsasag
politikaja szerint nem megengedett retorzid alkalmazasa akkor, ha a Tarsasag Munkavallal6i johiszemiien
tesznek jelentést allitolagos szabalysértésekrol. A Tisztségviselonek egyiitt kell miikddniiik a Kiilonleges
Rendelkezésekben foglaltak megsértésével kapcsolatos allitasok kivizsgalasaban.

A Kiilonleges Rendelkezések hatalya alol felmentést csak az Igazgatosag, vagy az Igazgatosagi
Bizottsag adhat. Az Igazgatosag, vagy az Igazgatosagi Bizottsag haladéktalanul nyilvanossagra hozza a
jelen Kiilonleges Rendelkezések hatalya alol adott felmentések tényét, a vonatkozod torvényi eldirasok
(ideértve a SEC altal kihirdetett szabalyokat és rendelkezéseket) altal eldirt mértékben.

A Kiilonleges Rendelkezésekben foglaltakat megsértd Tisztségviseld akar elbocsatassal is jard
fegyelmi intézkedések hatalya ala vonhato. Ha egy Tisztségviseld olyan helyzetbe keriil, amirdl ugy véli,
hogy az a Kiilonleges Rendelkezéseket sérti, vagy az azokban foglalt szabalyok megsértéséhez vezethet,
akkor a Tisztségviselonek a lehetd legrovidebb idon beliil fel kapcsolatba kell 1épnie az Igazgatosag, vagy
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az Igazgatosagi Bizottsag egy tagjaval.

* k k k%

Hatalyos: 2007. februar 8-t6l
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