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CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA EMPRESARIAL

Estimados empleados, funcionarios ejecutivos y directores:

Es esencial lograr normas de conducta superiores y constantes para alcanzar y superar las expectativas de
nuestros clientes, empleados y accionistas, para cumplir con leyes pertinentes en todo el mundo, y para
continuar con el crecimiento, éxito y excelente reputacion de IDEX. Es responsabilidad de todos y cada uno de
los empleados asegurar que estas normas sean una realidad, para lo cual hay que tomar, dia tras dia, las
decisiones correctas.

El cadigo de ética descrito en este folleto esta escrito en términos generales y amplios. No se puede detallar por
escrito ninguna politica que cubra todas las situaciones. En Gltima instancia, cada persona debe ejercer su
propio criterio para determinar qué se necesita para cumplir con nuestras altas normas éticas. Si hubiese alguna
vez alguna pregunta sobre esta politica, o si hubiese que informar sobre incidentes dudosos, usted debera
analizar la situacion inmediatamente con el gerente local, el presidente de la unidad empresarial, un ejecutivo de
la empresa o actuar de acuerdo con los otros procedimientos descritos en el cddigo de ética de este manual.

Sepa que tomamos muy seriamente el cumplimiento de esta politica. Si alguien no respetase cualquier parte de
la misma, esa persona no sélo sera pasible de despido, sino también de sanciones civiles o penales. Todos
tenemos que esforzarnos siempre en hacer lo correcto, no sdlo para cumplir con las leyes de los paises en los
cuales hacemos negocios, sino también porque tenemos la obligacion para con nosotros mismos y para con los
demas de ser miembros responsables de nuestra compafiia y de la sociedad en general. IDEX es una compafiia
internacional y esta politica es aplicable en todo el mundo.

El fundamento de esta politica se basa en la filosofia de actuar en todo momento con integridad y honestidad.
Por favor, lea, comprenda'y cumpla con la letray el espiritu del codigo ético de IDEX contenido en este folleto.
Su cumplimiento y accionar nos ayudara a asegurar el éxito futuro de nuestras unidades de negocios y de
IDEX.

Los saluda muy atentamente.

Presidente, Jefe Ejecutivo y Director General
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CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA EMPRESARIAL
ANTECEDENTES

Este codigo de ética y de conducta empresarial se aplica a todos los empleados de IDEX independientemente de
su puesto dentro de la empresa, e incluye a su Jefe Ejecutivo, Jefe Financiero, Jefe de Contabilidad o
controlador y toda otra persona que desempefie funciones similares. Este cddigo también se aplica a todos los
directores externos que componen la Junta Directiva en la medida que ello corresponda. Asimismo, es una guia
que le ayudara a cumplir con las altas normas éticas de IDEX y de sus subsidiarias. Este codigo exige el
cumplimiento de las leyes y reglamentos de los paises en los que IDEX desempefia sus actividades. No
obstante, nuestras normas van mas alla del minimo legal y requieren un nivel de conducta mas alto. De usted se
espera no sélo que cumpla con todas las leyes y reglamentos que afectan nuestro negocio, sino también que
actlie en todo sentido con honestidad, imparcialidad e integridad. Este cddigo debera verse como algo mas que
un conjunto de reglas. Es una declaracion de creencias que deberan guiar su conducta en las mas variadas
situaciones. Usted puede resolver la mayoria de las cuestiones éticas en su trabajo simplemente con tomarse el
tiempo para considerar si esta actuando con imparcialidad y honestidad para con los otros empleados, clientes,
proveedores y publico en general que confian en IDEX. Creemos firmemente que el cumplimiento de estas altas
normas éticas beneficia los mejores intereses de IDEX y de cada uno de ustedes a largo plazo.

RESPONSABILIDADES ETICAS Y LEGALES
Responsabilidades afirmativas

Cada empleado y director externo de IDEX tiene la responsabilidad individual de tratar al mas alto nivel ético
con los clientes, proveedores, otros empleados, directores externos y con publico en general. Se espera que
todos los empleados y directores externos hagan mas que meramente evitar conductas faltas de ética. También
deben tomar la iniciativa y asumir responsabilidades éticas afirmativas por la calidad, la honestidad, la
imparcialidad, y el cumplimiento de todas las leyes y reglamentos pertinentes.

Se espera que los empleados y directores externos manifiesten sus preocupaciones éticas y que informen sobre
cualquier conducta falta de ética, real o sospechada, de acuerdo con los procedimientos descritos en
“PROCEDIMIENTOS PARA DENUNCIAS”. La honestidad exige también que los empleados y directores
externos se rehlsen a participar activa o pasivamente en cualquier encubrimiento de problemas éticos de IDEX.
El "hacerse el desentendido” en posibles violaciones del codigo de ética esta en contradiccion directa con el
compromiso que IDEX tiene con la honestidad y la integridad y no seréa tolerado.
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Requisitos legales y reglamentarios

El cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios debe ser la guia para las decisiones y acciones
empresariales de todos y cada uno de los empleados de IDEX y de los directores externos. Usted debe
esforzarse al maximo para asegurarse de que tanto usted como IDEX cumplen con todos los requisitos legales y
reglamentarios aplicables a sus tareas. Toda consulta o medida de las entidades reguladoras o gubernamentales
deberd comunicarse al Jefe del Departamento Juridico de IDEX. Cuando actUe para asegurarse de que tanto
usted como IDEX cumplen con los requisitos legales y reglamentarios, sus acciones deberan cumplir tanto con
la letra como con el espiritu de la ley.

Conflictos de intereses

Se espera que los empleados y directores externos, sus conyuges y otros miembros cercanos de la familia eviten
intereses o actividades externos que pudiesen prosperar a expensas de los intereses de IDEX. Estas situaciones
pueden dividir la lealtad de un empleado o de un director externo entre IDEX y el interés externo y crear asi un
posible conflicto de intereses. La celebracion de un acuerdo de negocios o personal con un competidor,
proveedor o cliente por parte de un empleado o director externo de IDEX, por ejemplo, se prohibe porque esos
intereses podrian afectar la objetividad del empleado y del director externo en la promocion de los intereses de
IDEX. Se requerira la aprobacion previa del Jefe del Departamento Juridico o de Recursos Humanos de IDEX
para realizar cualquier excepcion a dichas prohibiciones.

En consecuencia, los empleados y directores externos no pueden trabajar para un competidor, un proveedor o
un cliente ni darles asesoramiento ni servicio de consultoria. Los empleados y directores externos, ademas, no
deberéan tener "negocios personales" en su tiempo libre que compitan con IDEX o le compren o le vendan a
ésta, y deberan evitar cualquier inversion financiera en firmas competidoras, proveedoras o clientes que no sean
inversiones nominales en compafiias publicas.

Aceptacion de regalos

Los regalos de proveedores, clientes o competidores a empleados y directores externos de IDEX crean la
sensacion, si no la realidad, de deshonestidad o negocios desleales. La politica de IDEX es que todas las
decisiones empresariales se tomen imparcial y lealmente y no en base a gratificaciones ofrecidas a los
empleados o directores externos. Por lo tanto, ningiin empleado o director externo ni miembro de su familia
puede solicitar o recibir favores, regalos, préstamos u otros beneficios (incluso servicios, descuentos, o bienes
materiales) de ningun proveedor, cliente o competidor. La Unica excepcion a esta politica son el agasajo casual
o los regalos (excepto dinero) de valor nominal que se acostumbran ofrecer a otras personas que tienen una
relacion similar con el proveedor, el cliente, o el competidor. Los empleados y directores externos de IDEX
deberéan ejercer su buen criterio al decidir si aceptan o no un regalo de valor nominal o agasajo casual y, si
hubiese alguna duda, deberan no aceptar la oferta.

Uso de los recursos de la compafiia; oportunidades de la empresa

Los empleados y directores externos de IDEX tienen la responsabilidad de usar los recursos de la compafiia,
incluso el tiempo, los materiales, equipos e informacién de propiedad de la compafiia, sélo para los negocios de
la compafiiay no para beneficio personal. Cualquier uso de este tipo sin el permiso correspondiente equivale a
robo de bienes de la compafiia. Los empleados y directores externos no deberan usar bienes de la compafiia
tales como equipos de taller, programas, herramientas, materiales e instalaciones de oficina para nada que no
sea los fines de la compafiia. El uso de
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tales bienes en relacion con actividades comunitarias o sociales o personales de los empleados puede ser
autorizado solo por el presidente de la unidad empresarial, por el Jefe del Departamento Juridico o de Recursos
Humanos. Los programas de computacion se usan generalmente bajo licencia y no pueden ser copiados o
usados a menos que se cumpla estrictamente con esos acuerdos de licencia.

Se espera que todos los pedidos de reembolsos hechos a IDEX por los empleados y directores externos - ya sea
por reclamaciones médicas, gastos de viajes u otros gastos relacionados con los negocios - sean legitimos, estén
documentados apropiadamente y se efectden segin la politica establecida.

Todos lo empleados y directores externos reciben la informacion empresarial y técnicay la periciade IDEX en
fideicomiso y se espera que mantengan confidencial esa informacion y que no la revelen o la usen en otra cosa
que no sea el negocio y el beneficio de IDEX. Esta informacion incluye, por ejemplo, nombres de clientes,
proveedores y empleados, procesos de fabricacion y equipos, distribucion de instalaciones en plantas, dibujos
de ingenieria, planes de desarrollo de productos, sistemas de informacion, planes de negocios, informacion
financiera y de comercializacion y todos los documentos y datos relacionados con estos factores. Toda la
informacion empresarial y técnica y la pericia de IDEX es parte del valor de IDEX. Se espera que los
empleados y directores externos protejan activamente estos bienes. Las personas que usen cualquier
informacion de esta naturaleza para su propia ganancia personal o den o vendan esta informacion a extrafios
seran despedidas y pueden ser pasibles de enjuiciamiento.

Uso de los recursos electrdnicos y tecnoldgicos

Los recursos electrénicos y tecnoldgicos de IDEX, como las computadoras de escritorio y las portatiles,
agendas electrénicas, maquinas de facsimil, acceso a Internet y a la red mundial, correos de voz, correo
electronico (E-mail), mensajeria electronica, Intranet, asi como también el uso de cuentas, subscripciones u
otros recursos tecnologicos pagados por IDEX, permiten que los empleados accedan e intercambien
informacion de forma rapida y eficaz dentro de IDEX y con todo el mundo.

Dichos recursos tecnoldgicos se ofrecen para beneficio de IDEX, y de sus clientes y proveedores. Se proveen
solo para su utilizacion con negocios relacionados con la compafiia, a menos que se autorice otra cosa. Se
permite que los empleados usen, de vez en cuando, los recursos tecnoldgicos de IDEX para fines no
relacionados con el trabajo y permitidos por la misma. No obstante, y con algunas excepciones legales, los
empleados no gozan de derechos de confidencialidad sobre la informacion o ficheros transmitidos mediante los
recursos electronicos y tecnolégicos de IDEX o guardados en dicho sistema.

Los empleados son responsables de asegurar que utilizan el privilegio de los recursos tecnoldgicos en forma
eficaz, éticay legal. Para tal fin, IDEX ha instalado sistemas para controlar el uso de Internet.

Los recursos tecnolégicos de IDEX no deben utilizarse para beneficio personal, la divulgacién de opiniones
personales, la busqueda de negocios o actividades no relacionados con IDEX. Su uso personal de los recursos
tecnolégicos de IDEX no debe interferir con su desempefio laboral, el de cualquier otro empleado, o con el
funcionamiento de los recursos tecnolégicos de IDEX.

Esta prohibido enviar, archivar, o ver material ofensivo mediante el sistema tecnolégico de IDEX. Los
mensajes guardados o transmitidos no deben contener material que podria considerarse ofensivo (dentro de lo
razonable) por cualquier empleado. Por material ofensivo se entiende, entre otros: comentarios, bromas o
imagenes de naturaleza sexual, insultos raciales, comentarios sexistas, o cualquier otro comentario que podria
ofender a alguien por su raza, color, credo, sexo, edad, nacionalidad, o discapacidad fisica 0 mental. El uso de
los recursos tecnoldgicos de IDEX para acosar, discriminar o para alguno de los usos prohibidos no sélo es
ilegal y esta estrictamente prohibido, sino que ademas hara que se apliquen medidas disciplinarias, incluido el
despido.

4 IDEX Corporation




Agasajos y gratificaciones

IDEX considera que los clientes deben tomar sus decisiones de negocios solamente en base a la calidad, el
servicio, el precio y otros factores competitivos de IDEX. Los regalos y los agasajos de valor nominal se
emplean para crear un sentimiento de cordialidad en los clientes de IDEX. Si van més alla de esto y hacen
sentir al cliente obligado a ofrecer alguna consideracion especial a IDEX, entonces son inaceptables. La
politica de IDEX es evitar hasta la apariencia de favoritismo basada en agasajos o gratificaciones empresariales.

Los empleados y directores externos deberan aplicar su buen tino y moderacion y deberdn ofrecer
gratificaciones a los clientes s6lo mientras aquéllas estén de acuerdo con las costumbres tipicas y razonables del
mercado. No obstante, no debera ofrecerse absolutamente ninglin regalo ni agasajo a empleados
gubernamentales. Muchas agencias gubernamentales del mundo tienen reglas estrictas que prohiben a los
empleados la aceptacion de hasta las cortesias empresariales mas insignificantes. Estas reglas pueden también
ser aplicables a contratistas gubernamentales principales con quienes hacemos negocios.

Se permite el agasajo normal y razonable de clientes y proveedores no gubernamentales cubierto por la
declaracion regular de las cuentas de gastos cuando no sea contrario a las leyes correspondientes o a las normas
propias de los clientes o proveedores no gubernamentales.

Pagos a terceros

So6lo IDEX podra efectuar los pagos a terceros por servicios o productos apropiadamente suministrados a IDEX.

Ningun empleado o director externo de IDEX deberd hacer pagos directos o indirectos como soborno,
beneficio o retorno a ningn empleado gubernamental o al personal de ningun cliente, proveedor o competidor
para concretar 0 mantener negocios, ni para cualquier otro fin. Para evitar hasta la apariencia de pagos
indecorosos, INDEX no hara pagos en efectivo que no sean desembolsos documentados de caja chica. No se
emitiran cheques de la compafiia pagaderos en efectivo, al portador, 0 en nombre de terceros designados por la
persona con derecho al pago. Nunca podran hacerse pagos al contado a empleados de competidores,
proveedores, clientes o agencias gubernamentales. Estos pagos podrian generar el favoritismo de esos
empleados por factores no basados en estricta competencia.

Se prohiben los pagos a empleados, agentes, consultores y otros fuera de su pais de residencia cuando violen las
leyes de ese pais. Estos pagos se permiten solo cuando (a) el receptor declare por escrito que no hay tal
violacion; (b) IDEX reciba un dictamen juridico escrito en ese sentido; y (c) el pago sea aprobado por el Jefe
del Departamento Juridico o de Recursos Humanos de IDEX.

Practicas de comercializacion

La politica de IDEX es cumplir con todas las leyes antimonopolio y de reglamentacion comercial y de emplear
s6lo métodos éticos y correctos de comercializar los productos de IDEX. Todos los clientes de IDEX seran
tratados imparcial y equitativamente y no se concederan, en violacién de ninguna ley, términos comerciales
preferenciales ni ningln otro tratamiento preferencial a ningun cliente. Para evitar hasta la apariencia de
acciones indecorosas, IDEX prohibe absolutamente la consulta con competidores sobre precios, clientes o
territorios. Generalmente, la relacion con agentes y distribuidores debera efectuarse por escrito; en este caso, la
forma debera ser aprobada por el Presidente de la Unidad Comercial. Las comisiones y otros pagos deben
documentarse adecuadamente y ser comunicados a las autoridades gubernamentales como corresponda. IDEX
y sus subsidiarias de todo el mundo cumpliran con todas las reglamentaciones aduaneras y de exportacion
pertinentes y se aseguraran de contar con la documentacion apropiada en todos los envios. No se aceptaran
pedidos de paises a los cuales se limitan los envios o éstos estan prohibidos por ley o por reglamentacién.
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La publicidad debe ser siempre de buen gusto y todas las afirmaciones que se hagan en los anuncios deberan ser
totalmente comprobables.

Proteccion ambiental

IDEX apoya completamente la creencia de que cada empleado tiene la responsabilidad de proteger el medio
ambiente y la vida y la salud humanas. Es imperativo, por lo tanto, que cada empleado de IDEX acepte
responsabilidad por el cumplimiento de las leyes y reglamentaciones que rigen la proteccion del medio
ambiente. Ninguna persona comprara conscientemente para usar en IDEX, o usara o eliminara, como no sea de
acuerdo con la ley, algin producto quimico u otra sustancia cuyo uso o cuya eliminacion sea ilegal. Se espera
que los supervisores y los gerentes se mantengan informados de todas las leyes y reglamentaciones relevantes
relacionadas con la proteccion del medio ambiente, que busquen asesoramiento profesional cuando sea
necesario, y que aseguren el cumplimiento de las leyes y reglamentaciones.

Las personas que violen conscientemente cualquier ley o reglamentacion ambiental seran pasibles de despido 'y
enjuiciamiento. Los incidentes accidentales que afecten el medio ambiente deberan informarse inmediatamente
al Presidente de la Unidad Comercial y deberan tomarse medidas inmediatas para minimizar el impacto
ambiental.

Responsabilidades con los empleados

IDEX considera que todos sus empleados deben gozar de un ambiente de trabajo seguro y con iguales
oportunidades de promocién y progreso. IDEX cumplira con todas las leyes y reglamentaciones laborales sobre
seguridad, salud, discriminacidn, igualdad de oportunidades de empleo, incapacidad, salario y horario y otras
leyes y reglamentaciones relacionadas con el empleo, y esta comprometida con el mantenimiento de
condiciones de trabajo seguras en todas sus instalaciones. Se espera que todos los empleados asuman
responsabilidad individual por los procedimientos de seguridad tomando todas las precauciones necesarias,
evitando cualquier actividad que pudiese poner en peligro a otros empleados, y notificando a los supervisores
cualquier condicion potencialmente peligrosa en el lugar de trabajo. Se espera que el personal de supervisiony
gerencia identifique y corrija rapidamente cualquier riesgo serio para la seguridad y que detenga todo proceso
de produccion relacionado hasta que el riesgo haya sido corregido.

La politica de IDEX es que todos los empleados disfrutaran un ambiente de trabajo sin acoso sexual ni racial.
El acoso sexual o racial en cualquier forma es completamente inaceptable y no se tolerard. El acoso sexual
incluye insinuaciones o proposiciones de favores sexuales no deseadas, donde dicha conducta es una condicion
implicita o explicita para el empleo, asi como la creacion de un ambiente de trabajo ofensivo, hostil o
intimidatorio a través de conversaciones, insinuaciones, bromas y objetos o fotografias sugestivas de naturaleza
sexual no deseados. Un empleado que cree que ha sido sometido a acoso sexual o racial debe presentar su
gueja inmediatamente a cualquier miembro de la administracidn local, incluso a su supervisor, al Presidente de
la Unidad Comercial, al Jefe del Departamento Juridico de IDEX o al Jefe de Recursos Humanos. Cualquier
queja de acoso sexual o racial sera investigada inmediatamente y se tomaran las medidas que corresponda.

Bebidas alcoholicas y drogas

IDEX esta firmemente comprometida con la prevencion de actividades ilegales y con la proteccion de sus
empleados, de la propiedad de la compafiia y del publico contra cualquier peligro que pudiese resultar del uso
de drogas o de bebidas alcoholicas, asi como con la provision de un ambiente de trabajo seguro y libre de
drogas y de bebidas alcohdlicas.
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El uso de drogas y de bebidas alcohdlicas en el lugar de trabajo puede crear situaciones peligrosas, reducir la
productividad y causar problemas con terceros con quienes IDEX hace negocios. EIl uso o la posesion de
drogas ilegales o bebidas alcohdlicas durante las horas de trabajo o en los establecimientos de la compafiia se
prohiben estrictamente y seran causa de medidas disciplinarias que pueden llegar hasta el despido. Los
empleados que se presenten a trabajar bajo el efecto de drogas o bebidas alcohdlicas son pasibles de medidas
disciplinarias que puede llegar hasta el despido.

La politica de IDEX es proveer asistencia a los empleados que soliciten la ayuda de IDEX para superar
cualquier adiccidn a las bebidas alcohdlicas o a drogas o la dependencia de ellos. No obstante, la participacion
voluntaria en un programa de ayuda para los empleados no impedird que se tomen medidas disciplinarias por
violaciones de las normas que ya se hayan producido.

Précticas informativas e informacion financiera

Aunque las diferencias de opinidn honestas son de esperar y pueden, en realidad, ser Gtiles para examinar todas
las facetas de un asunto, debemos basar nuestros actos en los hechos, la I6gica y el juego limpio. No podemos
usar opiniones arbitrarias o hechos distorsionados para justificar ciertas acciones ni podemos permitir que se
encubran hechos u opiniones para hacer que una situacion parezca diferente de lo que realmente es. Todos los
informes a todos los niveles de IDEX deben, por lo tanto, basarse en realidades.

La integridad comercial de IDEX se refleja concretamente en sus libros y registros. Todos los empleados son
responsables de velar por la exactitud y la confiabilidad de las cuentas de IDEX. Las cuentas de fondos o
bienes ficticias, incorrectas, engafiosas, ocultas o no registradas son una grave violacion ética y posiblemente
legal. Lapolitica de IDEX es que todos los libros y registros se ajusten a los principios contables generalmente
aceptados y a todas las leyes y reglamentaciones pertinentes.

Todas las transacciones deben estar exactamente documentadas y asentadas en los libros y registros de IDEX.
Todos los asientos deben contener descripciones apropiadas de las transacciones correspondientes y no deberan
hacerse asientos falsos o engafiosos. Ningun empleado debera efectuar transaccion alguna entendiendo que es
de una naturaleza diferente a la descrita en la documentacién correspondiente. Ademas, ningin empleado
participara en la obtencion o creacién de facturas o planillas de salarios falsas ni cualquier otra documentacion
engafiosa, ni en la invencion o uso de entidades, ventas, compras, servicios, préstamos u otros acuerdos
financieros ficticios para fin alguno. Finalmente, IDEX no mantendra o usard ninguna cuenta bancaria anénima
("numerada™) u otra cuenta que oculte que pertenece a IDEX.

Toda divulgacion en informes y documentos publicos presentados por IDEX ante la Comision de Bolsa 'y
Valores (“SEC”) y ante otras comunicaciones publicas, serd completa, justa, exacta, oportuna 'y
comprensible. Los integrantes de la gerencia ejecutiva de IDEX tendran la responsabilidad general de
preparar los informes para la SEC y otras comunicaciones publicas, y se asegurardn de estar
fehacientemente informados con respecto a estos asuntos, asi como de que esos informes y comunicaciones
cumplen con esta politica de divulgacion. Otros empleados que proporcionen informacion a la gerencia
ejecutiva y a los auditores de IDEX para ser usada en estos informes y comunicaciones deben esforzarse
por brindar informacion completa, justa, exacta, oportuna y comprensible. Ademas, los empleados y
directores externos de IDEX tienen la obligacion de informar a la gerencia ejecutiva si obrara en su poder
informacién que pudiera afectar futuros informes y comunicaciones o si se enteraran de que la informacién
de un informe o comunicacién puablica fue falsa o engafiosa en la época en que se la presento.
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Influencia indebida durante la realizacién de auditorias

Ningln empleado o director externo puede tomar ninguna medida para influir fraudulentamente, coaccionar,
manipular o engafiar a un contador publico independiente que realice una auditoria del estado financiero de
IDEX. Asimismo, ningin empleado o director externo puede tomar ninguna medida para influir
fraudulentamente, coaccionar, manipular o engafiar a los integrantes del departamento de auditoria interna de
IDEX que participe en la realizacion de una auditoria o investigacion interna. Todos los empleados deberan
cooperar con las auditorias o investigaciones realizadas por los auditores internos o externos de IDEX.

Integridad de los productos

La estricta integridad de los productos es necesaria para que IDEX alcance sus objetivos de calidad y mantenga
su reputacion por la calidad de sus productos. La politica de IDEX es jamas ocultar intencionalmente mano de
obra o materiales defectuosos, falsificar registros o efectuar certificaciones o hacer afirmaciones falsas sobre sus
productos. Enalgunos casos, particularmente en lo que respecta a contratos o subcontratos con el gobierno, es
necesario que los empleados hagan certificaciones especificas de productos, presenten informes y suministren
otra informacion o declaraciones sobre la integridad de los productos. Es ilegal falsificar intencionalmente tales
registros con el propdsito de engafiar o defraudar al gobierno o a cualquier otro cliente.

Todos los empleados son responsables de velar por la integridad de los productos bajo su control y por la
exactitud de la documentacion que atestigua la integridad de éstos. Los incidentes de ocultacion sospechada o
conocida de trabajos o materiales defectuosos o de falsificaciones de registros deberén ser inmediatamente
informados a la supervisién.

Transacciones en acciones de la compafiia - Informacion privilegiada

IDEX es una compafiia pablica con acciones ordinarias cotizadas en la Bolsa de Nueva York. A IDEX se le
exige que establezca procedimientos que aseguren que la informacién confidencial se mantenga como tal, que
todas las personas con acceso a dicha informacion tengan conciencia de su obligacion de abstenerse de negociar
en acciones de la compafiia o de discutir la informacion con personas ajenas a la compafiia hasta que esa
informacion se haga publica, y que la informacion confidencial sea revelada sélo por los ejecutivos principales
de IDEX Corporation de acuerdo con la ley y las reglamentaciones correspondientes. La informacion
confidencial incluye factores tales como informacién no revelada sobre el desempefio financiero, indicios de
posibles negocios futuros, incluso ventas y ganancias, logros importantes en el desarrollo de productos,
invenciones, obtencion o pérdida de importantes contratos de negocios, posibles adquisiciones o ventas y otros
eventos importantes que pudiesen influir sobre los inversionistas para que compren o vendan acciones de IDEX.

Hasta el momento en que se haya dado a conocer adecuadamente al pdblico la informacién sobre los desarrollos
importantes, es ilegal que cualquier persona obtenga esa informacién para comprar o vender acciones de IDEX
en base a esa informacion. Aungue se acostumbra a hablar de estas restricciones como aplicables a "gente de
adentro", las mismas son claramente aplicables a cualquier persona de dentro o de fuera de IDEX que obtenga
informacién interna importante. Por esta razon, el grupo afectado por la ley incluye no sélo a ejecutivos, sino
también a empleados de todos los niveles y a personas externas a la compafiia que puedan recibir la informacion
de una fuente bien informada que esté dentro de IDEX.

IDEX, como compafiia, tiene el placer y el orgullo de que sus empleados participen en la propiedad de sus
acciones, por lo cual esta politica no estd de ninguna manera destinada a desalentar esa propiedad. Es
simplemente imperativo que no se produzcan transacciones en acciones de IDEX en base a informacion
importante no revelada. Si hubiese alguna vez alguna duda sobre la correccién de una transaccion, esa duda
debera consultarse con el Jefe del Departamento Juridico de IDEX antes de comprar o vender las acciones.
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Préstamos de la empresa

IDEX no proporcionara ni garantizara préstamos a ningUn jerarca ejecutivo ni director externo de IDEX si ello
estuviera prohibido por las leyes federales.

CUMPLIMIENTO

Se espera que todos los empleados y directores externos conozcan bien este codigo y que lo utilicen en el
desempefio diario de sus responsabilidades. Los empleados y directores externos que violen este codigo estaran
sujetos a medidas disciplinarias que podrian incluir hasta el despido, ademas de ser pasibles de sanciones civiles
y/o penales. Ningiin componente de este codigo constituye un contrato de empleo con ninguna persona. Los
supervisores son responsables del cumplimiento de este codigo mediante su monitorizacion y aplicacién dentro
de sus areas. De hecho, este cumplimiento serd una de las normas de desempefio empleadas para evaluar a
todos los supervisores. Se espera que todos los supervisores de IDEX lideren con el ejemplo y que demuestren
una preocupacion real por la adhesién a estas pautas éticas.

Cada presidente de unidad empresarial y cada gerente local es responsable de la supervisién del cumplimiento
de este cadigo en su unidad empresarial o region. Cada presidente de unidad empresarial o cada gerente local y
el Departamento de Auditorias Internas de IDEX efectuaran periédicamente auditorias del cumplimiento de este
cadigo.

PROCEDIMIENTOS PARA PRESENTAR INFORMES
Formulacién de preguntas y expresion de preocupaciones

En este codigo se describen las responsabilidades legales y éticas que debemaos respetar. Todos
los empleados y directores externos son responsables de cumplir con ese deber. Las normas y
expectativas aqui descritas son una guia para que los empleados y directores externos tomen las
decisiones correctas. Si cualquier parte de este codigo no le resultara clara o si tuviera alguna duda o se
enfrentara a algin problema que no estuviera cubierto por el cddigo, comuniqueselo a IDEX.

Comprendemos que en algunas situaciones es dificil distinguir entre lo que esta bien y lo que esta
mal. Como no podemos anticipar todas y cada una de las situaciones que pudieran surgir, es importante que
sepamos como enfrentar cualquier nuevo caso o problema. A continuacidn citamos los pasos a seguir:

e  Aseqgurese de conocer todos los detalles. Para encontrar la solucidn correcta, hay que estar lo mas
informado posible.

e  Preguntese: “Especificamente, ;/qué estan pidiéndome que haga? .Es algo carente de ética o
inapropiado? Asi es que podra concentrarse en la pregunta concreta que se le plantea y en las
alternativas que tiene. Use su buen tino y el sentido comun; si algo le parece carente de ética o
inapropiado, probablemente lo sea.

e  Aclare cudles son sus responsabilidades y sus deberes. En la mayoria de las situaciones, hay una
responsabilidad compartida. ¢ Sus colegas fueron informados? No es mala idea hacer participar a
otros y discutir con ellos el problema.
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e Discuta el problema con su supervisor: ese es el principio basico para todas las situaciones. En
muchos casos, su supervisor conocerd mejor el problema y apreciara que se lo haya hecho
participe del proceso de toma de decisiones. Recuerde que es responsabilidad de su supervisor
ayudarlo a resolver problemas.

e  Solicite ayuda a otras personas de la compafiia. En contados casos en los que tal vez no resulte
apropiado discutir un problema con su supervisor o en los que podria no sentirse comodo
consultandolo sobre un problema, discutalo con el Responsable de Etica de su lugar de trabajo,
con el Presidente de la Unidad Comercial, con el Jefe del Departamento Juridico de IDEX o con
el Jefe de Recursos Humanos.

e  Siempre pregunte antes de actuar. Si no sabe qué hacer frente a una situacion, asesérese antes de
actuar.

Denuncia de transgresiones e informe sobre preocupaciones generales

Permitanos enfatizar que si usted tuviera alguna preocupacion o si descubriera una trasgresion o
posible trasgresion de la ley, de las normas de la compafiia o de este codigo, su deber es informarlo de
inmediato.

Para comunicar cualquier trasgresion de la ley, de las normas de la compafiia o de este cédigo,
utilice cualquiera de los siguientes métodos:

e  Por escrito, ya sea por correo interno o por correo comun dirigido a: IDEX Corporation,
Attention: Legal Department and Human Resource Department, 630 Dundee Road, Suite 400,
Northbrook, IL 60062.

e Por teléfono: Servicio Telefonico para Asuntos Eticos de IDEX, teléfono (gratuito) 866-292-
2089.

e  Por correo electronico: sitio EthicsePoint, pagina web de IDEX www.ethicspoint.com

El Servicio Telefonico para Asuntos Eticos, atendido por personal de una compafiia externa, asi
como el sitio EthicsePoint en la red, estan a disposicion de todos los empleados los 7 dias de la semana, 24
horas al dia. Al Servicio Telefonico para Asuntos Eticos se le llama en forma gratuita al nimero que figura en
la pagina web de IDEX.

Si bien se le alienta a identificarse para asistir a IDEX en la solucidn eficaz de su preocupacion,
también puede presentar su problema en forma anénima. Siempre haremos todos los esfuerzos posibles
para proteger su identidad. También haremos todo lo posible para proteger la identidad de la persona
acusada, a menos que se determine que viol6 las normas aplicables. En ese sentido, el Servicio Telefénico
para Asuntos Eticos y la pagina web EthicssPoint no estan equipados con identificador de llamadas,
grabadoras ni otros dispositivos para identificar o rastrear el nimero desde el cual se hace la denuncia.

Cuando llame al Servicio Telefonico para Asuntos Eticos o vaya a la pagina web EthicssPoint,
sucedera lo siguiente:

e  Suinforme sera atendido muy seriamente.
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e  Su informe se enviara al personal de IDEX que corresponda o bien, en el caso de informes
relativos a asuntos contables, controles contables internos o asuntos de auditoria descritos a
continuacion, al Comité Auditor de la Junta Directiva de IDEX, para su seguimiento.

e  Su informe sera estudiado por dicho personal o por el Comité Auditor y quienes éste designe,
para luego evaluarlo detenidamente antes de investigarlo o resolverlo.

e  Suinforme se analizara en forma diligente, discretay profesional. Las discusionesy preguntas al
respecto seran confidenciales en la medida que corresponda o que sea permitido por ley.

e  Silo desea podra recibir informacion adicional acerca de cémo IDEX proceso su informe.

Cuando exprese lo que le preocupa, adjunte suficiente informacion para que el asunto pueda ser
investigado como corresponde. Dado que el objetivo final de cualquier investigacion es encontrar la
verdad, cualquier empleado que se determine mintié durante una investigacion interna sera sometido a las
medidas disciplinarias que corresponda, que podran incluir su despido inmediato sin compensacion por
dicho acto de deshonestidad. Se espera total cooperacién tanto de quien se sospecha o de quien se acusa
de tener una conducta inapropiada, como del acusador. Toda informacion que pueda suministrar se tratara
en forma confidencial en la medida de lo posible. Ademas, como se describe a continuacion, IDEX
prohibe que se tomen represalias por hacer una denuncia de buena fe.

Toda persona involucrada en cualquier investigacién de posible conducta inapropiada no podra
discutir ni revelar ninguna informacién a nadie que no pertenezca al equipo de investigacion, a menos que
ello sea exigido por ley o cuando se comunique con su asesor legal; asimismo, se espera que dicha persona
coopere cien por ciento en la investigacion.

El uso de mala fe de estos procedimientos o en forma engafiosa o frivola se considerara una
violacién de este cddigo. Mas aun, usted no podra usar estos métodos de denuncia, ni el Servicio
Telefonico para Asuntos Eticos o la pagina web EthicsePoint para presentar quejas personales no
vinculadas a este cddigo o a trasgresiones de la ley.

Denuncias relativas a asuntos contables, controles internos o préacticas de auditoria

Los empleados deberan informar al Comité Auditor de la Junta Directiva de IDEX sobre dudas,
preocupaciones o quejas que pudieran tener relativas a contabilidad, controles de contabilidad interna o
asuntos de auditoria. Ademas de los procedimientos pertinentes mencionados anteriormente, el Comité
Auditor ha establecido otros procedimientos para el recibo, retencion y tratamiento de quejas recibidas
por IDEX respecto a contabilidad, controles de contabilidad interna o asuntos de auditoria. Si tuviera
cualquier duda, preocupacion o queja, informela a través del Servicio Telefénico para Asuntos Eticos o de
la pagina web EthicsePoint.

Politica respecto a no tomar represalias

Si usted denunciara actividades que sospecha que son ilegales o carentes de ética, no se aflija ni tema que
se tomaran represalias contra usted. IDEX no tolerara ninguna represalia contra la persona que, de buena fe,
denuncie una trasgresion (sospechada o de facto) de la ley o de las politicas de IDEX o de este cddigo.
IDEX tomara medidas disciplinarias que podran incluir hasta el despido del empleado o del ejecutivo de la
empresa involucrado en cualquier represalia.
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ENMIENDAS Y RENUNCIAS DE DERECHOS

En las poco habituales circunstancias en que una enmienda o renuncia de derechos de este codigo pudiera
resultar apropiada para un director o ejecutivo, dicha enmienda o renuncia de derechos debera ser aprobada por
la Junta Directiva de IDEX o por un comité de ésta, y debera comunicarse inmediatamente a los accionistas.

RESPONSABILIDAD PERSONAL

Todos y cada uno de nosotros nos enorgullecemos de las altas normas de conducta que siempre nos han
identificado como empleados de IDEX. Decidamos todos conjuntamente seguir siendo una compafiia que no
tolerara menos que una honestidad, imparcialidad e integridad totales en nuestro trato con todos los grupos que
dependen de nosotros. Las altas normas morales son simplemente un buen negocio.

12 IDEX Corporation




