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Politica de informacién sobre actividades ilicitas en la empsa
INTRODUCCION

La presente Politica respecto de las Quejas realizatlaslagComité de Auditoria en relacion con temasatues y

de auditoria (la "Politica") ha sido aprobada por el Goddt Auditoria (el "Comité") del Directorio de Elandiac.,
una sociedad de Delaware (la “Empresa”), vigente a pleria fecha mencionada anteriormente. La Politicaaegul
la manera en la que el Comité recibira las quejas e ingieie de los empleados de la Empresa u otros en relacion
con temas contables y de auditoria. Una queja o inquietudsade un tema contable, de control interno o de

auditoria serd denominada, en adelante, “Queja” e ind¢td@registro o documentacion de la Queja.
ANTECEDENTES

En el afio 2002, el Congreso de los Estados Unidos adopty Bakleanes-Oxley (en inglé&arbanes-Oxley Act)

de 2002 (la “Ley”). El articulo 301 de la Ley agregd un nuetiodo 10A(m)(4) a la Ley de Titulos Valores de
1934 (la “Ley de Titulos Valores”) que se aplica a la Esgprea empresas similares que deben presentar informes
de forma regular a la Comisién de Valores y Bolsa sié&kiados Unidos, (“SEC”, por su sigla en inglésch®i
articulo exigia que la SEC adoptara normas que rigiesacomités de auditoria de las empresas publicas para
establecer procedimientos para (i) la recepcion, lac#te y el tratamiento de las quejas recibidas pomlaresa

en relacion con temas contables, de control contatdenbd o de auditoria, y (i) la presentacion confidencial
andnima por parte de los empleados de la empresa de masles o de auditoria cuestionables. La SEC, segun
este mandato, adopté la Norma 10A-3 (la “Norma”) y estadlque “todo comité de auditoria debe establecer los
procedimientos para la recepcion, la retenciéon y &rignto de quejas relacionadas con temas contables, de
controles contables internos o de auditoria, inclusivepriosedimientos para la presentacion confidencial y ar@nim
por parte de los empleados en relacién con temas cesiyale auditoria cuestionables.” La SEC se abstuvo de
forma intencional de brindar informacion o lineamierdetallados para la implementacién de esta Norma.

IMPLEMENTACION

Para cumplir con su responsabilidad segun la Norma, et€bmadoptado esta Politica con la intencién de
cumplir con los requisitos del articulo 10A(m)(4) de éylde Titulos Valores y el articulo 301 de la Ley.

RECEPCION DE QUEJAS

De acuerdo con los requisitos de la Ley de Titulos ¥alda presente Politica establece un sistema pao hed

cual los empleados de la Empresa pueden presentar Que@sitd de forma confidencial y/o anénima. El Comité
y/o la gerencia de la Empresa informaran y recordalds @mpleados la presente Politica de forma reguléy. S6

los miembros del Comité y los asesores seleccioramtosl Comité tendran acceso a las Quejas. Ademas, si
director, ejecutivo o empleado de la Empresa recibe unm Qeeualquier empleado de la Empresa o de un tercere
dicha persona debera comunicar la Queja inmediatametardté. Todas las Quejas, informacion, preguntas o
inquietudes acerca de temas contables, de controles esnitateinos o de auditoria deberan ser presentadas al
Comité de una la siguiente manera:

1. Por medio de una descripcion escrita de la Queja porocateesiguiente direccion postal o de correo
electrénico:

Charles J. Fernandez
Chairperson of the Audit Committee



Elandia International, Inc.

P O Box 490053

Key Biscayne, FL 33149
Email:cjfernandez@cjfcpa.net

Todas las Quejas recibidas por el Comité seran enviadesrsigieradas primero por el Presidente
del Comité (el “Presidente”).

GESTION DE QUEJAS

El Presidente revisara inmediatamente todas las Quédgtegyminara, a su criterio, si la Queja debe ser
enviada al Comité completo para su revision. Si el Pretgidietermina, segun su criterio, que la Queja no
merece la atencién del Comité completo, no necégiealizar ninguna otra accién con respecto a dicha
Queja. Si el Presidente determina que la Queja se deheida @l Comité completo para su consideracion,
dicha Queja sera enviada y distribuida a todos los m@srdel Comité para su consideracion dentro de un
periodo razonable. El Comité puede determinar que no es cemetimar ninguna medida correctiva con
respecto a una Queja. O bien, si el Comité, después ddamngina Queja, determina que es conveniente
tomar una medida correctiva, tomara dicha medida, degtomnsidere razonablemente necesario y adecuad
de acuerdo con las circunstancias, que incluye obteesorasniento externo o solicitar que otros asesores
ayuden al Comité e implementara dicha medida correetivn periodo razonable. El Presidente estara
disponible para consultas de seguimiento por parte derlssnas que presentan las Quejas. Si, después de
debate posterior, la persona que presenta la Queja cangideno se ha tomado la medida adecuada, pued
informar este asunto directamente a un miembro delt€oHEliPresidente llevara un registro de cada Queja
segun se estipula en las disposiciones de Mantenimiei@oejas a continuacion:

INFORMES AL DIRECTORIO

Los miembros del Comité pueden consultar e informar@ebbirectorio de la Empresa (el “Directorio”)
en relacion con cualquier Queja y la posible medidactiva que se tomara con respecto a una Queja
siempre y cuando el Comité determine que dicha medida enleratencion del Directorio.

INVESTIGACIONES

En respuesta a una Queja, el Comité o el Presidente piledera cabo una investigacion. El Comité
tomara las medidas que considere adecuadas para la evalvaggion e investigacion de las Quejas,
segun sea necesario. Al llevar a cabo una investigai@umité o el Presidente tendran la facultad de
contratar los servicios de otras personas que no sedeaeinp de la Empresa a costa de la Empresa. Esta
facultad incluird comprometer a la Empresa a pagar agl@dsultores externos, inclusive profesionales
juridicos y contables u otros asesores, un honorarimabipor dicho servicio. EI Comité o el Presidente
tendrdn ademas la facultad de incurrir en otros gastosables en relacion con el desarrollo de cualquier
investigacion.

El Comité es responsable de la implementacién de lameefolitica. Puede interpretar esta Politica y dar
su opinién acerca de la aplicacion de los procedimienthgidos en la presente Politica. Puede modificar
esta Politica a su discrecion.

CONFIDENCIALIDAD

Las personas que presentan las Quejas permanecerdameniglato, a menos que dichas personas presten
su consentimiento en contrario. El nombre y la idiawtide las personas que presentan Quejas, si se
conocen, seran confidenciales. Si un miembro del Camightera del nombre de una persona que ha



presentado una Queja, en todo momento mantendra la coididkattde la identidad del reclamante, a
menos que dicha persona preste primero consentimienes@ato para la divulgacion de su identidad.

COLABORACION

Los directores, funcionarios y empleados de la Empiaahararan completamente con el Comité y/o el
Presidente en el desarrollo de cualquier investigacion uretdida tomada en respuesta a una Queja.

MANTENIMIENTO DE QUEJAS

El Presidente guardara todas las Quejas en un archivo cuandidéurante un periodo de cinco afios a partir
de la fecha en la que fue recibida por el Comité. Al ¢andb Presidente, el Presidente anterior entregara
todas las Quejas a su sucesor. El acceso al archivaleocifil estara restringido al Presidente, los
funcionarios designados por el Presidente y los miesriebComité. El Presidente mantendra un registro de
todas las Quejas, realizando un seguimiento de su recepuaiéstigacion y resolucion, y toda respuesta a la
persona que presenta la Queja, inclusive la fecha de i@egprualquier otra medida tomada. El Presidente
presentara informes resumidos periddicos de éste at€omi

SIN REPRESALIA

No se toleraran represalias, de ninguna forma, conrgensona que presente una Queja de buena fe y ser
motivo de disciplina, inclusive la posible pérdida del emopUna persona pueda informar un caso de
represalia de la misma manera que informé una Queja, &egatipulado en la presente Politica.

ACTUAR EN BUENA FE

Cualquier persona que presente una queja relativa a unadiotasospecha de violacion debe estar
actuando en buena fe y debe tener motivos razonablesrparajue la informacién divulgada indica una
violacién. Todas las acusaciones que demuestren no seadasiy que demuestren que han sido hechas
maliciosamente o0 que son conocidas como falsas sendieradas como graves ofensas disciplinarias.



