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Principi os

Conformidade com todas as leis, regulamentacdes e politicas da

Empresa

A Empresa esta sujeita a leis e regulamentacdes federais, nacionais,
estaduais, provinciais, locais e internacionais. Todos nés devemos
cumprir todas as leis e regulamentacdes aplicaveis.

Adesdao aos mais elevados padrdes éticos

.Cada um de nés deve seguir os mais altos padrdes de ética e conduta em
todas as nossas atividades comerciais e agir de forma a melhorar a
reputacdo da Empresa na comunidade corporativa e junto ao publico.
Integridade é, e deve continuar a ser, a base de todas as nossas relagdes
comerciais.

Dever de denunciar/Sem retaliacéo

\Todos temos o direito de denunciar violacdes a lei, a este Codigo ou a
outras politicas da Empresa; no entanto, o mais importante € que também
temos o dever de relatar imediatamente suspeitas de violagdes.
\Nenhuma retaliacdo de qualquer tipo ocorrera contra um funcionario que
relatar, de boa fé, suspeitas de violacdo. A Empresa tomard todas as
medidas necessarias para proteger cada funcionario de retaliacdo, para
gue todos sintam-se a vontade ao informar violacdes e proteger a
Empresa.
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Normas

Nossa gente

Nés priorizamos a seguranca em nosso local de trabalho

Independentemente de onde estivermos, as e g u r semgreadeve vir em primeiro

lugar. Estamos comprometidos em fornecer um local de trabalho seqguroes au d &4 v e |
para todos os hossosf u n c i o @dno padesdesse compromisso, todas as

i nst aldevenbcensprirasleisdes e g u r doriogahde trabalho. Espera-se que

osf un c i oreafizem sestrabalho semprecoms e g u r anolgndg o uso de
equipamentos adequados,ao p er ade @@ q u i rsameriteade acordo com as

i nst r eagaddeoscdasomedidasn e ¢ e s sedmrcas@ade umao Cc O r r @errisco a

asegurancga.

Faca o que é certo!

V Sigaasor i entdag & @ s r amwgar em cada

uma das nossas unidades. Vo cé&d esponmravel\ > ,

J@“"

macaron' "
Heese

manter um ambiente livre de riscosas e g u r auma¢ a
s a U deando surgir um risco ou um perigo
inesperado, aja com rapidezes e g u r pamg¢ a

c o | docsd@b controle e busque ajuda imediatamente.

V N & e@enha para o trabalho sob efeito de drogas ou
al c dembre-se: qualquers u b s t &apaz degprejudicar nossa capacidade
de julgamento ou nosso desempenho f i spode,gor fim, prejudicar nossos
colegas de trabalho e consumidores.

V Mantenha um local de trabalho seguro solucionandoasd i f e r éerfocna s
profissional e respeitosa, nunca por meio de atosoua me a gdawi ol énci a,

bullyingoui nt i mi dac¢ao.
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Nés tratamos informacdes ndo disponiveis publicamente de
forma privada e confidencial

Osf un ci odevem manter a confidencialidade dei n f o r mma& divelgadas
publicamente que tenham sido confiadas a eles pela Empresa ou pelos nossos clientes e
fornecedores, exceto quandoad i v ul fpragtérinada ou legalmente exigida. Os

f unci sdedemprategeri nf or mamfidercais e sigilosas que tenham sido
confiadas a eles pela Empresa ou pelos nossos clientes e fornecedores, exceto quando a
di v ul fpeagtérivada ou legalmente exigida.

Aqueles que usarem ou tiverem acesso a tais informa ¢ 6 endujndo dados pessoais de
colegas de trabalho,s aoesponpame ndag€ems e g u r auwtcialad apehas

porr az 0 eg i teiapropriadas.

Faca o que é certo!

V Somente acesse, use, armazene, transfira ou modifiguei nf or mma& d e s
divulgadas publicamente conforme forn e ¢ e s paaraie x e ¢ udp 8ea
trabalho.

V Nunca compartilhei n f o r mra& divelgadas publicamente coma | g ugéien
n a tenha necessidade comercial de conhecertaisi n f o r meaguenedsesteja
autorizadoa a c e slas.a

V Evitead i v ul gcdentalanantendo seus dispositivos protegidos por senha e

guardando com s e g u r gquaiggaer arquivos sigilosos em uma gaveta ou

ar matramcado.
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N6s nao toleramos discriminagao ou assédio

Acreditamos que a diversidade em nossa f o rde @mabalho € um
ativo que promove nossa criatividade, i n o v & OGssD
crescimento. As diferentes culturas, o r i e n tsexgaise S
identidadesde g € n elrios t dereix(pces i éemassoa s

f unci operdnitemgue as g u e s ts@ansvistas de distintas
perspectivas, enriquecendo assim o processo de tomada de
deci sTodasasd e c i Idpessoal que incluem, mas n & se
limitam a q u e felac®nadas a recrutamento,c ontr at a¢ ao,
treinamento,pr omoc a@amunerhedaef t eipdrsbase
exclusivamente asqu a | i f I capacidades, habilidades e o
desempenho dof u n c i @ucandidato, sem considerar

qualquerc o n d iogc@ar act entéegrdapordeaa pl i cavel

Valorizamos a meritocracial

~

TS S soceos: A Empresan & toleraoa s s é dsejaoun & de

o
’PHIU\DEIPHIA

. SINCE 1872

natureza sexual deseusf unci oporar i os

ol

gualquer pessoa, incluindo qualquer supervisor,

colega de trabalho,f unci @unnadro o

. original s
CREAM CHEESE .
NETWI02(2260) Heinz.

f unci oforneeagedon gliente ou consumidor da

VIHAITTOVIIHT .

3

Faca o que é certo!

V Of er eportanidadesi g u al deempregassf u n c i oencandidatns
qualificados, em conformidade com todas asleiser egul ameaphig 6édsei s.
V Mantenhaum n i vpeofissional e respeitosoemsuasi nt e r eog Ouras
f unci oNa crieonsambiented e s ¢ o n f bastil cdu in@midador para as

outras pessoas por meio de suas a ¢ 0 eugalavras.
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V Respeite asdiversasc ar a ¢t equé cadaiuro ge s 6 saz, mesmo quando

nossas culturas ou ideias forem diferentes.

Nossos clientes e consumidores

NéOs produzimos alimentos deliciosos, seguros e de alta
gualidade

Nosso principal objetivo é fornecer alimentos deliciosos, seguros, nutritvoses aud avei s .
E s f or -@@s pava consistentemente entregar produtos que atendam a sexpectativas
dos consumidores e aos nossos p r 0 p elevadas p a d r & eostinuamente buscamos
amelhoriaeai nov &mAogsaso p e r a gddneodo,que essesp a d r e@m
cumpridos. Estamos comprometidos em oferecer os b e n e f nutrigiooass e o valor

al i me prometidosmosr Ot Lelnhaopsblicidade de nossos

produtos.

Faca o que é certo!

V Cumpra todas as leis alimentares e de produtos de
consumoa p | i cemcadajsur i snd quald o
operamos.

V Siga todos os protocolos de integridadees egur anc¢ a
alimentar vigentes em seu local de trabalho (incluindo
procedimentos de recall de produtos) e responda
rapidamente ao surgimento de
problemas, para garantir que todo
produto que chegue aos N0SsoOs
consumidores seja da mais alta

gualidade.
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V Transforme as e g u r alimentar em uma responsabilidade pessoal: relate
imediatamente preo c u p a gobre B o s s irigcesias alduasegur ancga.
Agimos e pensamos comop r o p r i @ tesponsabilglade € um dos nossos

valores mais importantes.

NOs vendemos e nos comunicamos com responsabilidade

Acomuni @adbaida Engpresa assimcomo nossos produtos reflete nosso

comprometimento com a integridadeeat r anspar énci a.

Vendemos, anunciamos e rotulamos nossos alimentos tendo issoem mente,e s f or ¢ ando
nos para oferecerp r e c it ¥ &am,s p e igcaridadeaaos nossos consumidores.
Nunca tentamos enganar nossos consumidores comi n f o r miacor@tassou

incompletas sobre nossos p r 6 p prodotess ou sobre os produtos de outros fabricantes.

Da mesma forma, oferecemos aos nossos investidores umav i scaoon f isGbne adssas

oper adg b appor meio de comunicadosp U b | decatirmedet r ans p d&mé.nci a

Afimdemanterapr ec ea@mn s i s deéodacessa

comuni @a ¢ i somente porta-vozes indicados pela

Kraft Heinz devemdard e c | a r pp(¢ blesobra mossa

Empresa.

Faca o que é certo!

V Siga todas as leis relativas a marketing e publicidade, garantindo que nossas
r ei vi n dtéenbaamgnaterialidade e que nossosmeét o dejamtantoét i c 0 s
quanto legais.

V Comercialize nossos alimentos de forma honesta e correta, nunca por meio de

i nf or mexagéralas ou que induzam ao erro.
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V Preste especiala t e n & dioomas pelas quais nossos produtos s & anunciados
parap U b | maisjovens; a sinceridade € fundamental nac r i ade éxpectativas
realistasemr e | adcsdol d &n u taralegmacr i ang a.

V Ao usar mi d isaiais, n a discuta nenhumai n f o r manfidénoial da Empresa
e evite expressaro p i n gug possamserat r i balKraft Hesnz; somente
porta-vozes autorizados devem usar mi d isariaisparadard e c | aremc 0 e s
nome da nossa Empresa.

V Encaminhe pedidosdei nf or maug¢ & eng n t daimprensa a equipe de
Comuni cdagmésmaforma, encaminhes ol i cideiagfO@rs midec 0 e s

analistas a equipe de R e | a cconelsvestidores.

Nossa Empresa e nossos acionistas

N6s mantemos a integridade, precisao e confiabilidade de
nossos livros, registros e controles contabeis

Temos o compromisso de manter os livros financeiros e os registrosden e g 6 aa o s
Empresa com o mais elevadon i vde p r e ¢ icenpletyde e integridade. Contamos

com nossos livros financeiros e registrosde n e g 6 aratemard e c i sldreesg 6 ci 0's
inteligentes e pontuais. T a mb éeconhecemos que nossos investidores confiam em

nossos livros e registros para obter um panorama precisodas i t u dacE@presa.

Todososf u n c i oger@am regisBos como parte de suas tarefas regulares, como ao
preencherr e | a tdé despesas, redigir contratos e propostas ou enviar e-mails. E

crucial que esses documentos reflitam precisamenteas i t u engcilboe s €A a ¢

ocultem quaisqueri nf or ma ¢t @esmo.amenord e c | alneogeiacd ani fa car a

reputdagEr@dpresaea b a |l aacroan f i d@ nogsas investidores.

Faca o que é certo!
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V For neghor maecigas, sompletas, objetivas, relevantes, oportunas e
compr e e rassidieteressf u n ¢ i 0 ooAsulioresse assessores da Empresa
que estejam envolvidosnap r e p a rdasg@évidasd i v u | gda Enjpeesa.
V Registretodasasi nf o® enfngnceiraset r a n s alendeegsd de forma
completa, precisa e pontual, e cumpra os controles e procedimentosdedi vul gacao
da Empresa.
V Seja profissional, cuidadoso e preciso ao criar registros, incluindo e-mails ou

mensagensi nst ant aneas.

V Mantenha ou destrua registros de acordo com nossas p o | i teigerensiamento
de registros, asr et e nlegaieasp | | ccowmgranader et e merégostros.

NOs protegemos e asseguramos 0 uso devido dos ativos da
Empresa

Todososf unci omdn e sopso n pelowsoidevido
dos ativos da Empresa. A Empresatemt r @pss de
ativos: (1) ativos f i s jcamm snateriais, suprimentos,
software, i n v e n ¢gaipamentos, computadores,
acesso a internet e tecnologias; (2) ativos de

i nf or maogmndiersf or meo@g® ci 0s

confidenciaisep r o p r i epropriedadedntelectual

. . . . -100% Colombian’
(incluindo nossas valiosas marcas); e (3) ativos de
recursos, como capital e h o r ale éxpediente durante o MW ooy -
CREAT TASTE
dia de trabalho. e MEDIUM

Kl (REEIAFE MowID0 T WipESONET 103 L]

Osf un c i odevem adotar todas as medidas

r a z o apara prateger os ativos da Empresa contra roubo, d e s t r ouiogtra perda e

garantir que os ativos n & sejamd e s p e r d usadoslimdsvidamente ou desviados.
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Faca o que é certo!

V Proteja todos os ativos da Empresa que estiverem sob seus cuidados contra
perda, roubo, danos, d e s p e rod lise indevido.

V Use os ativos da Empresa somente para os fins comerciais designados. Embora
algum uso pessoal possa ser permitido, tal uso deve ser semprelegal,ét i c o,
r azoéan & imterferir em seu trabalho.

V Tomepr ec a upardevitarquei n f o r mamfidercsis (ou notebooks,
smartphones ou outros itens que contenham taisi n f o r maegad pesdjdas,
colocadas em local indevido ou deixadassems uper vi s ao.

V Evite discutiri n f o r s@mfiderciais ou quaisquer outros assuntos sigilosos em
aremsb !l {ca@ma v i Oekwadores e restaurantes) em que outras pessoas
possam ouvi-lo por acaso.

V N a ase as tecnologias da Empresa para fazer download, visualizar ou enviar
materiais obscenos, ofensivos,d i s ¢ r i mi assadiantes iowogsie sejam de

outra formailegaisouant i ét i cos.

N6s ndo usamos nem divulgamos informacdes internas para
beneficio préprio

Comof unci oterdasacesso,a 9 n f or mdaEdpeesa antes que elas cheguem
aop Uub | Aoprotegeressas i nf or mat & €8s a 8 s-ks indevidamente,

atuamos em prol dos melhores interesses da Empresa e dos nossos investidores.

Il nf or materragssdion f o r mdediueesa materialen @p u bl licfaor macgc 6 es
materiaiss aion f o r mque gbdes afetarad e ¢ i de &@ma pessoa de compratr,
venderoumantert i t mb b s | il &rfioa sndegsétpss & consideradas n & o

publ atduesejamtornadasp U b | (par exemplo, por meio doregisttop u bl i c o

junto a uma autoridader e g u | dettdrtimeb b 5|1 iedmi isa&dm comunicado a
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imprensa;oudi vul gssgcAbor manguihe 8 r vde ¢ 0

not i maciomad oudeamplat r ansmi ssao) .

Independentemente da forma como entramos em contato com

asi nf or matgrase 13 & podemosu s-lasembenef i ci
pr 6 pnem doi v ulds gadla outras pessoas, a menos que isso
seja autorizado pela Empresa. Osf u n c i oquéusamo s

i nf or materaeen b e n e fpir cdipmwdeno estar violando

leis federais sobred i v u | deairgodhac 0 epsvilegiadas, o

que pode resultaremp r i sn@lmasedanosar eputdac ao

Empresa.

Essaregra aplica-set a mb & enh n f o r materr@agrslacionadas a outras companhias,
incluindo fornecedores e prestadores de s e r v dagHeisz, nos casos em que tais
I nf or mfargnbobtslas durante o emprego na Empresa ou no desempenho do

s e r vemqame da Empresa.

Faca o que é certo!

V Nuncacompreouvendat i t mb b 5| dadEmpresa(nemt i t mbbbs |l déAr i os
qualquer companhia de capital aberto) quando estiver em possedei nf or mac¢c d e s
internas oudurantep e r i adalvoesd a gdeBnoe goci a¢c b e s .

V Antes de comprarou vendert i t mb b 5 | dadEmpress, certifique-se den a o
estar sujeitoaumav e d a deénoe g 0 c | au@@ualguerr e s t cameréab.

Em casode du v i deatr® em contato com o departamentoJ ur i di c o.

V Na divulguei nf or matgraeparan i n g defora da Empresa (incluindo
familiares ou amigos), por nenhum motivo. Se essa pessoa usartaisi nf or mac¢c d e s
para negociar no mercado de a ¢ 6 & o ,csée rlegalmente responsabilizado por

forneceri nf or maivlegadas aessei ndi vi duo.
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N6s ndo adotamos agcdes que entrem em conflito ou parecam
entrar em conflito com os melhores interesses da Empresa

Devemos evitar quaisquerc i r ¢ u n squécniemioaa r e craamb e n e fpéssoal o
indevido por meio do uso de propriedades, i n f o r maucalgessda Empresa. Nossas
deci gédreesg 6 devenssempre basear-seemc r i t @bjetivas associados ao que
é melhor para a Empresa. At desmoaa p a r éde am @nflito de interesse pode
resultar emgravesc o ns e g u é migar aacso n f i qaenfcuan c i o paéceirdso s ,

comerciais e o p U b | depositam na Empresa.

Osf un c i odevem relatar o mais breve p o s sl qualguer

conflito real ou potencial que envolvar e | a pedspas e
familiares ( ¢ 6 n | paws,dilkos,i r m&o $ méparentes
indiretos), empregos externos,

part i c iemp egsélles, interesses
e investimentos financeiros e
oportunidades corporativas, de forma
gue qualquer conflito de interesse possa
ser tratado e resolvido de maneira

apropriada.

Faca o que é certo!

V Osf unci oméadever se envolver em qualquer atividade que entre em
conflito comos n e g 6 da Empresa, como trabalhar em qualquer f u n @dra
outro fabricante de alimentos e bebidas. Osf unc i om&devemgsarohor ar i o
de trabalho, os recursos ou os relacionamentos da Empresa para trabalhar para
outra companhia.
V  Se um familiar ou amigop r 6 x semforp r o p r ioe ttaldathar para uma

companhia que busque fazern e g 6 comoasEmpresa, fale com seu gerente
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sobre seu relacionamento com essa pessoa. De modo semelhante, n & participe
de processos seletivos nos quais seus familiares forem entrevistados para um
cargo na Empresa. N & supervisione nem seja supervisionado por um membro da

suaf ami |l i a.

V Osf unci odedwemevitasmanterparti ci p a
financeira, sem primeiro obtera pr ov &m & o ,
qualquer empresa ou entidade que seja (ou

pretenda ser) parceirade n e g 6 cforresedora,

cliente ou concorrente da Heinz.

Como funcionarios da Empresa, nés nao aceitamos presentes

A troca de presentes, entretenimento e outras formas de hospitalidade é uma forma
comum de construir relacionamentos de n e g 6 cNo erganto, 0 mau uso de presentes e
entretenimento pode levar a reais ou aparentes conflitos de interesses e aumentar o risco
de graves problemas de subornoe c o r r u Pagadeuitar tais problemas, mantemos

r e st rapropdiaas para a oferta e o recebimento de presentes e entretenimento.

Estamos proibidos de aceitar ou receber presentes de valor de qualquer parceiro de

n e g 6 cNoemanto, itens insignificantes, pequenos, casuais e que n a tenham valor de
mercado, como itens promocionais com logotipo (por exemplo, canetas ou blocos de
papel fornecidosemr e u n iat@stsas de produtos,p u b | | ceicg D&
razoavelmente permitidos. Estamost a mb éstritamente proibidos de solicitar presentes

OuUS e r v pacam o Fesmos ou outras pessoas, incluindo familiares e amigos.

Em consist € n comaossap r & tdé rc &aaceitar presentes, osf unci om&a i 0s
geralmente proibidos de dar presentes de qualquer valor a um parceiroden e g 6 cAso s .
e X C e ¢cdévers seraprovadascomant e c e @& untgeranter e s p 0 nespaly e |

departamento J u rco Idcal. O presente ofertadot a mb dewe estar em conformidade
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comasp ol i deipesestes estabelecidas pela parte recebedora. Parasuapr 6 pr i a
pr ot epafiaap r ot eaEmnpresa, sempre registre e documente quaisquer casos
semelhantes usando os formu | & ou recersos apropriados; at r an s p &senpre 6 a

melhor comportamento.

Entretenimentoden e g 6 c¢iumass i t u ant uerepresentantes de ambas as

empresas (recebedora e ofertante) comparecemaumar ef ea @ & @ s e b @Igod o
evento, e n & é considerado um presente proibido desde que cumpraasp ol i tloi c a s
ofertante e do recebedor. Tenha sempre cuidado e retire-sedec i r ¢ u n semaume@i a s

r e p ut dagrdpoesa possa ser prejudicada, mesmo que levemente.
Faca o que é certo!

V N& o f ernem participe de entretenimentos de n e g 6 @uesejam excessivos,
luxuosos ou extravagantes, ou que ocorram em locais e sejam conduzidos de
forma que possam prejudicarar e p u t daErdpoesa.

V N a oeceba nem d épresentes ou entretenimentos den e g 6 @ueareem a
a p ar édeam anflito de interesses ou que busquem influenciarumad eci sao.

V N a d épresentes em dinheiro ou equivalentes a dinheiro, como ¢ a r t-pdeseste.

GOOD
PROTEIN
GOOD
FIBER

Goop |#
PROTEIN
GOOD
FIBER

l.
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Nossos parceiros de n e g 6 ®inassas comunidades

Né6s nao toleramos suborno e corrupcgao

Temosumap o | iatnitciac o rdetu@Iic&rx&rnedsf u n c i onurca dewem

oferecer, dar nem aceitar suborno para fechar umn e g 6 &dtamos estritamente

proibidos, direta ou indiretamente, de dar, oferecer, prometer ou autorizar a entrega de
qualquer coisa de valor independentemente do g u apequeno for a qualquer

autoridade ou 6 r g governamental (incluindoaut or i dade /ddgoverad onar i o
nacional ou local, candidatop o | iota etooor i d a d e /dd entidadé peneacenteo

ou controlada pelo governo) ou a qualquer outroi n d i vaifich decassegurar

corruptamente uma vantagem de n e g 6 cinfleescjiard e ¢ i gdverramentais ou de

n e g 6 adlacianadas a qualquer uma de nossas atividades ou, de outra forma, induzir o

recebedor de modo a abusar de seu poderoup o s i afidab

Essap r oi lléve seninterpretada amplamente e aplica-se a qualquer pessoa que

atue em nosso nome, incluindo fornecedores, distribuidores, contratados, consultores e

agentes.
Seguimos estritamente a LeicontraPr at decCags r u po¢ a o
eSS . . . .
T g Exterior (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA), a Lei
M Antissuborno do Reino Unido e todos os estatutos
y ' \ semelhantesa p | i ceancadajsur i sdi ¢cao.
| Em muitos p a i spagamentos facilitadores oferecidos em
g GREY; trocadaagi | i dea @ & @ § & legais. No entanto, tais
i
w pagamentos podem parecera nt i éetnida @ s
ADE wiTH wHITE WINE i | o . .
_-_-D?IJON 5 permitimos. Somos uma empresa global e nossar epute@ac ao
MUSTARD §

importante.

© Nerwrs 0z (270

Em determinadas partes do mundo, os costumeseaspr at i cas
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de n e g Osdocais podem permitir a oferta de presentes ou entretenimento a autoridades
governamentais. Nesses casos, osf u n c i odedem obtesumaapr ovpcédoi a
antes de fornecer a autoridade governamental qualquer presente, item de valor,

entretenimento ou hospitalidade.

Faca o que é certo!

V Nuncao f e r prametanemf o r ngaajgaer item de
valor (independentemente do q u &pequeno for) a uma
autoridade governamental ou a outro terceiro a fim de
obter uma vantagemdene g6 ci o0s.

V N & anstrua, autorize nem permita que um terceirof a ¢ a
um pagamento proibido em seu nome ou em nome da

Empresa.

V Na 6 a wrm pagamento a um terceiro se v 0 cs@uber

ou tiver motivos para acreditar que esse pagamento

provavelmente s e rusado para oferecer indevidamente
algo de valor a uma autoridade governamental ou outroi ndi vi duo.
V Sempre registre de forma precisa, completa e pontual quaisquer pagamentos

feitos ou recebimentos obtidos.

N6s cumprimos as leis de justa concorréncia e antitruste

Leis antitruste ( t a mizlkamadas de | @djustac o n c o r rrégem a candyta
competitiva e aplicam-se & § e | a dadEenpresa com outros fabricantes, concorrentes,
fornecedores, corretores e clientes. Essas leis s & muitas vezes abrangentes e
complexas e variam de p a ipa&a p a im&®s compartilham o mesmo objetivo: incentivar a

concor livieepstaaAsp ol i antitmsiesda Empresa oferecemaosf unci onari os
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pr i n corigntadores gerais que, se seguidos, a j u d @ as8egurar a conformidade

com as leis antitruste emtodasasj u r i s das guaiecenduzimosnegoci 0sS .

Aspuni @déeavsi ol dag lgiantitruste s & pesadas e incluem multas significativas
eoutrasr e s p o n s a bdelnatuzeaacfi@ancsira. Al édisso, em muitosp a i sos s ,
f unci oqua&autbriazasn ou participam de v i 0dl eagodem ser condenadosapr i s ao.

Aal e g ae desconhecimento do que constituiumav i ol a & é@uwna defesa.

Ao concorrer com integridade em todo o mundo, podemos evitar conflitos com as leis de
justac onc or ra@mesmodempo em que protegemos um dos Nossos ativos mais

valiosos: nossar eput ac ao.

Umavezquease v i d é nircunsdasciais s a frequentemente a base na qual as
Vi ol aagtifrste s & detectadas, evitea t Besmoaa p ar éde amaaonduta

anticompetitiva.

'ysmak 77 ' Facao que é certo!
i —

=3

s

V Sigatodasasleisdec o nc o r e é@nttrastea
apl i c @onaliesmediatamente o departamentoJ ur i di c o
sempre que v o cigerd U v i rdlacionadas a deis de
C 0N c or eanttrasteau se acreditar que pode ter
participado de uma conversaoui n t e raaticognpetitiva.
V N a entre em qualquer acordo ou entendimento sobre
p r e garsqualquer concorrente.
V N & oealize com nenhum concorrented i scussdes
sobre p r e gassados, atuais ou futuros, programas
promocionais de mercado ou termos de venda da nossa

Empresa ou de tal concorrente.
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N6s somos uma Empresa socialmente e ambientalmente
responsavel: Participamos ativamente da promoc¢ao de um
mundo melhor

Estamos dedicados a melhorar a qualidade de vida das pessoas por meio do nosso

compromisso com a sustentabilidade, as a U  éem-estar e a responsabilidade social.

Cumprimos todas asleiser e gul a me anbigargaa p | i ¢ omesivigilantes na
pr e v e de@éidentes, derramamentos e quaisquer outrasp 0 s s favneeias@a @ U d e

eas e g ur das mossas comunidades e do nosso planeta.

Valorizamos muito uma cadeia de abastecimento é t iedransparente. Assim, exigimos
que todos os parceiros de n e g 6 denmrsstrem um claro comprometimento com a
pr ot edasdi®itos dos trabalhadores em todo o mundo. N& aoleramos o uso de

trabalhof o r ¢ aidoluindot r a humano e trabalho escravo.

Faca o que é certo!

V F a cda sustentabilidade uma meta pessoal: economize
eletricidade, recicle recursos etenhac ons c idésea i a
impacto individual no meio ambiente.

V Relate imediatamente riscos ambientaisdes a Ud®egur a
derramamentos, vazamentos e outras s i t u apoténeiamente
perigosas n & podem esperar.

V Certifique-se de que fornecedores e outros

parceiros de n e g 6 esteggas comprometidos

em seguirasregul a me nt ampi@rdass e as

leis de direitos humanos.
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